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1. Vorsitzender des Marburger Bundes

60 JAHRE MARBURGER BUND. EINE ZEITREISE.

Vorwort

Der Marburger Bund - die Interessenver-
tretung der angestellten und beamteten
Arztinnen und Arzte Deutschlands - ist in
diesem Jahr 60 Jahre alt geworden.

In diesen sechs Jahrzehnten hat sich viel
getan im deutschen Gesundheitswesen, in der
tarifpolitischen Landschaft und im Marburger
Bund selbst.

Hervorzuheben ist dabei zweifelsohne die tarif-
politische Emanzipation des Marburger Bundes
als einzige tariffihige Arztegewerkschaft in
Deutschland. Innerhalb weniger Monate ist es
dem Marburger Bund mit Unterstiitzung der
Arztinnen und Arzte vor Ort gelungen, das
Tarifgefiige hierzulande mit eigenen arztspe-
zifischen Tarifvertragen im offentlichen Dienst
und im privaten Kliniksektor entscheidend zu
verdndern. Es ist deshalb auch nicht vermessen,
wenn die Medien in diesem Zusammenhang von
historischen Arztestreiks und Tarifabschliissen
sprechen.

Sicherlich waren es auch die tarifpolitischen
Erfolge der vergangenen Monate, die dazu
beigetragen haben, dass der Marburger Bund
seine Position als groRter deutscher und
europaischer Arzteverband mit freiwilliger
Mitgliedschaft hat aushauen konnen. Aber auch
vor den Arztestreiks und den arztspezifischen
Tarifabschliissen konnte der Marburger Bund
unter anderem durch konsequente politische
Interessenvertretung, mitgliedernahe Beratung
und berufsrelevante Seminarangebote stetig
seine Mitgliederzahlen erhohen. Wir sind stolz
darauf, dass uns heute rund 110.000 Mitglieder
ihr Vertrauen schenken.

Diese positive Entwicklung bedeutet fiir den
Marburger Bund auch eine groRe Verantwortung
gegeniiber den Arztinnen und Arzten. Zukiinftig
wird es also darum gehen, der Verpflichtung als
groRter Arzteverband und einziger Arztegewerk-
schaft Deutschlands gerecht zu werden.
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Gegen die Ausbeutung arztlicher Arbeitskraft!

Die vielen Prozesse, die der Marburger Bund im gesamten Bundesgebicr pegen Krankenhauskostentriger aller Art
(staatliche, kommunale, konfeisionelle und private Hiuser) fahri, beweisen in zunchmendem Mafe, daf dic Forderung
nach gesetzlicher Regelung der Anstellungsverbiltnisse an den KrankenhSusern absolut berechtigt ist.

Fast jeder ProzeB zeigt erncut, wie unzureichend vielfach dic Besetzung der Krankenhuser mit tariflich bezahl-
ten Krzten ist. Vor dem Arbeitsgericht auf den MiBstand sufmerksam gemacht, kommen die Kostentrliger meist mit
dem Einwand, daB der Stellenplan cine andere. d. h. bessere Besctzung micht zulasse. Auf dicsen Finwand muBte sich
kiirzlich wicder cine Krankenhamsverwaltung in der Urteilsbegriindung des Gerichts wie folgt elnes Besseren belehren
lassen:

wWenn die Beklagte ein Krankenhaus unterhilt, muB sic den Stellenplon entsprechend den Bedirfnissen
dieses Hauses aufstellen und v, U. anch im Laufe cines Haushaltsjohres abandern, Es ist nicht angingig und
mit den arbeitsrechtlichen, insbesondere den tarifl chem Bestimmungen unvereinbar, voll awsgebildete Arzte,
denen dic verantwortliche Leitung einer Seation anvertrant ist, aus angeblich stellenplanmiBigen Griinden als
Yolontire anzusehen und fhnen die Bezlige zu gewihren, die ungefibr mit denen landwirtschaftlicher Hilfs-
arbeiter gleichstehen.”

Die bisherigen Entscheidungen der Arbeitsgerichte lassen klar erkennen, daf der Grundsatz Jede Arbeit lst ihres
Lohnes wert", der am sich jedem Menschen selbstverstindlizh ist. audy filr die am Krankenhaus thtigen Srzve gile.

Wir kénnen auf Grund der stindig anwachsenden Zah! der Prozesse mit Genugtuung feststellen, dab die Kolleginnen
und Kollegen niche linger gewille sind, die MiBachtung ihrer moralisch sowie arbeitsrechtlich begriindeten Anspriiche
geduldig hinzunchmen, vielmehr machen sic mehr und mehr mir Hilfe der Rechesabteilung des Marburger Bundes ihre
Rechte gegeniiber den Krankenhauskostentriigern geleend.

Jedes Mitglied unseres Bundes, weldhes seinen speziellen Fall der Rechisabteilung unseres Gesamtverbandes dber-
tragen will, mdge jedoch den vorgeschrichenen Dienstweg elnhalten und seine Sache zunfichst dem Vomtand der
zustindigen Landesverelnigung einreichen.

Die Anschriften der Landesvereinigungen des Marbarger Bundes sind:

&
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Chronik

1947

JUNI

Junge Arzte und Medizinstudenten treffen sich im Gerichtsmedizi-
nischen Institut der Phillips-Universitdat Marburg, um sich Gedanken
tiber die Verbesserung ihrer schlechten Arbeitsbedingungen zu machen.
Es ist die Geburtsstunde des Marburger Bundes.

1947

OKTOBER

Beim 2. Interzonentreffen im Frankfurter Arztehaus wird gefordert,
dass alle sich regional bildenden Arbeitsgemeinschaften zumindest
zusatzlich die Bezeichnung ,Marburger Gemeinschaft” fiihren sollen.

1948

MAI

Wahrend des 4. Interzonentreffens in Bayern beschlieRen die
Mediziner, eine Organisation zur Wahrung der wirtschaftlichen
Interessen der angestellten Arzte zu griinden. Damit soll die
Tariffdhigkeit der Organisation gewahrleistet werden.

Die Mitglieder der regionalen ,Marburger Gemeinschaften” werden
aufgefordert, der neuen Tarifgemeinschaft ,Marburger Bund
- Vereinigung der angestellten Arzte” beizutreten. Der Zulauf ist
beachtlich, noch im Jahr 1948 belduft sich die Zahl der Mitglieder auf
tiber 14.000.

1948

AUGUST

Bayerm: Minchen — 2, Bricanerstr. 11

Sid-Baden: Freiburg 1. Br., Univ.-Frauenklinik, (Dr. Keim)
Mord-Badent Mannheim, Stade, Krankenanstalten, (Dr. Werner)
Bremen: Bremen, Karl-Schurz-Strafle 48

Hamburg: Hamburg, An der Alster 49

Hessent Marburg, Pilgrimseein 3

Wordrhein- Westfalent
Micdersachsem:
Rheinland-Pfalz:

ErbhlaawiliacHalaielms

Kiln-Miilheim, Elis.-Brever-Strafie 5
Haamower. Schiferdamm 2

Koblenz-Mosclwel, Kemperbobweg 4
e e ke SRR SRl R PO



1948

SEPTEMBER

Die Landesvereinigungen schlieRen sich in
Stuttgart zum ,,Marburger Bund - Arbeits-
gemeinschaft der Landesvereinigungen
der angestellten Arzte” zusammen.

Herbert Britz wird 1. Vorsitzender des
Marburger Bundes mit Sitz in Kéln.

: - -
. o ‘

Operationssaal in den 50er Jahren. 1

Auszug aus zwei Resolutionen der jungen Mediziner beim Marburger Treffen im Juni 1947.

1949

MAI

Bei der letzten Interzonentagung des
Marburger Bundes in Kdln lehnen die Delegier-
ten es ab, sich einem gewerkschaftlichen
Spitzenverband anzuschlieRen, da sie eine
Minderheitenvertretung gefahrdet sehen.

Vor allem die neue Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) spricht
dem Marburger Bund die Tariffahigkeit ab.

1950

MARZ

Der Marburger Bund und die Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

vereinbaren eine Zusammenarbeit im

Rahmen eines Freundschafts- und
Kooperationsvertrages. Uber diesen Vertrag
sichert sich der Marburger Bund Einflussnahme
auf Tarifverhandlungen insbesondere im
offentlichen Dienst.

Dessen Arbeitgeber weigern sich namlich, den
Marburger Bund als origindren Tarifpartner
neben DAG und OTV zu akzeptieren.

.

Mf*

>

60 JAHRE MARBURGER BUND. EINE ZEITREISE.

q-.

NN

"‘ r-."

ws L}

TR

1951

APRIL

Bei der ersten Hauptversammlung

des Marburger Bundes in Berlin geht

es hauptsdchlich um die schlechten
Arbeitsbedingungen der Arzte und die groRe
Zahl an VerstoRen gegen die abgeschlossenen
Tarifordnungen seitens der Arbeitgeber.

1!"* r“v: w

.
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1951

JUNI

Unter dem Druck einer Urabstimmung iiber
Streiks im 6ffentlichen Dienst vereinbaren
die Gewerkschaften mit der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) eine zum April riick-
wirkende Gehaltserhohung der Angestell-
ten um 20 Prozent.

1951

OKTOBER

Der Marburger Bund reicht beim Bundesver-
fassungsgericht Beschwerde gegen die
Beschrdankung der Niederlassungsfreiheit
als Kassenarzt ein. Diese Beschrankung
widerspricht Artikel 12 des Grundgesetzes,
der die Berufsfreiheit garantiert.

9
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1952

NOVEMBER

Bei einer auRerordentlichen Hauptversammlung in
Koln wahlen die Delegierten Rolf Berensmann
zum Vorsitzenden des Marburger Bundes.

1954

FEBRUAR

Der Marburger Bund schlieit mit dem sogenann-
ten ,Langenberger Abkommen” mit dem
Evangelischen Krankenhausverband Rheinland
und Westfalen erstmals einen Vertrag iiber
Arbeits- und Anstellungsbedingungen mit einem
konfessionellen Trager.

1956

OKTOBER

Das Arbeitsgericht in Aachen bestatigt die
Auffassung des Marburger Bundes nach einer
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden und der
Bewertung der Sonntags- und Feiertagsdienste
sowie der ndchtlichen Bereitschaftsdienste als
vollwertige Arbeitszeit.

1959

FEBRUAR

Dem Marburger Bund gelingt bei den Verhand-
lungen zur Einfiihrung des Bundes-Angestellten- Wegen ungewisser Berufsaussichten ziehen Medizinalassistenten beim
tarifvertrages (BAT), Regelungen fiir Kranken- 71. Deutschen Arztetag in Wiesbaden ins Plenum.

hausdrzte aufzunehmen. Die Wochenarbeitszeit
flir Mediziner soll 51 Stunden betragen. Auch
sollen fortan die Bereitschaftsdienste im neuen

Tarifvertrag vergiitet werden. 1961 1965

JANUAR MAI

Nach acht Verhandlungsjahren ist der BAT Die 28. Hauptversammlung des Marburger
1960 unter Dach und Fach. Die auRerordentliche Bundes fordert fiir angestellte Arzte die
MARZ Hauptversammlung des Marburger Bundes gibt ~ gleichen Arbeitszeiten wie fiir alle anderen
Rund neun Jahre nach dem Einreichen einer Beschwerde beim Bundes- dem Tarifwerk, das seit April 1961 Giiltigkeit Angestellten im 6ffentlichen Dienst.
verfassungsgericht in Karlsruhe erringt der Marburger Bund ein hat, trotz erheblicher Kritik hinsichtlich der
Jahrhunderturteil: Die Zulassungsbeschrankung iiber das Prinzip der Arbeitszeiten und Bereitschaftsdienstregelun- ~ Der Marburger-Bund-Bundesvorsitzende
Verhaltniszahl ist verfassungswidrig. Damit ist die Niederlassungs- gen ihren Segen. Dietrich Techen regt an, auf lange Sicht ein

freiheit als Kassenarzt erstritten. eigenes Tarifwerk fiir Akademiker zu schaffen.
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Hamburgs Klinikdrzte demonstrieren gegen tiberlange Arbeitszeiten.

1968

NOVEMBER

1971
Die 33. Marburger-Bund-Hauptversammlung beschlieRt eine neue SEPTEMBER
Streikordnung. Leitgedanke: Die Versorgung der Patienten darf nicht
gefdhrdet werden. Als Streikinstrument wird der sogenannte ,Bleistift-
streik” auserkoren, bei dem Arzte patientenferne Verwaltungstétig-

keiten verweigern und so die Einnahmequelle der Krankenhduser treffen.

1970

JANUAR

im Januar 1972.

Im Klinikum Marburg treten die Hochschularzte in einen Vollstreik,
300 Betten stehen leer. Nach drei Wochen beschlieRt die hessische
Landesregierung, dass sich die Widerrufsheamten auf Antrag ins
Angestelltenverhdltnis iibernehmen lassen konnen, ohne dass eine
Kiindigung ausgesprochen werden darf.

Klinikarzte.

Die Arbeitgeber kiindigen an, dass sie den
Marburger Bund bei der fiir den 14. Oktober
anberaumten Tarifrunde innerhalb der
DAG-Verhandlungskommission hinzuziehen
wollen. Nach drei Verhandlungsrunden einigt
sich der Marburger Bund mit den Arbeitgebern

Riickwirkend gibt es zum 1. Januar
wesentliche Tarifverbesserungen fiir die
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1970

FEBRUAR

OTV und DAG einigen sich mit den Arbeitgebern auf einen Stufenplan
zur Reduzierung der drztlichen Arbeitszeit. Ab Juli soll die
wochentliche Arbeitszeit 45 Stunden, ab Januar 1972 43 Stunden und
ab dem Jahr 1973 42 Stunden betragen. Der Marburger Bund lehnt
diesen Plan ab, fordert die sofortige Angleichung der Arbeitszeiten und
droht mit ArbeitskampfmalRnahmen.

Auf ihrer 36. Hauptversammlung im Mai verlangen die Marburger-Bund-
Delegierten einen gesonderten Tarifvertrag fiir alle Arzte im Hochschul-
dienst.

Die GroRRe Tarifkommission des Marburger Bundes erklart die ins

Stocken geratenen Tarifverhandlungen fiir gescheitert, bildet ein Streik-
komitee und leitet den Arbeitskampf ein. In keinem Landesverband
liegt die Zustimmung zum Arbeitskampf unter 96 Prozent.

Am 30. Juli demonstrieren {iber 800 Berliner Klinikarzte in weillen
Kitteln auf dem Kurfiirstendamm gegen den ,,Bundes-Ausbeutungs-
Tarifvertrag”. Vom 20. August bis zum 2. September fiihren die Berliner
Krankenhausdrzte Warnstreiks durch. Auch in Hamburg, Wuppertal

und Dortmund gehen die Arzte auf die StraRe, bundesweit wird der

.Bleistiftstreik” in den Kliniken organisiert.

Arbeitsiiberlastung anders dargestellt.
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Hessens Marburger-Bund-Delegierte protestieren auf der
50. Hauptversammlung gegen Stellenkiirzungen.

1975

MAI

Auf der 47. Hauptversammlung des Marburger
Bundes legt Erwin Odenbach nach neun
Jahren das Amt des Vorsitzenden nieder,

das fortan Karsten Vilmar bekleidet.

2. Vorsitzender ist Jorg-Dietrich Hoppe.

1976

NOVEMBER

Marburger Bund, DAG und die ,Gemeinschaft
von Gewerkschaften und Verbanden des
offentlichen Dienstes” besiegeln mit einer
neuen Tarifgemeinschaft die Loslosung von
der OTV.
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1976

DEZEMBER

HARBURBER BUND prate
Weniger Sillen am Krankei

Die Richtlinien der Europdischen Gemein-

schaft (EG) fiir die freie Niederlassung
von Arzten werden durch die Umsetzung ins
deutsche Recht wirksam. Der Marburger Bund
hat entscheidend dazu beigetragen, dass die
berufliche Freiziigigkeit auch fiir angestellte
Arzte gilt.

Der Marburger Bund feiert 30-jahriges
Bestehen.

1979

NOVEMBER

Die Delegierten der 56. Marburger-Bund-
Hauptversammlung wahlen Jorg-Dietrich
Hoppe zum neuen Bundesvorsitzenden.

Mit einer Presse-
kampagne informiert

der Marburger Bund
iiber die iiberlangen
Arbeitszeiten der
Klinikarzte.

1981

MAI

Der Marburger Bund spricht sich auf seiner 59.
Hauptversammlung klar gegen aktive Sterbe-
hilfe aus. Kein Arzt kann dazu verpflichtet
werden, einem Menschen auf dessen Wunsch
hin den sogenannten Gnadentod zu ermdg-
lichen. Eine solche Handlung bedeutet fiir
den Arzt die aktive Teilnahme bei der Hilfe
zum Sterben, also die aktive Tétung eines
Menschen.

Unberiihrt davon bleibt die Aufgabe des
Arztes, den Patienten beim Sterbeprozess

zu begleiten. Die Delegierten wenden sich
ebenfalls gegen unsinnig lebensverlangernde
MaRnahmen um jeden Preis.
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Die Marburger-Bund-Vorsitzenden Britz, Berensmann,
Techen, Odenbach, Vilmar und Hoppe (von links).

1982

APRIL

Mit seinem neuen Seminar ,Management
im Krankenhaus” trdgt der Marburger Bund
der Anforderung an die Klinikdrzte Rechnung,
auch Kenntnisse iiber Organisations- und
Flihrungsmethoden zu haben.

1984

MAI

Auf der 65. Hauptversammlung konstituiert
sich der Sprecherrat der Medizinstudie-
renden im Marburger Bund. Das Gremium
soll den Vertretern der studentischen
Arbeitskreise aus den Landesverbdanden Gehor
im Bundesverband verschaffen.

1984

OKTOBER

Die Verordnung zur Einfiihrung des soge-
nannten ,Arzt im Praktikum” (AiP) tritt

in Kraft; der AiP-Durchlauf soll Mitte 1987
beginnen. Medizinstudierende kritisieren,

dass damit der Berufseinstieg um zwei Jahre
verzogert wird. Fiir viele bleibt unverstandlich,
dass sich der Marburger Bund fiir die AiP-
Phase entschieden hat.

Vorsitzender Jorg Hoppe betont, dass die AiP-
Phase nicht der reinen Marburger-Bund-Lehre
entspricht, sie aber angesichts der Alternati-
ven mit Sicherheit das kleinste Ubel ist.
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1984

NOVEMBER 1989

Die Delegierten der 66. Hauptversammlung fordern NOVEMBER

Chancengleichheit fiir Arztinnen ein und verlangen in Sachen Auf der 76. Hauptversammlung wird Frank Ulrich Montgomery neuer
AiP eine Stellengarantie, ein arbeitsgerechtes Entgelt und soziale Bundesvorsitzender des Marburger Bundes. Zu seinem Stellvertreter
Absicherung. wird Rudolf Henke gewahlt.

1985

APRIL

Unter dem Beifall von 5.000 demonstrierenden Medizinstudenten oy
in Bonn verlangt der Marburger Bund eine verstarkte Aufsicht iiber f In Greifswald wird der Marburger-Bund-Landesverband Mecklenburg-
das Geschaftsgebaren des Institutes fiir medizinische und | ! i Vorpommern gegriindet.

pharmazeutische Priifungsfragen (IMPP). Hintergrund ist die
Verscharfung der arztlichen Vorpriifung.

1985

NOVEMBER

Frank Ulrich Montgomery, bereits Marburger-
Bund-Landesvorsitzender in Hamburg, wird
stellvertretender Bundesvorsitzender.

1987

SEPTEMBER

Beim Marburger-Bund-Forum ,Arztinnen

- Tradition und Zukunft” in Bonn wird ein
Musterforderplan fiir Arztinnen in Kranken-
hausern und Hochschulkliniken vorgestellt.

Norbert Blim und Kasten Vilmar bei der 21. Sitzung der
Konzertierten Aktion im Gesundheitswesen in Bonn. 1988

MARZ

Marburger Bund, DAG und Arbeitgeber einigen
sich bei den Tarifverhandlungen im offentlichen Dienst auf Gehalts-
erhdhungen fiir Krankenhausarzte. Zudem wird eine schrittweise
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 38,5 Stunden ab dem Jahr

1989 vereinbart. Auftakt der Tarifverhandlungen fiir den
offentlichen Dienst in den alten Bundes-
landern.

1988

SEPTEMBER

Insbesondere um gegen die zunehmende Arbeitslosigkeit unter
Arzten besser vorgehen zu kénnen, wird die gemeinniitzige
Marburger-Bund-Stiftung gegriindet. Mit einer Vielzahl von
Qualifikations- und Informationsveranstaltungen sollen die Chancen
arbeitssuchender Arzte verbessert werden.




e Marburger-Bund-Mitglieder aus Ost und West demonstrieren 1991 fiir ein einheitliches Tarifrecht.

Der Marburger-Bund-Vorsitzende tourt im Rahmen einer Vortrags- und
Informationsreise durch die neuen Bundeslander, um sich der Probleme
und Bediirfnisse der ostdeutschen Arzte anzunehmen.

1991

JUNI

Es ist dem Einsatz des Marburger Bundes zu Fiir deren Bezahlung, die im DDR-System staat-

verdanken, dass die Bundesregierung zehn lich gelenkt war, gab es nach der Umstellung

Millionen DM als Uberbriickungshilfe fiir kein Geld mehr.

Assistenten in Weiterbildung in ambu-
lanten Einrichtungen in den neuen Bundes-

landern bereitstellt.
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1992

APRIL

Die Marburger-Bund-Mitglieder stimmen in einer Urabstimmung
eindeutig fiir Streiks, nachdem nach fiinf ergebnislosen Tarifrunden die
Gewerkschaften die Verhandlungen fiir gescheitert erklart hatten. Die
streikenden Arzte und das iibrige Klinikpersonal tragen dazu bei, dass
es im Mai zu einem insgesamt ertraglichen Abschluss kommt, der u.a.
fiir Arzte im Praktikum eine Gehaltserhéhung um 150 DM monatlich
vorsieht.

1992
NOVEMBER Marburger-Bund-Vize
Verbandschef Montgomery kritisiert die im Gesundheitsstrukturgesetz Rudolf Henke spricht auf
. . o . einer Medizinstudenten-
(GSG) vorgesehenen Plane von Gesundheitsminister Horst Seehofer . :
- K . Demo in Bonn gegen die
zur Budgetierung aller Gesundheitsausgaben als Frontalangriff auf Gesundheitsreform.

das Gesundheitswesen. Die zudem geplante ,Niederlassungssperre”
fiihrt in der Ubergangsfrist zur vom Marburger Bund prognostizierten
Niederlassungswelle.

Wahrend dieser Frist bis September 1993 entschlieRen sich 10.500
Arzte zur Niederlassung als Kassenarzt. Folge: In den Kliniken kommt
es aufgrund des massenhaften Exodus erfahrener Krankenhausarzte zu
Personalengpdssen.

1996

JANUAR

Nach einer Ubergangsfrist greift das Arbeits-
zeitgesetz auch in Krankenhdusern. Trotz
der eindeutigen Schutzvorschriften, die auf
die EG-Arbeitszeitrichtlinie zuriickgehen,
stellen sich die Klinikarbeitgeber wahrend der
Ubergangsphase nicht auf notwendige Ande-
rungen, insbesondere beim Personalbedarf,
ein. Folge sind massenweise VerstolRe gegen
das Arbeitszeitgesetz.

Weiteres Problem: Der deutsche Gesetzgeber
hat die europdische Richtlinie falsch umge-
setzt. Die Bereitschaftsdienste werden nicht
wie gefordert als Arbeitszeit-, sondern als
Ruhezeit gewertet. Uberlange Arbeitszeiten
und iibermiidete Arzte sind die Folge.

Der Marburger Bund verlangt von der Bundes-
regierung eine Anderung des Arbeitszeitgeset-
zes und strengere Kontrollen der Kliniken
durch die Gewerbeaufsicht.



Chronik

In Wiesbaden protestiert der Marburger-Bund-Hessen gegen die

Gesundheitsreform.

2000

OKTOBER

Der Europdische Gerichtshof (EuGH)
untermauert die Position des Marburger
Bundes, wonach der Bereitschaftsdienst der
Klinikarzte als Arbeitszeit zu werten ist.

In den Folgejahren bestdtigen immer mehr
deutsche Gerichte die Relevanz des europdi-
schen Richterspruchs auch fiir deutsche Klinik-
arzte. Der Druck auf die Bundesregierung, das
falsche Arbeitszeitgesetz zu dndern, wéchst.

2001

APRIL

Bundesgesundheitsministerin Ulla Schmidt
zweifelt im Gesprdch mit Marburger-Bund-
Vertretern die Bindungswirkung des
EuGH-Urteils fiir Deutschland an, da es von
spanischen Klinikdrzten erwirkt wurde.

Der im Mai 2001 folgende 104. Deutsche
Arztetag macht die Ausbeutung junger
Arztinnen und Arzte zum Hauptthema.

Der Marburger Bund warnt vor Arzteflucht und
Arztemangel.

2001

NOVEMBER

Die 100. Marburger-Bund-Hauptversamm-
lung will einen ,,Computerstreik” in Kliniken
durchfiihren, wenn Politik und Arbeitgeber
Arzteausbeutung weiter zulassen. Um die
Patientenversorgung nicht zu beeintrachtigen,
sollen Verwaltungstatigkeiten reduziert
werden.

Die erste Stufe des Computerstreiks startet
bereits im November 2001. Arzte sollen

dem Arbeitgeber konsequent Uberlastungs-
anzeigen und Uberstundendokumenta-
tionen einreichen.

Zudem unterstiitzt der Marburger Bund
Gerichtsverfahren seiner Mitglieder auf Aner-
kennung der Bereitschaftsdienste als Arbeits-
zeit. — Sdmtliche Klagen werden gewonnen.

Die Marburger-Bund-Verbandsspitze um Frank Ulrich
Montgomery und Rudolf Henke informiert die Presse iiber
den ,Computerstreik”,

——

Fischer.Tiesl

LM Ce ke

Wrankenh iz [

2001

DEZEMBER

Unter dem Druck der Marburger-Bund-Aktionen
lenkt die Bundesregierung ein und beschlieRt
fiir die Jahre 2003 und 2004 eine Budget-
erhohung um jeweils 200 Millionen DM.

Der Marburger Bund bezeichnet dies als ersten
Schritt, dem jedoch weitere Mittel und vor
allem die erforderliche Anderung des Arbeits-
zeitgesetzes und die Bewertung der Bereit-
schaftsdienste als Arbeitszeit folgen miissen.
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2002

JANUAR

Die Ergebnisse von Arbeitszeituntersuchungen
in hessischen und niedersachsischen Kliniken
bestdtigen die katastrophalen Arbeits-
bedingungen von Arzten: Zahlreiche
Kliniken missachten das Arbeitszeit-
gesetz, Arzte werden angehalten, iiberlange
Marathonschichten von weit {iber 30 Stunden
am Stiick zu leisten, Uberstunden und Bereit-
schaftsdienste werden nicht registriert und
unzureichend vergiitet.

Unterdessen eskaliert der Streit zwischen
Marburger Bund und Gesundheitsministerium.
Ministerin Schmidt bezeichnet Marburger-
Bund-Chef Montgomery als ,Mollemann der
Arzte”. Montgomery kontert und kritisiert,
dass Schmidt das Bundesgesundheitsminis-
terium flihrt wie einen Aachener Karnevals-
verein.
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2002
MARZ
Ulla Schmidt lenkt in Sachen Arbeitszeit-
gesetz ein und kiindigt bei einem Arbeitszeit-
gipfel die Anerkennung des EuGH-Urteils
vom Oktober 2000 an.

2002

JUNI

Der Marburger Bund kritisiert erneut die
angestrebte Klinikvergiitungsreform nach
Fallpauschalen und fordert eine Verschiebung
um zwei Jahre.

Die Klinikadrzte befiirchten eine Zementierung
der schlechten Arbeitsbedingungen, tber-
lastetes Klinikpersonal und eine schlechtere
Patientenversorgung.

2003

FEBRUAR

Als juristischen K.-o.-Schlag fiir die Bundes-
regierung bezeichnet der Marburger Bund die
Erkldrung des Bundesarbeitsgerichts, wonach
auch in Deutschland die Bereitschaftsdiens-
te als Arbeitszeit anerkannt werden miissen.
Eine entsprechende Anderung des Arbeits-
zeitgesetzes durch die Politik ldsst aber auch
zehn Jahre nach Einfiihrung der EU-Richtlinie
und drei Jahre nach dem EuGH-Urteil weiter
auf sich warten.

2003

MARZ

Fiir den Marburger Bund ist die Entscheidung
des Deutschen Bundestages, sowohl reproduk-
tives als auch therapeutisches Klonen welt-
weit und umfangreich zu dchten, ein Sieg der
Menschlichkeit und ein klares Signal gegen die
schleichende Aufweichung der Menschenwiirde.

2003

JUNI

Das Bundesgesundheitsministerium legt

nach jahrelangen Forderungen des Marburger
Bundes einen Referentenentwurf zur Abschaf-
fung des Arztes im Praktikum (AiP) im
Wintersemester 2004 /2005 vor. Die Abschaf-
fung dieser 18monatigen Pflichtphase ist
langst tberfdllig, da sie mit unterdurchschnitt-
licher Bezahlung bei vollwertiger Arbeits-
leistung erheblich zum Arztemangel beitragt.

2003

JULI

Der Marburger Bund legt der Bundesregierung
einen Drei-Stufen-Plan vor, mit dem die
schlechten Arbeitsbedingungen und die
zunehmende Arzteflucht aus den Kliniken
bekampft werden sollen. Uber einen Zeitraum
von drei Jahren sollen jahrlich 300 bis 400
Millionen Euro zur Einstellung neuer Klinik-
arzte bereitgestellt werden.

Noch im Juli schwenkt die Bundesregierung
im Eckpunktepapier zur Gesundheitsreform

Der Marburger Bund lehnt auf seiner 103. Hauptversammlung das geplan-
te Gesundheitssystemmodernisierungsgesetz (GMG) ab.

Es fordert mit staatsmedizinischen Vorgaben den zunehmenden 6kono-
mischen Druck auf die Arzte. Die Delegierten befiirchten eine FlieRband-

medizin zu Lasten der Patienten.
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auf die Marburger-Bund-Forderung ein und will
mit einem 700-Millionen-Euro-Paket bis zum
Jahr 2009 die Arbeitszeitproblematik in Kranken-
hdusern in den Griff bekommen.

2003

SEPTEMBER

In einem vom Marburger Bund unterstiitzten

Verfahren urteilt der EuGH im Fall eines

deutschen Klinikarztes liber die Bewertung der Bereitschaftsdienste.
Erneut wird klargestellt, dass der Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit
zu werten ist.

Nun geht plotzlich alles ganz schnell: Bundesarbeitsminister Wolfgang
Clement legt einen Tag nach Urteilsverkiindung einen Entwurf zur
Anderung des Arbeitszeitgesetzes vor, der im Vermittlungsausschuss
auf Drangen der Union entscheidend verwassert wird.

Ab dem 1. Januar 2004 soll zwar der Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit
gewertet werden, fiir Kliniken mit bestimmten Tarifvertrdgen soll es
aber eine zweijihrige Ubergangsfrist geben. Die Arbeitgeber nutzen
diese Klausel schamlos zu Lasten der Arzte und Patienten aus und
belassen in Sachen Arbeitszeiten alles beim Alten. Klinikarzte
miissen weiterhin Marathonschichten leisten.

2004

APRIL

Der Marburger Bund kritisiert die geplante Verldngerung der Arbeitszeit
ohne Lohnausgleich im Landesdienst als Lohnraub.

Gemeinsam mit den durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
bereits gekiindigten Tarifvertragen zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld
wird den Universitdtsarzten und Medizinern an Landeskrankenhdusern
damit das Gehalt um bis zu 20 Prozent gekiirzt.

Auf seiner 106. Hauptver-
sammlung im November
2004 in Berlin lehnt der
Marburger Bund die aktive
Sterbehilfe kategorisch ab.
Das vorsatzliche Téten von
Menschen steht im krassen
Widerspruch zum drztlichen
Heilauftrag.




Chronik

2004

MAI

Der Marburger Bund hat mit seiner Forderung nach einer umfangreichen
Abschaffung des AiP Erfolg. Der Deutsche Bundestag beschliel3t

die endgiiltige Abschaffung zum 1. Oktober 2004. Auch zu diesem
Zeitpunkt bereits titigen Arzten im Praktikum wird das Recht auf
Vollapprobation eingerdumt. Auf Drangen des Marburger Bundes schafft
der Gesetzgeber zudem die Voraussetzungen einer Refinanzierung fiir
Kliniken, die Arzten im Praktikum fortan ein Assistenzarztgehalt zahlen.

2004

JULI

Den vom Bundesjustizministerium vorgelegten Referentenentwurf zum
GroRen Lauschangriff lehnt der Marburger Bund entschieden ab. Ins-
besondere die geplanten AbhérmaBnahmen im drztlichen Bereich
darf unter keinen Umstdnden das besonders schutzwiirdige Patient-Arzt-

Verhaltnis aushohlen.

Im gleichen Monat startet der Marburger Bund ein bundesweites
Projekt gegen den Arztemangel in Kliniken. Arbeitgeber konnen auf
der Homepage des Verbandes kostenlos Assistenzarztstellen prdsen-
tieren. Damit soll gegen die 5.000 offenen Arztstellen in Deutschlands

Krankenhdusern vorgegangen werden.

2004

DEZEMBER

Zum internationalen Tag der Menschrechte
kritisiert der Marburger Bund die tiirkische
Regierung scharf. Krankenhausarzte werden
in ihrer Berufsausiibung massiv eingeschrankt,
es gibt kein Recht auf Streik und freie Mei-
nungsaulerung.

Anlass der Kritik ist ein Strafverfahren gegen
85 Arzte, Gewerkschafts- und Patienten-
vertreter, die 6ffentlich auf die mangelhafte
medizinische Versorgung in der Tiirkei
aufmerksam gemacht haben.

2005

JANUAR

Der Marburger Bund startet eine Initiative
fiir mehr arztliche Mitsprache im Kranken-
haus. Mit speziellen Seminaren will der
Verband Arzte fit machen fiir eine aktive
Mitarbeit in den Mitbestimmungsgremien.

2005

FEBRUAR

Im Rahmen der Tarifreform im 6ffentlichen
Dienst fordert der Marburger Bund eine
bessere Vergiitung der Klinikdrzte ein.

Mit der Abldsung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages durch den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TV6D) muss auch
eine klare Verbesserung der arztlichen Arbeits-
bedingungen einhergehen.
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Symbolisch verlassen die Krankenhausérzte beim ersten nationalen Protesttag des Marburger Bundes in Berlin am 5. August
2005 wegen schlechter Arbeitsbedingungen Deutschland.

2005

MARZ

Mit einem Warnstreik am Universitdtsklinikum Marburg
demonstrieren die Arzte gegen den zunehmenden Abbau tariflicher
Arbeitnehmerrechte. Der Austritt des Landes Hessen aus der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder bedeutet fiir neu eingestellte Arzte
sowie fiir Arzte mit verlingerten Arbeitsvertrigen eine Erhdhung der
Wochenarbeitszeit von 38,5 auf 42 Stunden ohne Lohnausgleich, eine
Kiirzung des Weihnachtsgeldes und eine komplette Streichung des
Urlaubsgeldes.

2005

MAI

Arzte der Universititskliniken GieRen, Marburg, Heidelberg,
Wiirzburg, Hamburg, Hannover, Mannheim, Berlin, Kéln und
Aachen folgen einem Aufruf des Marburger Bundes und demonstrieren
gegen die von bestimmten Bundesldandern vollzogene Erhéhung der
Wochenarbeitszeit ohne Lohnausgleich und die Kiirzungen beim
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Unterdessen verstarkt sich die Kritik am
geplanten Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.
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2005

SEPTEMBER

Die Delegierten der 107. Hauptversammlung verlangen fiir Arzte hohere
Entgeltgruppen, deutlich mehr Gehalt und keine Tarifriickstufungen bei
Am zweiten bundesweiten Streik- und Protest-

AuRenansicht des neuen
Verbandsgebédudes nach
dem Umzug in die Berliner
ReinhardtstralRe.

einem Arbeitgeberwechsel.

2005

JUNI

Beim auszuhandelnden TVGD kristallisiert sich mehr und mehr heraus,

dass die iibrigen Berufsgruppen zu Lasten der Arzte finanziell besser
gestellt werden sollen. Marburger-Bund-Chef Montgomery bezeichnet
dieses Vorhaben als Wortbruch und betont, dass kein Klinikarzt eine
angestrebte Gehaltskiirzung von 15 Prozent akzeptieren wird. Um
den Druck auf die Verhandlungsparteien
zu erhdhen, ruft der Marburger Bund zu

gischen Universitdtskliniken auf.

Fiir drei Wochen sollen in den Spezialambu-
lanzen nur noch Notfélle behandelt werden.

Im selben Monat verlagert der Marburger Bund
nach knapp 60 Jahren seinen Hauptsitz von

Koln nach Berlin. Marburger-Bund-Haupt-
geschaftsfiihrer Armin Ehl begriindet den
Umzug mit der zunehmenden Verlagerung
von Politik und Berufsverbanden in die
Bundeshauptstadt.

2005

AUGUST

Der Marburger Bund ruft fiir die erste Augustwoche zu Protest- und
StreikmaRnahmen in den hessischen, baden-wiirttembergischen
und bayerischen Universititskliniken auf. Uber 7.000 Klinikarzte
beteiligen sich an den Aktionen gegen den tarifpolitischen Raubbau
der Bundeslander.

Ihren Hohepunkt finden die Proteste am 5. August beim ersten
bundesweiten Streik- und Protesttag in Berlin. An der
GroRkundgebung in der Bundeshauptstadt beteiligen sich 3.000
Klinikdrzte.

Protestaktionen in den baden-wiirttember-

tag des Marburger Bundes am 6. September
in Stuttgart gehen 5.000 Klinikdrzte auf die
StralRe und demonstrieren gegen Lohnraub

durch langere Arbeitszeiten und Kiirzungen
des Weihnachts- und Urlaubsgeldes.

Die 108. Marburger-Bund-Hauptversammlung lehnt den TV6D
ab, entzieht Verdi die Verhandlungsvollmacht und fordert die
Arbeitgeber zu arztspezifischen Tarifverhandlungen auf.

Beschluss der 108. Marburger Bund-Hauptversammlung: TV6D wird abgelehnt.

Die 108. Marburger-Bund-Hauptversamm-
lung fasst einen historischen Beschluss:

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen

Dienst (TV&D) wird abgelehnt, Verdi wird
die Verhandlungsvollmacht fiir Arzte
entzogen und die Arbeitgeber werden
aufgefordert, mit dem Marburger Bund in
eigenstdndige Verhandlungen fiir arztspezifi-
sche Tarifvertrage einzutreten.

Anlass dieser Tarifwende ist der ab 1. Oktober
2005 giiltige TVoD, der die katastrophalen
Arbeitsbedingungen von Krankenhausdrzten
weiter verschlechtern wiirde. So wiirde ein
29-jahriger Berufseinsteiger gegeniiber dem
bisherigen Bundes-Angestelltentarifvertrag
nach zehn Jahren tiber 31.000 Euro, nach

20 Jahren gar rund 68.000 Euro an Gehalt
einbiilken.

2005
OKTOBER

Marburger Bund und Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander nehmen am 12. Oktober offiziell
Tarifverhandlungen auf. Kernforderungen des
Marburger Bundes: Riicknahme der Kiindigung
von Tarifvertragen zur Arbeitszeit und zum
Weihnachts- und Urlaubsgeld, deutliche
Erhéhung der Grundvergiitung um 30 Prozent
sowie vollstandige Vergiitung samtlicher
Uberstunden und Bereitschaftsdienste.

Um auch die kommunalen Arbeitgeber zur
Aufnahme von Verhandlungen zu bewegen,
protestieren am 19. Oktober mehrere tau-
send Arzte in Hamburg, Berlin, Diisseldorf,
Mannheim, Leipzig, Dresden, Erfurt, Freiburg,
Heidelberg, Wiesbaden und Gottingen.




60 JAHRE MARBURGER BUND. EINE ZEITREISE. 29

2005

NOVEMBER

Der Marburger Bund appelliert an die
Bundesregierung, an der fiir Januar 2006
vorgesehenen Einfiihrung des verbesserten
Arbeitszeitgesetzes mit der Bewertung
der Bereitschaftsdienste als Arbeitszeit
festzuhalten. Aufgrund der massiven
Arbeitgeberpropaganda beschlieRt der
Gesetzgeber jedoch eine dritte Ubergangs-
frist bis zum Jahr 2007.

Unterdessen ruft der Marburger Bund zu
einem einwéchigen Arztestreik an der
Berliner Charité auf. Das Land Berlin,
das nicht mehr dem Arbeitgeberverband
angehort, weigert sich, einen arztspezi-
fischen Tarifvertrag mit verbesserten
Arbeitsbedingungen fiir die 2.200 Berliner
Unidrzte abzuschlieRen.

2005

DEZEMBER

Mit einem Warnstreik an 20 Universitats-
kliniken protestieren die Arzte gegen die
ins Stocken geratenen Tarifverhandlungen
mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der. Um den Druck auf die TdL zu erh&hen,
wird eine Kampagne gegen millionenfach
unvergiitete Uberstunden von Klinikirzten
gestartet.

Nach einer Entscheidung des Landesar-
beitsgerichts Kéln nimmt der Marburger
Bund seinen Aufruf zum Arztestreik an
kommunalen Krankenhdusern zuriick. Der
Richterspruch wird vom Marburger Bund
als Anschlag auf die grundgesetzlich
verbriefte Tarifautonomie verurteilt. Als
Reaktion darauf kiindigt die Arztege-
werkschaft den BAT, um den Weg fiir
Arztestreiks in kommunalen Krankenhiu-
sern frei zu machen. Gleichzeitig fordert
der Marburger Bund die Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbande (VKA)
erneut zu Tarifverhandlungen auf.

2006

JANUAR

Unter dem Druck der anlaufenden Vorbe-
reitungen auf Arztestreiks willigt die VKA
zundchst in Tarifgesprache und dann in Tarif-
verhandlungen mit dem Marburger Bund ein.

Rund 7.500 Arzte in 27 Universitatskliniken
und 14 Landeskrankenhdusern protestieren
im Rahmen eines bundesweiten Warnstreiks
erneut gegen die ins Stocken geratenen
Tarifverhandlungen mit der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander. Da sich die TdL auch wei-
terhin konstruktiven Gesprachen verschlief3t,
erklart der Marburger Bund die Verhandlungen
flir gescheitert und leitet eine Urabstimmung
ein, bei der sich 98,4 Prozent der Arzte fiir
Streiks aussprechen.

Der groRte Arztestreik in der Geschichte
der Bundesrepublik Deutschland beginnt
am 16. Mdrz mit einer ersten Welle an den
Unikliniken Freiburg, Heidelberg, Miinchen,
Wiirzburg, Essen, Bonn, Mainz und Halle.

2006

APRIL

Der Marburger Bund reicht beim Arbeitsgericht Kéln Verbandsklage
gegen die Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbdnde ein.
Hintergrund ist die Zwangsiiberleitung von Arzten in den TV6D, den der

Marburger Bund nicht unterzeichnet hat.

2006

MAI

Die Tarifverhandlungen mit der VKA fiir die
Arzte an kommunalen Krankenhiusern treten
auf der Stelle. Die Arbeitgeber schauen
gebannt auf die Arbeitskampfmafnahmen
an den Unikliniken. Der Verhandlungsfiihrer
des Marburger Bundes, Lutz Hammerschlag,
warnt die VKA vor Arztestreiks in kommunalen
Krankenhdusern.

Unterdessen kommt es in Dresden zu einem
ergebnislosen Spitzengesprach zwischen
Marburger-Bund-Chef Montgomery und dem
TdL-Vorsitzenden Mollring, um den Tarif-
konflikt an den Uni- und Landeskliniken zu
entscharfen.

2006

JUNI

Die Verhandlungskommission des Marburger Bundes fiir den
Bereich der Universitdtskliniken: Tobias Breyer, Lutz
Hammerschlag, Udo Rein, Rolf Liibke, Bernhard Resemann,
Kurt Ossoinig, Boris Frohlich (v.l.n.r.).

Der Marburger Bund bricht die Tarifverhandlungen mit den kommunalen

Arbeitgebern ab, da diese auf der Einfiihrung des vom Marburger Bund
bereits abgelehnten TVGD bestehen. Bei einer
Urabstimmung sprechen sich 97,1 Prozent der Arzte
fiir Streiks an kommunalen Krankenhdusern aus, die
am 26. Juni beginnen. Bereits am 28. Juni streiken
bundesweit iiber 10.000 Arzte in 45 Stidten.

Unterdessen erreicht der seit Marz andauernde
Arbeitskampf an Uni- und Landeskliniken am 14.
Juni mit knapp 14.000 streikenden Arzten in
bundesweit 43 Kliniken einen erneuten Hohepunkt.

Zwei Tage spater einigen sich Marburger Bund und
TdL auf den Abschluss des ersten arztspezifischen
Tarifvertrages in Deutschland.

Bei den massiven Arztestreiks konnen die Unidrzte auch auf
die Unterstiitzung der Kleinsten setzen.



2006
JULI
Unter dem Druck des massiven Arzte-
streiks an kommunalen Krankenhdusern
erklart sich die VKA bereit, die Tarifverhand-
lungen mit dem Ziel eines arztspezifischen
Tarifabschlusses wieder aufzunehmen.

Das Angebot der Arbeitgeber entpuppt sich
jedoch als Mogelpackung, da ldngere Arbeits-
zeiten und Gehaltskiirzungen vorgesehen sind.

2006

AUGUST

Marburger Bund und VKA unternehmen einen
weiteren Einigungsversuch. Begleitet wird
die Verhandlungsrunde am 14. August von
den bisher massivsten Arztestreiks in kommu-
nalen Kliniken. Insgesamt legen bundesweit
17.300 Mediziner in 185 Krankenhausern ihre

4.000 Universitdtsarzte aus ganz Deutschland demonstrieren
beim bundesweiten Protesttag am 3. Mai 2006 in Berlin fiir
einen eigenen Tarifvertrag.

Arbeit nieder, allein 3.000 reisen zu einer
GroRdemonstration nach Frankfurt. Drei Tage
spater ist die Tarifeinigung auch fiir Arzte
im kommunalen Kliniksektor perfekt.

Im Vorfeld der 110. Hauptversammlung ruft
der Vorsitzende des Marburger Bundes, Frank
Ulrich Montgomery, zu einem Boykott

der anstehenden Gesundheitsreform

auf, die den Weg in eine staatliche
Bevormundungsmedizin ebnen soll.

2006
DEZEMBER

Der Marburger Bund zieht eine positive
Bilanz seiner tarifpolitischen Entwicklung. In
nur 12 Monaten hat sich die Arzteorganisation
als gewerkschaftliche Interessenvertretung
der deutschen Krankenhausdrzte fest etabliert.
Die ersten eigenen Arzte-Tarifvertrige
sind ein solides Fundament, die Arbeitshedin-
gungen zu verbessern. Trotz der Abschliisse
bleibt jedoch noch viel zu tun, denn nach

wie vor bleiben die Mediziner weit von einer
angemessenen Wertschédtzung ihrer Arbeit
entfernt.

Im selben Monat gelingt es der Arztegewerk-
schaft, mit dem Klinikkonzern Helios den
ersten bundesweit giiltigen Arzte-Tarifvertrag
im privaten Kliniksektor zu vereinbaren.

Gelobt werden die Arzteproteste auch wegen
ihrer originellen und sympathischen Art.

GUTEARBEIT -
GUTES GELD!
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NIESE REFORM SCHADET ALLEN

’““ﬂ"'mﬁ 4.12.2006
Pl'mEl'ltqn nu.l de

Marburger Bund, Bundesérztekammer, Kassendrztliche
Bundesvereinigung und Deutsche Krankenhausgesellschaft
protestieren gegen die Gesundheitsreform.

.

2007

JANUAR

Zum Jahresbeginn endet die gesetzliche Ubergangsfrist zur Einfiihrung
des verbesserten Arbeitszeitgesetzes in Krankenhdusern. Fortan muss
in allen Kliniken der Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit gewertet
werden.

Da nicht alle Kliniken entsprechende Dienstpldne eingefiihrt haben,
ist von weiteren VerstdfRen gegen das Arbeitszeitgesetz und iiberlan-
gen Arbeitszeiten der Klinikdrzte auszugehen. Der Marburger Bund
verlangt in einem Schreiben an die Arbeitsschutzbehdrden strengere
Kontrollen der Krankenhduser.



2007

FEBRUAR

In Berlin startet der Marburger Bund die Kampagne , Fiir ein familien-
freundliches Krankenhaus!“, deren Schirmherrschaft Bundesfamilien-

ministerin Ursula von der Leyen iibernimmt.

Ein familienfreundliches Krankenhaus ist ein Gewinn fiir alle - sowohl
fiir den Arbeitgeber als auch das Klinikpersonal und die Patienten.

Als Schirmherrin gibt
Bundesfamilienministerin
Ursula von der Leyen den
Startschuss zur Marbur-
ger-Bund-Kampagne ,,Fiir
ein familienfreundliches
Krankenhaus!”.

2007

MARZ

Nach mehrmonatigen Verhandlungen schlie3t
der Marburger Bund mit der Charité einen
Tarifvertrag fiir die 2.200 Berliner Universitats-
arzte ab.

Es ist der erste Tarifvertrag in der Tarifge-
schichte der Bundesrepublik Deutschland, der
die Ost-West-Unterschiede bei der Vergii-
tung und der Arbeitszeit aufhebt.

2007

JUNI

Der Marburger Bund
feiert sein 60-jahri-
ges Bestehen.

Sechs Jahrzehnte Ver- Wit einem StraRenfest wird
bands- und Gewerk- das 60-jahrige Jubildum des
schaftsgeschichte Marburger Bundes gefeiert.
haben sowohl im gesundheitspolitischen als
auch im tarif- und berufspolitischen Umfeld
fiir entscheidende Verdnderungen zu Gunsten
der angestellten und beamteten Arzte in
Deutschland gefiihrt.

60 JAHRE MARBURGER BUND. EINE ZEITREISE. 33

Mit einer beeindruckenden Rede auf der 111. Hauptversammlung
in Miinster arbeitet der im September 1948 zum ersten Vorsitzenden
des Marburger Bundes gewahlte Herbert Britz die 60-jahrige
Geschichte der Arzteorganisation auf.

Die Entwicklung der Mitgliederzahlen im Marburger Bund
(jeweils zum 1. Januar).
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www.marburger-bund.de




