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Lebenslanges Lernen

Der Erwerb von Kompetenzen ist ein wichtiger Bestand­
teil für den Karriereweg von Ärztinnen und Ärzten und 
Medizinstudierenden. 

Der Marburger Bund sieht es als eine wesentliche 
Aufgabe an, Medizinern zusätzliche Kenntnisse zu 
vermitteln, die sie für den Arbeitsmarkt qualifizieren 
und ihnen Chancen für attraktive Karrieren im In- und 
Ausland eröffnen.

Aus diesem Grund haben die Stiftung und die Treuhand­
gesellschaft des Marburger Bundes ein Seminar- und 
Trainingsprogramm entwickelt, das arbeitsmarkt­
relevante Qualifizierungen für Mediziner anbietet.  
Ob medizinische Basistechniken, Karriere im Kranken­
haus oder Informationen über Arbeitsmöglichkeiten im 
Ausland, wir stehen Ihnen bei allen Fragen rund um 
Karriere und Qualifikation zur Seite.

Die Termine zu den angebotenen Veranstaltungen  
können Sie im Internet unter der Adresse
www.marburger-bund.de/seminare einsehen. 

Marburger Bund Mitglieder erhalten Vergünstigungen 
für die Teilnahme an den Seminaren: Mitglied werden 
lohnt sich!



Karriere in der Medizin

	

p	 Management im Krankenhaus – Das Zertifikat

p	 TOP-Bewerbungstraining für leitende Positionen

p	 Chefarzt werden

p	 Career Day Medizin



Modulare Seminarreihe

Management im Krankenhaus – 
Das Zertifikat

Sie wollen zukünftig Arbeitsprozesse im Kranken-
haus planen und mitgestalten? Sie wollen Chefarzt 
werden? Zwingende Vorraussetzung für die Übernah-
me von Management- und Führungspositionen im 
Klinikalltag sind betriebswirtschaftliches Grundwis-
sen sowie Kenntnisse über Marktentwicklungsten-
denzen im Gesundheitssektor, Mitarbeitermotivation 
und -führung.

Der Marburger Bund bietet Ihnen die Möglichkeit, sich 
in kompakten Wochenendseminaren in diesen Feldern 
fortzubilden und somit ihre Management- und Füh­
rungskompetenzen entscheidend zu verbessern. 

WochenendSeminar

Management-Kompetenzen aufbauen
	� Grundlagen der Betriebswirtschaft 
	� Spezifische Krankenhausbetriebslehre 
	� Management und Unternehmensführung 

WochenendSeminar

Krankenhausökonomie verstehen
	� Finanzierung / Budgetierung  
	� Trends im Krankenhausmarkt 
	� Controlling
	� Qualitätsmanagement

WochenendSeminar

Veränderungen gestalten
	� Theorie und Praxis des Change Managements 
	� Strategien und Innovationen im Wettbewerb 
	� Erfolgsfaktoren im Krankenhausmanagement 

WochenendSeminar

Mitarbeiter führen und motivieren 
Unser Seminar für Ärztinnen und Ärzte vermittelt 
Kenntnisse über Führungsgrundsätze und Führungs­
techniken.

WochenendSeminar

Rhetorik – Überzeugend reden und  
argumentieren  
Seminar für Ärztinnen und Ärzte mit den Inhalten: 
	� Argumentationslogische Grundlagen 
	� Strukturformeln für den Redeerfolg 
	� Körpersprache

Die Seminare sind für das „Fortbildungszertifikatder Ärztekammern“ anerkannt.

Marburger BundSeminare

Die Seminare können einzeln und in beliebiger 
Reihenfolge besucht werden. Sie werden von den 
jeweiligen Ärztekammern als Fortbildungsnachweis 
anerkannt und entsprechend zertifiziert. Das MB-
Zertifikat erhalten Sie nach erfolgreicher Absolvie­
rung aller fünf Seminare.

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



eintägiges Seminar

Top-Bewerbungstraining für leitende  
Positionen

Wer sich bewirbt, muss Werbung für die eigene 
Person betreiben. 

In diesem Seminar erhalten Sie wertvolle Hinweise zur 
Bewerbung um eine Führungsposition. Wir machen Sie 
mit Besonderheiten vertraut, geben Tipps zur opti­
malen Bewerbungsstrategie und trainieren Bewerbungs­
gespräche.

Mehrmonatiges Coaching

Chefarzt werden

Für viele Oberärztinnen und Oberärzte in deutschen 
Krankenhäusern heißt das endgültige Karriereziel 
nach wie vor: Chefarzt.

Der Wettbewerb um Chefarztpositionen hat trotz Ärzte­
mangel in den letzten Jahren erheblich zugenommen. 
Erfolg im Wettbewerb um eine der begehrten Chefarzt­
positionen haben deshalb nur diejenigen, die die Spiel­
regeln durchschauen und das Projekt Chefarzt „general­
stabsmäßig“ vorbereiten. 

Wir bieten Hilfestellung zum Erreichen dieses Karriere­
ziels. Hier werden Ärztinnen und Ärzte, die sich auf 
eine Chefarztposition bewerben wollen, über einen Zeit­
raum von mehreren Monaten individuell und gruppen­
dynamisch in ihrem Bewerbungsprozess unterstützt.

Eintägige Informations- und Bewerbungsveranstaltung

Career Day Medizin

Der Arbeitsmarkt für Ärztinnen und Ärzte boomt und 
steckt voller Chancen und Möglichkeiten. Aber: Wo 
es viele Möglichkeiten gibt, herrscht oftmals auch 
große Unsicherheit. 

Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt, welche Zusatzqua­
lifikationen sind erforderlich, wie komme ich zu einer 
Chefarztposition, kann ich mich auch zukünftig noch 
niederlassen oder arbeite ich besser gleich im MVZ? 

Erfahrene ärztliche Kolleginnen und Kollegen, Experten 
sowie Vertreter von Personalvermittlungsagenturen und 
Krankenhäusern geben Orientierung und bringen Sie auf 
Erfolgskurs. Die Jobbörse bietet viele Möglichkeiten zu 
Gesprächen mit potenziellen Arbeitgebern.

Teilnehmerst immen

„Der Career Day des MB zeigte mir interessante  
Alternativen zur Klinik auf.“

„Dank praxisnaher Infos habe ich endlich eine 
Entscheidung bezüglich meiner beruflichen 
Weiterentwicklung getroffen.“

„Über einen Kontakt beim Career Day des MB 
habe ich meinen jetzigen Arbeitsplatz gefun-
den.“

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



Medizinische Basistechniken

	

p	 Abdomen-Sonografie 

p	 Farbkodierte Duplex-Sonografie 

p	 Röntgen-Thorax-Diagnostik

p	 Laparoskopie

p	 Clinical Skills



Intensivkurs

Abdomen-Sonografie

Die Marburger Bund-Stiftung führt diesen Kurs in 
Zusammenarbeit mit dem Medizindidaktischen Pilot-
projekt Düsseldorf durch. 

Unter Anleitung wird theoretisches Basiswissen inter­
aktiv verknüpft und in kleinen Gruppen unter Anleitung 
speziell ausgebildeter Tutoren praktisch umgesetzt.

Farbkodierte Duplex-Sonografie

Die Marburger Bund-Stiftung veranstaltet in Zusam-
menarbeit mit dem Medizindidaktischen Projekt 
Düsseldorf einen interdisziplinären Intensiv-Grund-
kurs zur Einführung in die FKDS. 

In kleinen Gruppen erfolgt nach modernen didaktischen 
Gesichtspunkten ein schneller Wechsel zwischen  
Theorie, Live-Demo und praktischen Schallübungen 
unter der Anleitung speziell ausgebildeter Tutoren.

Röntgen-Thorax-Diagnostik

Seminar in Zusammenarbeit mit dem Medizindidak-
tischen Pilotprojekt Düsseldorf. Es handelt sich um 
einen Intensivkurs, der in kleinen Gruppen Bild
interpretationen konventioneller Röntgen-Thorax-
Aufnahmen schult.

Nach modernen Gesichtspunkten wird Ärzten aller Fach­
disziplinen die Röntgen-Thorax-Diagnostik in nachvoll­
ziehbaren Modulen interaktiv vermittelt.

„Jetzt habe ich den Durchblick und fühle mich 
in der täglichen Anwendung sicherer.“ 

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



„Ich kann den Abdomen-Sonografie-Kurs 
wirklich empfehlen – er ist sein Geld wert und 
gerade wenn man schon klinisches Grundwis-
sen erlangt hat, kann man nur profitieren.

Mir persönlich hat der abwechslungsreiche 
Aufbau des Kurses sehr gut gefallen und immer 
wenn man dachte, an der Grenze der Konzen-
trationsfähigkeit zu sein, kam eine Pause oder 
man musste selber praktisch etwas tun.

Und auch von vielen Ärzten, die schon eini-
ge Jahre praktische Erfahrungen gesammelt 
haben, habe ich nur positives Feedback zum 
Kurs gehört.“

Laparoskopie

Dieser Kurs – in Zusammenarbeit mit der AESCULAP-
Akademie – richtet sich an Anfänger im Bereich der 
minimal-invasiven Chirurgie.

Neben allgemeinen Aspekten der Laparoskopie werden 
detaillierte Kenntnisse der laparoskopischen Chole­
zystektomie in Theorie und Praxis vermittelt.

Summer School

Clinical Skills

Der Kurs bereitet Studierende auf das PJ vor und 
vermittelt praktische Fähigkeiten und Fertigkeiten 
(ZVK-Anlage / Naht- und Knotentechnik / Patienten-
simulatorübungen u. ä.)

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



Medizin ist weiblich

	

p	 Ärztinnen – Führungstraining & Mentorenprogramm 



Mentorenprogramm

Im Rahmen eines mehrmonatigen Programms werden 
karrierewillige Fach- und Oberärztinnen (Mentees) 
von erfahrenen Chefärzten und Chefärztinnen (Men
toren) dabei unterstützt, ihre Persönlichkeit weiter-
zuentwickeln und ihre Kompetenzen auszubauen. 

Karriereplanung und wertvolle Hinweise zum Bewer­
bungsverfahren sind zentrale Bestandteile. Ergänzt wird 
die individuelle Beratung durch speziell für die Gruppe 
konzipierte Seminare zu Themen des Managements, der 
Bewerbung und Präsentation.

 Führungstraining für Frauen

Ärztinnen

Medizin ist weiblich! Schon heute sind weit über 
die Hälfte der Studienabsolventen Frauen – Tendenz 
steigend.

Trotz dieser Entwicklung sind leitende Positionen im 
Krankenhaus überwiegend in männlicher Hand. Das Mar­
burger Bund Führungstraining soll Ärztinnen helfen, die 
notwendigen Schritte auf der Karriereleiter erfolgreich 
zu bewältigen. 

Mut zum Erfolg

Unser Führungstraining richtet sich an Oberärztinnen 
und Ärztinnen mit einigen Jahren Berufserfahrung.
Es besteht aus mehreren Trainingseinheiten, die 
dazu beitragen sollen,

	� Stärken und Führungsstärken zu erkennen  
und zu nutzen

	� das eigene Potenzial zu definieren  
und zu entwickeln

	� Spielregeln für Macht, Erfolg  
und Führung zu erlernen

	� Motivationsregeln zu verstehen und anzuwenden

„Ärztinnen sind seit langem für die Medizin 
und somit für unsere qualitativ hochwertige 
Patientenversorgung unverzichtbar. Deshalb 
sieht es der Marburger Bund als eine wichtige 
Aufgabe an, Entwicklungsmöglichkeiten von 
Ärztinnen im Klinikalltag zu fördern.“

Dr. Magdalena Benemann
Stellvertretende Hauptgeschäftsführerin des Marburger Bundes

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



Medizin International

	

p	 Medizin International 

p	 Medical English

p	 Chancen in der Golfregion

p	 Ärztliche Hilfe in Entwicklungsländern



eintägiger Kongress

Medizin International

Mit unveränderter Dynamik gestaltet sich der 
internationale Arbeitsmarkt für Ärzte. Deutsche 
Mediziner gelten als hoch qualifiziert und genießen 
weltweit ein hohes Ansehen. 

Um sich über die Arbeitsmodalitäten im Ausland näher 
informieren zu können, bietet der Marburger Bund 
diesen eintägigen Kongress an. Hier erfahren Mediziner 
von Experten und ärztlichen Kollegen mehr über spezi­
fische Arbeitsbedingungen, Verdienstmöglichkeiten und 
Jobchancen in verschiedenen Ländern.

Zweitägiges Intensivseminar

Medical English

Medical English wird im beruflichen Alltag von  
Medizinern immer wichtiger. Bei Vorträgen und  
Präsentationen auf internationalen Kongressen oder 
bei einem Auslandsaufenthalt ist ein sicherer Um-
gang mit der englischen Sprache unerlässlich. 

In diesem Kurs trainieren Mediziner Kommunikation, 
Hörverstehen und Aussprache. Zusätzlich werden Vo­
kabeln und Verhalten eines Arzt-Patienten-Gespräches 
vermittelt.

reise

Chancen in der Golfregion

Informations- und Bewerbungsreise nach Dubai und 
Abu Dhabi

Für alle, die sich detaillierter darüber informieren wol­
len, ob für sie persönlich Chancen in dieser einzigarti­
gen Wachstumsregion bestehen, organisieren wir in 
unregelmäßigen Abständen Reisen in die Vereinigten 
Emirate. Bei der Besichtigung von Krankenhäusern und 
im direkten Austausch mit Kollegen vor Ort erfahren 
Sie mehr über Lebens- und Arbeitsbedingungen in der 
Golfregion.

Info+Training

Ärztliche Hilfe in Entwicklungsländern

Möchten Sie bei kurz- oder langfristigen Einsätzen 
in Entwicklungsländern medizinische Hilfe leisten?

In Zusammenarbeit mit verschiedenen ärztlichen Hilfs­
organisationen organisiert die Stiftung ein Informa­
tions- und Trainingsprogramm für Mediziner, die bei 
kurz- oder längerfristigen Einsätzen ihr medizinisches 
Können und ihre menschliche Empathie in den Dienst 
der guten Sache stellen wollen.

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



Literaturtipp 

Ärzte gesucht wie nie – Perspektiven für den 
Berufsstart

Geschafft – die Ärztlichen Prüfungen sind be-
standen, die Approbation erteilt! Doch wie geht 
es weiter? Hier hilft ein neuer Leitfaden, der in 
Zusammenarbeit mit dem Marburger Bund erarbeitet 
wurde.

Mit vielen praktischen Hinweisen, Interviews mit erfah­
renen Ärztinnen und Ärzten und der umfassenden Be­
handlung all der Fragen, die sich angehende Ärztinnen 
und Ärzte stellen, ist dieses Buch ein idealer Helfer und 
Ratgeber für den Berufseinstieg.

Henke / Botzlar / Benemann (Hrsg.)

Approbation – und danach?

Leitfaden zum Berufseinstieg 

für Ärztinnen und Ärzte

173 Seiten. Softcover.  

€ 24,95

ISBN 978-3-86216-053-2

April 2011

„Eine ausgezeichnete Möglichkeit, sich zu 
informieren, ohne gleich ins kalte Wasser zu 
springen.“
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Per Fax bitte an: 030 746  846  -16 oder als frankierte Antwortkarte (s. Rückseite).

Ärzte gesucht wie nie – 
Perspektiven für den Berufsstart
Geschaff t – die Ärztlichen Prüfungen sind bestanden, die Approbation erteilt! 
Doch wie geht es weiter? Welche Fachrichtung für die Spezialisierung ist die 
richtige, was alles muss im Arbeitsvertrag geregelt werden, welche Alterna-
tiven gibt es zur Tätigkeit in Krankenhaus oder Praxis, welche Versicherungen 
sind unabdingbar? Viele Fragen, vor denen Medizinstudierende und junge 
Mediziner stehen.

Abhilfe schaff t hier ein neuer Leitfaden, der von erfahrenen Fachautoren in 
Zusammenarbeit mit dem Marburger Bund, dem Verband der angestellten 
und beamteten Ärztinnen und Ärzte Deutschlands e.V., erarbeitet wurde. 
Die Autoren beschreiben die verschiedenen Berufsfelder, beantworten Fragen 
zur Weiterbildung, zu sinnvollen Zusatzqualifi kationen, aber auch zu den tarif-
lichen Fragen wie Bezahlung, Arbeitsbedingungen oder auch zur Gestaltung 
eines Arbeitsvertrages.

Zusätzlich behandelt der Ratgeber auch spezifi sche Fragen, denen sich vor 
allem junge Ärztinnen immer wieder gegenüber sehen. Ebenso ist der Proble-
matik der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein eigenes Kapitel gewidmet 
–  eine Thematik, die nicht nur für Ärztinnen von Bedeutung ist.

Weitere Themen sind eine mögliche Auslandstätigkeit, Versicherungs- und 
Versorgungsfragen ebenso wie die Arzthaftung. Auch über Aufgaben und 
Bedeutung der Ärztekammern und Kassenärztlichen Vereinigungen wird 
informiert.

„Verglichen mit den ersten Medizinstudentinnen, die sich Ende des 
19. Jahrhunderts ihren Weg in die Medizin mühsam erkämpfen 
mussten, fi nden Medizinstudentinnen heute geradezu ideale 
Verhältnisse vor. Im Wintersemester 2009/2010 stieg der Anteil der 
Frauen im Fach Humanmedizin auf 63 %. Wie aber sieht es nach 
der Approbation aus, wie schaff en es Ärztinnen, ihren Weg in die 
Medizin zu fi nden, Karriere zu machen – und das möglicherweise 
auch noch mit Kindern?“
Dr. Magdalena Benemann, stellvertretende Hauptgeschäftsführerin des Marburger 
Bund-Bundesverbandes

„Zu einem erfolgreichen Einstieg in den Beruf gehören 
eine gute Planung und Vorbereitung. Auch wenn eine 
Karriere in der Regel nicht über Jahre hinweg geplant 
werden kann, gilt es doch, sich rechtzeitig zu infor-
mieren und die richtigen Karriereschritte einzuleiten.“
Rudolf Henke, 1. Vorsitzender des Marburger Bund-

Bundesverbandes

Henke/Botzlar/Benemann(Hrsg.)

Approbation – und danach? 
Leitfaden zum Berufseinstieg für Ärztinnen und Ärzte

173 Seiten. Softcover. € 24,95
ISBN 978-3-86216-053-2

April 2011

Mit seiner Konzeption als Leitfaden, vielen praktischen Hinweisen, 
Interviews mit erfahrenen Ärzten und der umfassenden Behand-
lung all der Fragen, die sich angehende Ärztinnen und Ärzte stellen, 
ist dieses Buch ein idealer Helfer und Ratgeber für den Berufsein-
stieg.

Flyer-Appobation.indd   1 04.05.11   08:46

	 Alle Informationen zur Anmeldung: www.marburger-bund.de/seminare



Erwerben Sie durch unsere Seminare zusätzliche  
Kompetenzen – Wir freuen uns auf Ihre  
Anmeldungen! 

Für MB-Mitglieder günstiger!
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