Spezielle Angebote des Marburger Bundes
fiir Mitglieder in der Weiterbildung
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¥ Broschiiren zu Berufseinstieg und Weiterbildung

¥ Rechtsberatung und Merkbldtter (zu Themen wie
Bewerbungstipps, Abschluss des Arbeitsvertrags,
Weiterbildungsrecht, Arbeits- und Weiterbildungszeugnis,
Elternzeit)

¥ Standard-Anstellungsvertrag fiir Arztinnen und Arzte in
der ambulanten Weiterbildung

Arztinnen und Arzte Deutschlands e.V.

Reinhardtstr. 36

Verband der angestellten und beamteten
10117 Berlin

Marburger Bund Bundesverband

¥ Seminare und Veranstaltungen zum Berufseinstieg

¥ Sondertarife fiir Versicherungen
(wie Berufshaftpflicht, Berufsunfahigkeitsversicherung
und Krankenversicherung)

...eine komplette Ubersicht zu allen
Serviceleistungen finden Sie unter:

www.marburger-bund.de

Marburger
Bund
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Wer ist der Marburger Bund?

Mit mehr als 118.000 Mitgliedern ist der Marburger Bund
(MB) der groRte Arzteverband und die einzige Arztege-
werkschaft Deutschlands. Der Verband der angestellten
und beamteten Arztinnen und Arzte setzt sich mit Nach-
druck fiir eine erfolgreiche, familienfreundliche Weiter-
bildung ein. Dariiber hinaus kampft der Marburger Bund
als anerkannter Tarifpartner der Krankenh&user fiir bes-
sere Arbeitsbedingungen und eine faire Bezahlung.
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Fiir eine erfolgreiche
Facharztweiterbildung

Angebote des Marburger Bundes fiir
Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung




Gute Weiterbildung planen!

Arztliche Weiterbildung ist keine Ausbildung, sondern Teil
Ihrer beruflichen Tatigkeit. Dieser Spagat ist nicht leicht zu
bewdltigen. Deshalb miissen die Rahmenbedingungen so ge-
staltet sein, dass Sie Ihre Weiterbildung erfolgreich absol-
vieren kdnnen. Ein wichtiger Schliissel liegt dabei in einer
guten Weiterbildungsstelle. Wie Sie diese finden und was Sie
bei Schwierigkeiten tun kdnnen, erfahren Sie von uns — dem
Marburger Bund, Deutschlands groRtem Arzteverband.

QUICK-CHECK: WIE ERKENNE ICH

EINE GUTE WEITERBILDUNGSSTELLE?

¥ Wird im Vorstellungsgesprach deutlich, dass 1
Arbeitgeber und Weiterbilder an der Qualifikation
des medizinischen Nachwuchses interessiert sind?

¥ Wurde Ihre Weiterbildungsstelle positiv evaluiert?
Wenn nicht, werden Verbesserungen offen
angesprochen?

¥ Stimmt der Weiterbildungsbefugte einen
individuellen Weiterbildungsplan mit Thnen ab?

¥ Wird Ihr Einstieg (die ersten sechs Monate)
inhaltlich konkret besprochen?

¥ Werden strukturierte Weiterbildungsgesprache
verbindlich eingeplant?

¥ Gibt es feste Rotationspldne?

¥ Wissen Sie, wer sich um Ihre Weiterbildung
kiimmert?

¥ Sind Sie informiert dariiber, was man von Ihnen
innerhalb eines gewissen Zeitraums erwartet?

¥ Erhalten Sie Auskiinfte zum Team und Ihren
zukiinftigen Kollegen?
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Haben Sie die meisten Fragen oder alle mit JA beantwor-
tet, sind Sie auf dem richtigen Weg fiir eine erfolgreiche
Weiterbildung.

Mussten Sie die eine oder andere Frage mit NEIN beantworten,
sprechen Sie gezielt IThren Weiterbilder darauf an. Nur so kon-
nen Versaumnisse nachgeholt werden.

Sollten Sie sich noch auf Stellensuche befinden, fragen Sie in
den Vorstellungsgesprachen nach den konkreten Weiterbil-
dungsbedingungen.

Umfassende Informationen zur Weiterbildung, rechtliche
und vertragliche Voraussetzungen sowie Best-Practice-
Beispiele finden Sie in unserer aktuellen Broschiire zur
Weiterbildung und unter:

www.aerzte-weiterbildung.de
Marburger Bund

Reinhardtstralle 36
10117 Berlin

Telefon: +49 30 746846-0
Telefax: +49 30 746846-45

WENN ES MAL NICHT RUND LAUET,
RUFEN SIE AN!

Ihr Landesverband des Marburger Bundes
berdt Sie telefonisch und vor Ort zu allen
arbeitsrechtlichen Fragen.

Wir setzen uns fiir eine gute
Weiterbildung ein!

¥ Wir fordern eine Verminderung des 6konomischen
Drucks an Krankenhdusern, um

e die Arbeitssituation zu verbessern,
* die Unabhangigkeit der arztlichen Entscheidung
zu stdrken,
e mehr Zeit fiir die Patienten zu haben und
* eine qualitativ hochwertige Weiterbildung zu erhalten.

F Wir gestalten die Weiterbildungsordnung in den Arzte-
kammern aktiv mit.

¥ Wir verhandeln Ihre Tarifvertrdge und fordern verbind-
liche Tarifregelungen und finanzielle Gleichstellung fiir
die Weiterbildung im ambulanten Bereich.

¥ Wir machen uns fiir Vereinbarkeit von Arztberuf und
Familie besonders wahrend der Weiterbildung stark.
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