
Lehrkrankenhaus der
Medizinischen Hochschule Hannover

Unsere Stärken liegen in der fortlaufenden Verbesserung unserer Leistungen, der ständigen Qualifizierung
unserer Beschäftigten, dem Einsatz modernster Technik und einer ausgeprägten Zukunftsausrichtung. Wir
wollen das Beste für unsere Patienten und kooperieren daher eng mit dem Ärztehaus an der Klinik, dem
Ammerland-Hospiz sowie weiteren Partnern. Kommen auch Sie in unsere Gesundheitsstadt im Grünen!

Zur Erweiterung unseres ärztlichen Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Oberarzt (m/w/d)
für die Gastroenterologie
Die Abteilung für Gastroenterologie und Allgemeine Innere Medizin (einschl. Fachbereich Onkologie) ver-
fügt über rund 70 Betten auf zwei Stationen mit räumlich angegliederter Endoskopie. Der Stellenschlüssel
beträgt 1-4,5-12. Die Medizinische Klinik umfasst darüber hinaus die Abteilung für Kardiologie mit konser-
vativer Intensivstation und eine große Notfallaufnahme mit eigenem Mitarbeiterstamm. Unter dem Dach
des Klinikzentrums besteht eine enge Kooperation mit der Abteilung für Innere Medizin des Bundeswehr-
krankenhauses mit den Schwerpunkten Pneumologie, Diabetologie und Rheumatologie.

Wir bieten Ihnen:
• eine Vergütung nach dem TV-Ärzte/VKA, eine elektronische Arbeitszeiterfassung und Vergütung von

Überstunden
• ein sympathisches, kollegiales Team, ein gutes Arbeitsklima und eine sehr gute Zusammenarbeit mit der

Allgemeinchirurgie i. S. einer Viszeralmedizin
• eine vertrauenvolle Zusammenarbeit mit kurzen Wegen zu allen klinischen Kooperationspartnern
• eine moderne technische Ausstattung in der Endoskopie (Olympus 190er-Serie)
• ein breites diagnostisches und therapeutisches Spektrum: Gastro- und Koloskopie inkl. Interventionen

wie großflächige EMR, FTRD und ESD; Kapselendoskopien und Doppelballonenteroskopien; Endosono-
graphien mit Punktionen und Interventionen wie Drainagen oder Débridement von Pankreasnekrosen;
ERCP und PTCD einschl. PDT; Funktionsdiagnostik mit pH-Metrie und HR-Manometrie; Kontrastmittel-
sonographie und Elastographie sowie das ganze Spektrum perkutaner Punktionen

• die Möglichkeit zur ambulanten Tätigkeit im Rahmen von AOP und KV-Ambulanz
• eine sehr gute EDV-Infrastruktur (KIS mit elektronischer Krankenakte (ORBIS), PACS)
• Entlastung durch spezielle Kodierfachkräfte sowie Stationssekretärinnen
• eine großzügige finanzielle Unterstützung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
• eine reizvolle Umgebung mit hohem Freizeitwert und Nähe zur Nordsee
• Unterstützung bei Umzug und Wohnungssuche, gern auch im nahegelegenen und über die Autobahn

rasch zu erreichenden Oldenburg
• die Berücksichtigung Ihrer familiären Belange, u.a. auch durch bevorzugtes Belegungsrecht für einen

Kitaplatz in Kliniknähe; gutes Schulangebot

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freut sich Chefarzt Dr. Peter Troschel (Telefon: 04488 50-2685, Sekretariat: 04488 50-2690, per E-Mail:
peter.troschel@ammerland-klinik.de) auf den Kontakt mit Ihnen. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte per E-Mail an personalabteilung@ammerland-klinik.de oder an die nebenstehende Adresse. Hospitati-
onen zum gegenseitigen Kennenlernen sind auch ohne formelles Vorstellungsgespräch jederzeit möglich.

Gesundheit ist unsere Kompetenz
Die Ammerland-Klinik GmbH, Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover,
ist ein modernes Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Trägerschaft. In einem in Deutschland einzig-
artigen Konzept bildet die Ammerland-Klinik gemeinsam mit dem Bundeswehrkrankenhaus Westerstede
das Klinikzentrum Westerstede mit über 500 Betten. Hier engagieren sich rund 1.500 Mitarbeitende für die
Menschen aus der Region und weit über die Grenzen des Landkreises hinaus.

Ammerland-Klinik GmbH
Personalabteilung
Lange Straße 38
26655 Westerstede
www.ammerland-klinik.de


