
Wir sehen großes Potenzial
für Ihre Entfaltung.

LVR-Klinikverbund
LVR-Klinik Bedburg-Hau

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht für die LVR-Klinik Bedburg-Hau zum 01.03.2020 eine/einen

Chefärztin/Chefarzt (m/w/d)
für die Abteilung Forensische Psychiatrie I. Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschäftigten für die 9,7 Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen
41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, drei Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt
er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit Behinderungen und engagiert sich
für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die Mitgliedskörperschaften des LVR. In der Landschaftsver-
sammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Die LVR-Klinik Bedburg-Hau ist eine psychiatrische, neurologische und kinder- und jugendpsychiatrische Fachklinik mit 855 Planbetten, gegliedert in 10 Fachabtei-
lungen. Wir sind eine anerkannte Weiterbildungseinrichtung zur Erlangung der Fachärztin/des Facharztes für Psychiatrie und Psychotherapie, für Neurologie sowie
für die Schwerpunktweiterbildung Forensische Psychiatrie. Bedburg-Hau liegt in unmittelbarer Nähe der niederrheinischen Kreisstadt Kleve (ca. 50.000 Einwohner),
die neben allen weiterführenden Schulen auch über eine Hochschule mit zurzeit ca. 7.300 Studierenden verfügt. Die Großstädte des Ruhrgebietes sind ebenso wie die
niederländischen Städte Nijmegen (Universitätsstadt) und Arnhem in kurzer Zeit zu erreichen.

In der Abteilung Forensik I werden zurzeit rund 110 psychisch kranke Rechtsbrecher gemäß § 63 StGB betreut, die im Rahmen eines abgestuften
Sicherungskonzeptes auf fünf Stationen behandelt werden. Dem gesetzlichen Auftrag entsprechend ist die Behandlung dem Einzelfall anzupassen unter Berück-
sichtigung von Sicherheitsaspekten und vor allemmoderner forensisch-psychiatrischer Aspekte.
Alle Einheiten der Abteilung befinden sich auf einemmodernen Campus, der modernsten forensischen Unterbringungsanforderungen entspricht.

Ihre Aufgaben
Ärztliche Leitung der Abteilung Forensische Psychiatrie I
Entlassorientiertes Arbeiten sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit außerstationären Versorgungsangeboten
Teamorientierte Führung der Mitarbeitenden im kollegialen Miteinander mit der Pflegedienstleitung
Konstruktive Zusammenarbeit mit den kooperativen forensischen Abteilungen sowie den übrigen Fachabteilungen der LVR-Klinik Bedburg-Hau
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Abteilung, des Fachbereiches Forensik sowie der LVR-Klinik Bedburg-Hau
Mitwirkung bei der Weiterbildung der Ärztinnen und Ärzte sowie Psychologinnen und Psychologen.

Bereitschaft zur Übernahme übergeordneter Funktionen wie
• Fachbereichsleitung der Forensischen Psychiatrie
• Stellvertretende ärztliche Direktion
• Weiterbildungsermächtigung im Fachbereich Psychiatrie und Psychotherapie
• Weiterbildungsermächtigung im Schwerpunktbereich Forensische Psychiatrie

Ihr Profil
Voraussetzung für die Besetzung:
Abgeschlossene Facharztausbildung für Psychiatrie und Psychotherapie
Schwerpunkt forensische Psychiatrie (Ärztekammer oder DGPPN)
Hohe fachliche Kompetenz und mehrjährige Erfahrung sowie Leitungserfahrung in der Behandlung von Maßregelvollzugspatientinnen und -patienten
Fachliche Kompetenz in der Versorgung von Menschen mit Migrationshintergrund
Weiterbildung im Krankenhausmanagement und in der Personalführung

Wünschenswert sind:
Befähigung zur teamorientierten Führung von Mitarbeitern
Hohe soziale und organisatorische Kompetenz
Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der sektorübergreifenden Akutpsychiatrie
Interesse an konzeptionellen Fragen und Bereitschaft, das bestehende Abteilungskonzept weiterzuentwickeln
Gute Kenntnisse in Methoden des Qualitätsmanagements
Wirtschaftlich orientiertes Handeln und Steuern

Wir bieten Ihnen
Einen Sondervertrag (nicht TV-Ärzte/VKA bzw. TVöD)
Einen interessanten, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einer modernen Fachklinik
Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich
Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für uns eine hohe Priorität. Wir
bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Auch der mögliche Wunsch nach einer Teilzeitbeschäftigung sollte kein Hinderungsgrund sein.

Haben Sie noch Fragen?
Dann wenden Sie sich bitte an die Ärztliche Direktorin, Frau Anita Tönnesen-Schlack, Telefon: 02821 812001 oder per
Email: anita.toennesen-schlack@lvr.de. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen.

Allgemeine Informationen über die LVR-Klinik Bedburg-Hau und den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter
www.klinik-bedburg-hau.lvr.de bzw. www.lvr.de.

Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Aus umwelttechnischen Gründen bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthüllen zu verzichten.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte schriftlich bis zum 06.09.2019 an die
LVR-Klinik Bedburg-Hau, Personalabteilung, Bahnstr. 6, 47551 Bedburg-Hau


