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SRH GESUNDHEIT

GESUNDHEIT BRAUCHT KLUGE KÖPFE –
KARRIERE UND WEITERBILDUNG BEI DER SRH

Unsere Angebote an PJler (w/m/d)
❙❙ Ausbildungsentgelt gemäß den Richtlinien der ausbildenden Universität
❙❙ Wohnraum kostenfrei bzw. Mietzuschuss
❙❙ Kostenfreie Arbeitsbekleidung
❙❙ Verpflegung im Klinikrestaurant zum Mitarbeiterpreis
❙❙ Fitness-/Sportangebote
❙❙ Fachbezogene Fortbildungen im PJ-Curriculum
❙❙ Mentorenprogramm: 1:1-Betreuung durch Arzt der Klinik
❙❙ Freie Nutzung von Online-Bibliotheken

Freiraum für Ihr Leben
Unsere Mitarbeiter können durch den Einsatz von Teilzeit- und optimierten 
Arbeitszeitmodellen Privatleben und Beruf unter einen Hut bringen.  
Aber auch Auszeiten in Form von Sabbaticals oder um Angehörige zu  
pflegen, sind bei uns möglich. Entweder durch unentgeltliche Freistellungen 
oder durch Wertkonten über die man „ansparen“ kann, um sich freistellen 
zu lassen. Wir fördern außerdem soziales Engagement mit Extra-Urlaub: 
#TeilDeinGlück

In der Facharztausbildung – bundesweit einzigartiger 
Qualifizierungstarifvertrag
❙❙ Jährliche Mitarbeitergespräche
❙❙ Verbindlicher, individueller Qualifizierungsplan
❙❙ Kostenübernahme für Qualifizierungsmaßnahmen inklusive Reise und Übernachtung
❙❙ Freistellung für Fortbildung
❙❙ Bis zu zehn Tage Freistellung für Prüfungsvorbereitung (angehende Fachärzte)
❙❙ Besondere Förderung der Facharztweiterbildung durch externe Qualifizierungs- 

	 maßnahmen, Hospitationen und Mentoren

Weiterentwicklung an unserem Corporate Campus 
Die Zukunft von Bildung und Gesundheit mitzugestalten, setzt ständigen Fortschritt  
voraus. Deshalb ermöglichen wir unseren Mitarbeitern, nebenberuflich ein Fernstudium 
zu absolvieren und sich damit gezielt für weiterführende Tätigkeiten zu qualifizieren.  
Die SRH Fernhochschule – The Mobile University bietet ein umfassendes Angebot an 
berufsbegleitenden Studien- und Zertifikatslehrgängen – zu exklusiv vergünstigten  
Preisen. Besonders attraktiv: Executive MBA für Ärztinnen und Ärzte in Kooperation mit 
dem Hartmannbund.

Wir fördern unsere Mitarbeiter in jeder Phase ihres Berufslebens: Dazu gehören der Berufseinstieg, ein Karrieresprung oder die Rückkehr nach längerer  
Abwesenheit. Um diese Unterstützung sicherzustellen, verpflichten wir uns bewusst zu verbindlichen Regelungen.

Die SRH Kliniken versorgen jedes Jahr 1 Mio. Patienten in ihren zehn Akutkrankenhäusern, sechs Rehabilitationskliniken und Medizinischen  
Versorgungszentren mit Standorten in Baden-Württemberg, Thüringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt. Nachhaltige Investitionen in  
Medizintechnik und Gebäude gewährleisten hoch qualifizierte medizinische Versorgung und Patientensicherheit. Regelmäßige Weiter- 
bildung der über 9.000 Mitarbeiter sichert die Qualität der Behandlung und führt zu mehr Zufriedenheit bei den Patienten.

Führungskräfteprogramm Gemeinsam in Führung
Um die Führungskompetenzen von Pflegekräften, Therapeuten und Ärzten zu fördern, haben wir ein maßgeschneidertes Programm entwickelt. Das in drei Modulen  
aufgebaute Programm erstreckt sich über ein Jahr und beinhaltet jeweils ein Coaching-Angebot nach den Modulen, um das Gelernte zu vertiefen und die Anwendung in 
der Praxis zu sichern. Ziel ist es, unsere Führungskräfte in Ihren Fähigkeiten, Mitarbeiter zu führen und im Team zu agieren, zu stärken und Ihnen einen Handlungs- 
rahmen für die Herausforderungen im Führungsalltag zu geben.

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Perspektiven in einem expandierenden privaten Stiftungsunternehmen: Die SRH vereint soziale Verantwortung 
mit unternehmerischem Handeln. Bei uns haben Sie optimale Entwicklungsmöglichkeiten!

https://www.srh-karriere.de/gesundheit/

