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Il Tarifverhandlungen zum kommunalen Offentlichen Gesundheitsdienst

Kommunale Arbeitgeber verspielen
Chance auf eine pragmatische Losung

Wieder wird das Tarifeinheitsgesetz ins Feld gefiihrt — Erneute Gefahr auch fiir zukiinftige VKA-Verhandlungen

eitsamt

Von RA Christian Twardy

Ein Bestandteil der Einigung in
den Tarifverhandlungen zum
TV-Arzte/VKA zwischen dem
MB und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberver-
bande aus dem Mai 2019 war
die Verstindigung tiber die
Fortsetzung der Tarifverhand-
lungen der Arbeitsbedingun-
gen der Arztinnen und Arzte
im Kommunaldienst aufer-
halb der Krankenhduser. Diese
betreffen in erster Linie - aber
nicht nur - die Arztinnen und
Arzte im kommunalen Gesund-
heitsdienst. Deren Arbeitsbe-
dingungen richten sich, anders

als bei ihren Kolleginnen und
Kollegen in den kommunalen
Kliniken, nicht nach dem TV-
Arzte/VKA. Stattdessen wen-
den die Arbeitgeber, mangels
echter Tarifbindung, den Tarif-
vertrag fiir den Offentlichen
Dienst (TVOD) in der Fassung
fiir die Kommunalverwaltun-
gen an.

Der Marburger Bund ist nicht
Partei dieses Tarifvertrages
und hilt die Anwendung der
Regelungen fiir die Kommunal-
verwaltungen auf die Arztin-
nen und Arzte auch fiir véllig
verfehlt. Der TVOD liegt im
Hinblick auf die Monatsentgel-
te im vierstelligen Bereich hin-

ter den arztspezifischen Tarif-
vertragen; kein Wunder also,
dass dem kommunalen OGD
der Nachwuchs ausgeht und
zahlreiche Stellen unbesetzt
sind.

Hohe
Erwartungen

Unsere Erwartungen an die
VKA aufgrund der Vereinba-
rung in der Tarifeinigung wa-
ren also entsprechend hoch,
wenngleich unsere Erfahrun-
gen im Hinblick auf die L&-
sungsorientiertheit der VKA
bei diesem Thema, von Beginn
an nichts Gutes verhieBen.

Blick in die Historie

Ill Tarifverhandlungen OGD

Tragodie in vielen Akten

Von RA Christian Twardy

Nicht erst seit der letzten Ta-
rifrunde zum TV-Arzte/VKA
setzt der MB Vieles daran, die
Arbeitsbedingungen fiir die
Arztinnen und Arzte im kom-
munalen Dienst auBerhalb
der Kliniken endlich durch
einen arztspezifischen Tarif-
vertrag zu regeln. Ebenso
zeigt sich auch nicht erst seit
dem Abbruch der Tarifver-
handlungen durch die VKA
im Dezember 2019, dass diese
in erster Linie daran interes-
siert ist, die betroffenen Arz-
tinnen und Arzte auch wei-
terhin nach dem Tarifvertrag
fir die Kommunalverwal-
tung zu beschaftigten.

Bereits seit dem Jahr 2007
fordert der Marburger Bund
eine Einbeziehung dieser Arz-
tinnen und Arzte in den Gel-
tungsbereich des TV-Arzte/
VKA oder die Regelung ihrer
Arbeitsbedingungen in einem
arztspezifischen Tarifvertrag;
bis zur letzten Tarifrunde al-
lerdings mit - aus rechtlichen
Notwendigkeiten — angezoge-
ner Handbremse.

Trotz verschiedener Ver-
handlungsrunden und einer
gescheiterten  Schlichtung
hat sich die VKA durch be-
harrliche Weigerung einer
Regelung bislang entziehen
konnen. Bis zum Jahr 2018
gab esndmlich zumindest fiir
jenen Teil der Kolleginnen
und Kollegen, die nicht nur
im MB, sondern auch im Be-
rufsverband BVOGD Mit-
glied sind, ein rechtliches
Hindernis, die Empdrung
iiber die unzuldngliche Be-
zahlung auch auf die StraBe
zu tragen. Der BVOGD war
bis Ende 2017 némlich sei-
nerseits Mitglied des Deut-
schen Beamtenbundes (dbb)
und seine Mitglieder daher
unmittelbar und zwingend
an den TVOD gebunden, den
neben der Gewerkschaft ver-
di eben auch der dbb ab-
schlieBt.

Mit Wirkung zum 1. Januar
2018 hat der BVOGD seine
Mitgliedschaft im dbb gekiin-
digt. Erstmals hatten damit
die Arztinnen und Arzte in
der Tarifrunde zum TV-Arz-
te/VKA die Gelegenheit, ih-

ren Unmut zu artikulieren.
Zahlreiche punktuelle Aktio-
nen im Vorfeld der Tarifrun-
de, eine Beteiligung an den
Warnstreiks der Kranken-
hausdrztinnen und -drzte
und die Ubergabe einer mehr
als deutlichen Petition durch
eine Gruppe von knapp 100
Arztinnen und Arzten aus
den Gesundheitsdmtern an
die Verhandler der VKA hat
beidiesen durchaus Eindruck
hinterlassen. Am Ende stand
eine Verstandigung tiber die
Fortsetzung der Verhandlun-
gen mit dem MB.

Besonders nachhaltig war
der Lerneffekt bei der VKA
aber offenbar nicht: Bereits
in der ersten Runde der Tarif-
verhandlungen im Dezember
2019 zog sich die VKA mit ei-
ner absurden Begriindung
aus den Tarifverhandlungen
zuriick und leistet somit wei-
terhin dem Ausbluten des
OGD - noch dazu in Anbe-
tracht der pandemischen La-
ge — Vorschub.

Die Folgen und die unwei-
gerliche Eskalation wird die
VKA erkldren miissen.

Was die Mitglieder der Ver-
handlungskommission ~dann
allerdings in der ersten Ver-
handlungsrunde présentiert
bekamen, war an Dreistigkeit
und juristischem Laienspiel
kaum zu tberbieten. Leider —
so die VKA - kénne man einst-
weilen mit dem Marburger
Bund keinerlei tarifliche Festle-
gungen zum kommunalen
OGD treffen, da bislang véllig
ungeklart sei, ob ein solcher -
noch zu vereinbarender - Tarif-
vertrag tiberhaupt anwendbar
widre, da er aus Sicht der VKA
nicht unter die mit dem Mar-
burger Bund vereinbarte Abre-
de zum Umgang mit der Ta-
rifeinheit falle. Man wolle sich,
so die VKA weiter, keinesfalls
dem Risiko aussetzen, einen
Tarifvertrag zu verabschieden,
der der Gefahr ausgesetzt sei,
verdringt zu werden.

Nun sind zwei juristische
Staatsexamina zwar hilfreich
bei der Beschiftigung mit dem
Tarifvertragsrecht,  offenbar
aber kein Garant dafiir, das The-
ma auch wirklich zu durchdrin-
gen. Marburger Bund und VKA
haben vereinbart, dass die zwi-
schen ihnen vereinbarten Tarif-
vertrdge vor einer Verdrangung,
bzw. Nichtanwendung durch
§4a Tarifvertragsgesetz (TVG)
geschiitzt sind. Natiirlich be-

trifft das auch solche Tarifver-
trage, die zum Zeitpunkt der
Vereinbarung noch nicht exis-
tieren, sondern erst spater abge-
schlossen werden. Genau das
aber bestreitet die VKA und hat
daher die Gespriche im Dezem-
ber 2019 unterbrochen. Zu-
ndchst sei es nunmehr notwen-
dig, diese Situation in den Gre-
mien der VKA zu erdrtern.

Nichts als
Verhinderung

Bereits an dieser Stelle zeigte
sich also erneut, dass es der
VKA in erster Linie auf die Ver-
hinderung einer Verbesserung
der Arbeits- und Entgeltbedin-
gungen der betroffenen Arztin-
nen und Arzte ankommt.

Nachdem unsere Verhand-
lungsfithrung nunmehr bei der
VKA auf die Fortfithrung der
Verhandlungen dréngte, setzte
diese uns schriftlich tiber ihre
generelle Weigerung zur Fort-
setzung der Verhandlungen in
Kenntnis.

Dieser Schritt wére in Anbe-
tracht des bisherigen Verhal-
tens der VKA im Hinblick auf
den OGD weder iiberraschend
noch besonders originell. Die
Begriindung, die die VKA mitlie-
fert, lasst allerdings Béses erah-
nen und sollte alle Mitglieder

des MB aufhorchen lassen. Zum
einen setzt sich die VKA klar in
Widerspruch zum Wortlaut der
Tarifeinigung aus dem Mai
2019, zum anderen besteigt sie
erneut das tote Pferd Tarifein-
heit, um dem MB die Zustandig-
keit fiir Arztinnen und Arzte
abzusprechen. Beides offenbart
ein besorgniserregendes Ver-
stdndnis von Sozialpartner-
schaft. Ersteres, weil das Abwei-
chen von Tarifergebnissen
nichts anderes als einen Ver-
tragsbruch darstellt und damit
massiv die Moglichkeiten der
zukiinftigen Zusammenarbeit
zwischen Tarifvertragsparteien
beeintrachtigt. Zweiteres, weil
anzunehmen ist, dass die VKA
mithilfe des Tarifeinheitsgeset-
zes auch zukiinftig versuchen
wird, die Arztinnen und Arzte
unter den Geltungsbereich des
TVOD zu zwingen. Das Verhal-
ten wirft dunkle Schatten, nicht
nur auf die Tarifauseinan-
dersetzung im OGD, sondern
auch und gerade auf zukiinftige
Verhandlungen fiir die kommu-
nalen Krankenhauser.
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