
Für Rückfragen stehen Ihnen unser Chefarzt Prof. Dr. Ludwig Niehaus, Telefon 07195 591-39261
und unser Berater Luc De Causmaecker in Frankfurt, Telefon 069 6668212 gerne zur Verfügung.
Über Ihren Anruf freuen wir uns auf jeden Fall.

Mehr Informationen zur Stellenausschreibung und zu unseren Benefits finden Sie unter:
www.rems-murr-kliniken.de/karriere/stellenangebote

Rems-Murr-Kliniken gGmbH I Am Jakobsweg 1 I 71364 Winnenden

Standorte in Winnenden
und Schorndorf

21 Fachkliniken, 915 Betten

Landkreis in reizvoller Lage
mit hoher Lebensqualität

In öffentlicher Trägerschaft
des Rems-Murr-Kreises

Standorte in Winnenden 

Über 51.000 Patienten/Jahr

Das Rems-Murr-Klinikum
Winnenden ist akademisches
Lehrkrankenhaus
der Universität Tübingen

21 Fachkliniken, 915 Betten

Wir sind medizinischer
Spitzenversorger für die
Region

Volle Unterstützung durch
den Landkreis

Das Rems-Murr-Klinikum 

Moderne, familienfreund-
liche Arbeitsplätze

Oberärztin/Oberarzt (m/w/d)
Klinik für Neurologie
Referenznummer: W-0-220-18

zum Auf- und Ausbau eines eigenen Fachschwerpunktes

Wir suchen ab sofort in Voll- oder Teilzeit für unser neues Klinikum Winnenden in der Stuttgarter
Metropolregion eine/n

Unsere Besonderheiten:
• Wir vereinen Neurologie, Geriatrie, Gefäßchirurgie und Kardiologie neben 17 weiteren Fach-

kliniken unter einem Dach.
• Wir sind ein regional anerkanntes DSG-zertifiziertes Schlaganfallzentrum (mit 11 SU-Betten).
• Wir versorgen das gesamte Spektrum neurologischer Erkrankungen mit vaskulären und

neurodegenerativen Schwerpunkten.
• Wir bilden ein starkes multi-professionelles Team aus Ärzten und Pflege (Fachpflege für Intensiv-

medizin, Stroke-Unit-Nurse, MS-Nurse), welches durch MTAs und Therapeuten tatkräftigt unter-
stützt wird.

Ihr Profil:
• Facharzt/Fachärztin (m/w/d) für Neurologie mit akutmedizinischer Expertise
• Erfahrungen in der Schlaganfall-, Intensivmedizin, Ultraschalldiagnostik oder Neurophysiologie
• Interesse am Auf- und Ausbau eines eigenen Fachschwerpunktes
• Bereitschaft und Interesse an der Weiterbildung unseres 14-köpfigen Assistententeams
• Gute kommunikative Fähigkeiten und Bereitschaft Führungsverantwortung zu übernehmen

Wir sind eine Akutneurologie in einem hochmodernen Großklinikum und bieten Ihnen:
• ein breites strukturiertes Angebot zur beruflichen und fachlichen Entwicklung
• den Erwerb der Zusatzweiterbildung Geriatrie, der DEGUM-Qualifikation „Neurologische

Ultraschalldiagnostik“ und eine fakultative MRT-Qualifikation
• den Ausbau Ihrer diagnostischen Fähigkeiten mit modernsten Gerätschaften (z. B. Nerven-

sonographie, Schluckendoskopie inkl. FEES)
• einen Zugriff auf Online-Wissensplattformen zur Unterstützung eigener klinisch-wissenschaftlicher

Arbeiten
• Entlastung von arztfremden Tätigkeiten durch Dokumentationsassistenzen, Kodierfachkräfte

und Case-Manager
• eine Vergütung nach TV-Ärzte/VKA mit zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge sowie

Nebeneinnahmen aus dem Mitarbeiterpool und Beteiligung an den Umzugskosten

NEURO?
LOGISCH!

Weitere Informationen
zur Klinik für Neurologie
finden Sie hier:


