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ZUR SACHE

Es bleibt noch viel zu tun

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

ich mochte den Beginn des Vorworts die-
ser Ausgabe des Uni-Spezials nutzen, um
mich von euch zu als Vorsitzender des
MB-Sprecherrats der Medizinstudieren-
den zu verabschieden. In wenigen Wochen
werde ich mein M3 ablegen und anschlie-
Rend als Arzt meine Weiterbildung in An-
griff nehmen. Wahrend meiner Zeit als
Vorsitzender des Sprecherrats haben wir
im Marburger Bund viele Punkte im Sin-
ne der Medizinstudierenden voranbringen
koénnen — von der Fortfithrung der (prak-
tischen) Lehre wdhrend der epidemischen
Lage iber eine angemessene innerver-
bandliche studentische Mitbestimmung
bis zur Mitgestaltung der Reform der Ap-
probationsordnung. Ich glaube, wir haben
bereits gute Fortschritte gemacht, sehe
aber viele offene Felder, die noch beackert
werden miissen. Bedanken mdchte ich
mich bei den ehrenamtlichen Mitstreitern
im Sprecherrat und auch bei der engagier-
ten hauptamtlichen Unterstiitzung, die
vieles moglich machte.

Eben dieses Hauptamt hat uns im Spre-
cherrat auf eine neulich publizierte Studie
aufmerksam gemacht, dessen schockie-
rende Ergebnisse zum Thema , Unange-
messene Behandlung in Praktika“ wir in
dieser Ausgabe als Anlass nehmen, diese
Problematik ins Bewusstsein zu riicken.
Diese Studie® zeigt auf, dass Medizinstu-
dierende mit knapp 70 Prozent der Be-
fragten etwa doppelt so hdufig eine un-
angemessene Behandlung® erleben wie
etwa Studierende des Lehramts oder des
Bauingenieurwesens. Flr mich ist das ein
klares Armutszeugnis der medizinischen
Ausbildung in unseren Krankenhdusern.

Beim genaueren Lesen der Studie werden
auffdllig oft ,mangelnde Arbeitssicher-
heit“, ) Anschreien® oder die ,Aufforde-

1 S. Bormuth, H. Ackermann, ). Schulze; GMS ) Med Educ doi:
10.3205/zma001441

2 Definition: ,ein Verhalten, das in seiner Art oder seinem
AusmaB von mindestens einer der in der Situation anwe-
senden Personen als nicht angebracht oder unpassend
empfunden wird und infolgedessen Gefiihle von Uberra-
schung, Arger, Scham oder Enttiuschung auslost”
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rung zu verbotenen Tatigkeiten* genannt.
Viele von euch kennen sicherlich die Si-
tuation, mal eben noch ein paar Kreuz-
blutproben abnehmen zu sollen oder habt
tobende und mit Instrumenten um sich
werfende Chirurgen im OP erlebt. Als
ausgesprochen problematisch emp-
finde ich es, dass die Ergebnisse der
Studie weder von mir noch von an-
deren Medizinstudierenden, mit
denen ich darliber gesprochen
habe, als sonderlich liberraschend
empfunden worden sind. Dabei
ist mir klar geworden, wie wenig
iber solch unverschamtes Ver-
halten gesprochen wird. Falls
doch, wird es viel zu oft mit ei-
nem ,das kannste echt keinem
erzdhlen abgestempelt und wieder
vergessen. Dabei sollte es, besonders
im Sinne der Patientensicherheit, viel
mehr und offentlicher thematisiert
werden. Als Studierende/r fiihlt man
sich dabei oft machtlos. Allerdings:
auch wir koénnen beispielsweise iiber
die Nutzung von sog. critical-incident-
reporting-systems (CIRS) einen Einfluss
ausiliben, quasi als kleine Steinchen, die
weite Kreise ziehen kénnen. Dazu spater
in dieser Ausgabe mehr. Ich kann nur al-
len empfehlen sich mit den Ergebnissen
der Studie auseinanderzusetzen und diese
in den inneruniversitaren Diskurs einzu-
bringen.

Thr seht stellvertretend an diesem The-
ma: In der Kultur und der Welt der medi-
zinischen Ausbildung bleibt noch viel zu
tun. Wenn ich ab dem kommenden Jahr
die arztliche Tatigkeit aufnehmen werde,
kann ich das mit der beruhigenden Ge-
wissheit tun, dass es auch weiterhin viele
engagierte Medizinstudierende im Mar-
burger Bund gibt, die sich leidenschaftlich
flir eine Verbesserung des Medizinstu-
diums einsetzen — wobei natiirlich immer
Interessierte willkommen sind. Ich wiin-
sche Thnen und euch alles Beste und viel
Erfolg dabei.

Foto: Frank Niirnberger

In diesem Sinne, euer
Philipp



INHALT

S. 21 bis 23

Gesundheitspolitik
Der Sprecherrat der Medizinstudierenden im MB
hat in einem Brief formuliert, was die nachste
Bundesregierung umsetzen sollte. Und wie die
deutsche Gesundheitspolitik funktioniert wird auf
den Seiten danach
erklart.

S. 6 bis 8

Unangemessene
Behandlungt
Medizinstudium schneidet
in einer Vergleichsstudie
mit anderen Studien-
gangen schlecht ab.

Zur Sache 18/19 MB Service
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Schiller: Es bleibt noch viel zu tun

Wenn ich ab dem kommenden Jahr die arztliche
Tatigkeit aufnehmen werde, kann ich das mit der
beruhigenden Gewissheit tun, dass es auch weiterhin
viele engagierte Medizinstudierende im Marburger Bund
gibt, die sich leidenschaftlich fiir eine Verbesserung des
Medizinstudiums einsetzen.

Hilfreiche Informationen

4-5 Gerade zu Corona-Zeiten benatigen Studierende

Geld. Darum ist es fur das BAfoG wichtig, dass die
Regelstudienzeit verldngert wird. Und auch die Corona-
Nothilfen laufen weiter.

Von der Vorbereitung auf die M3-Priifung bis zum
Berufsstart: Der MB und seine Landesverbande bieten in
Online-, Hybrid- oder Prasenzveranstaltungen zahlreiche
wichtige Informationen.

Ausland

14

Zwischen Corona und Dolce Vita

Ghana, Italien und die Schweiz: Studierende schildern
ihre Erfahrungen, die sie in Auslandsaufenthalten
machten, als die COVID-19-Pandemie zuschlug.

15 Stipendien und mehr
Titelgeschichte Der Marburger Bund bietet zahlreiche Infos und Services
6-8 Unangemessene Behandlung gi\ll\dDum deﬁ Ags{a[rvdsaufenthaltfurs Studium - und der
Medizinstudierende geben etwa doppelt so haufig finanziert vieles.
an, eine unangemessene Behandlung im Praktikum
erlebt zu haben, wie Studierende der Facher - —
Bauingenieurwesen und Lehramt. Was man tun kann. Gesundheitspolitik
7 Willst du wirklich Chirurgin werden? 21 Briefan die Bundesregierung
Als Studentin mit Wurzeln in Eritrea kann man auch in Die Lehre muss gestdrkt werden und es muss
der Chirurgie viel erleben. Nicht alles ist gut. bundesweit einheitliche Geldleistungen im Praktischen
8 Diskriminierungsstudie Jahr geben. Das fordert der Sprecherrat der
Die Kolner Diskriminierungsstudie will Zurticksetzung im Medizinstudierenden unabhdngig davon, wer die Wahl
Medizinstudium und im Beruf auf den Grund gehen. gewonnen hat und die Regierung stellt.
Der MB fiir Dich

16/17 MB Landesverbande

Teddy-Docs, Medimeisterschaften und Seminare -
die MB-Landesverbande sind vielfaltig fur
Medizinstudierende aktiv.

22-23 Wer hat Angst vorm Haifischbecken?

Wer tummelt sich im Haifischbecken Gesundheitswesen
eigentlich? Wir stellen dir einige der kleineren und
grofieren ,Haifische” kurz vor. Diesmal: Bundestag und
Bundesrat.
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HILFREICHE INFOS

"

Reform der Approbationsordnung

ist verschoben

Die groRe Reform der drztlichen
Approbationsordnung (AApprO) ist
auf die Zeit nach der Bundestags-
wahl verschoben worden. Bis zu-
letzt war es nicht gelungen, eine
belastbare Kostenschdtzung der
Reform vorzunehmen — und eine
Reform, die nicht gegenfinanziert
ist, traf insbesondere bei den Bun-
desldndern auf Gegenwind. Nun soll
es wohl zundchst eine Mini-Reform
geben. Schneller wurden die The-
men des &ffentlichen Gesundheits-
wesens stdrker im Studium ver-

Zum Berufsstart

ﬁ Marburger
“b Bund

BERUFSEINSTIEG
IM KRANKENHAUS

Eine Ubersicht iber die Krankenhauslandschaft - Gehaltstabellen
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ankert. Der Bundesrat hat bereits
zugestimmt. Auch die Thematik
der ,Digitalen Lehre* soll weiter-
verfolgt werden. Die Moglichkeit zu
Unterrichtsveranstaltungen ganz
oder teilweise in digitaler Form soll
nach der Pandemie bleiben. Aus
Sicht des Marburger Bundes diirfen
diese Formate aber den Prdsenz-
betrieb nicht vollstdndig ersetzen.
Eine ambitioniertere, gegenfinan-
zierte Reform der drztlichen Ap-
probationsordnung in Deutschland
bleibt wiinschenswert. «

Wichtige Tipps mit Gehaltsta-
bellen der ersten Berufsjahre,
Informationen Uber die groR-
ten Krankenhaustrager sowie
deren Arbeitsbedingungen und

Erfahrungsberichte gibt die
Berufseinstiegsbroschiire  des
Marburger Bunds.

Erhaltlich bei den MB-Landes-
verbdanden und als PDF im In-
ternet unter http://weiter.es/
mb/-ZMsRm

Mehr Kooperation fiir
PJ-Mobilitat notwendig

Alle noch nicht am PJ-Portal teilnehmenden medizi-
nischen Fakultaten sollen sich diesem bundesweiten
Online-Vergabe-Tool anschlieRen. Das fordert nun der
124. Deutsche Arztetag. Zu diesemn Beschluss leistete
der Sprecherrat der Medizinstudierenden im Marbur-
ger Bund Vorarbeit. Medizinstudierende im Praktischen
Jahr (PJ) sollten demnach kiinftig mit wenigen Klicks
ihre gewiinschten PJ-Pldtze eingeben konnen, ohne
dafiir lange und formal unterschiedliche Bewerbungen
an die jeweilige Fakultdt schicken zu miissen. Letzte-
re werden wiederum im Verwaltungsaufwand entlas-
tet. Es sei Medizinstudierenden nicht vermittelbar,
weshalb die PJ-Bewerbung fiir die Lehrkrankenhduser
von 19 Universitaten unkompliziert digital moglich ist,
aber bei vielen anderen medizinischen Fakultdten sehr
viele Formulare ausgefiillt werden miissen. Dieser Fli-
ckenteppich miisse durch die einheitliche Losung des
PJ-Portals ersetzt werden. Medizin-Studierende aller
deutschen Universitdten kdnnen beim Dienst der West-
falischen Wilhelms Universitdt Miinster Tertiale inner-
halb des PJ an den Universitdtsklinika bzw. beteiligten
Lehrkrankenhdusern der Medizinischen Universitdaten
belegen. Alle Beschliisse des Arztetags gibt es im Be-
schlussprotokoll unter http://weiter.es/~-D8BRT. Fiir
Studierende besonders interessant ist TOP I — Ausbil-
dung/Medizinstudium.

(=15 [=]

o » Link-Tipp

L | https://www.pj-portal.de

Riicktritt von Priifung nur
schnell moglich

Von einem Priifling, der sich mit Hilfe eines Arztes tiber
wahrend einer Priifung auftretende etwaige Krankheits-
symptome Gewissheit verschafft, ist zu erwarten, dass
er unmittelbar im Anschluss daran den Riicktritt erklart,
ohne dass ihn der Priifer oder die Priifungsbehérde auf
diese Obliegenheit hinweisen muss. Wer erst mehrere
Wochen nach einer Klausur die Annullierung der Prii-
fung beantragt, weil man wegen eines ,Blackouts“
priffungsunfdhig gewesen sei, hat keinen Anspruch auf
einen erneuten Versuch. Das hat das Oberverwaltungs-
gericht Lineburg (OVG) bekraftigt. Eine Medizinstu-
dentin hatte zweimal eine Wiederholungspriifung nicht
bestanden und wollte die Universitatsmedizin Gottin-
gen dazu verpflichten, sie zu einer Wiederholungsprii-
fung zuzulassen. Sie hatte sich dreieinhalb Wochen Zeit
fiir den Antrag auf neue Priifung gelassen.

» Urteil: ov6 Az:2 ME121/21



HILFREICHE INFOS

Gegen Spyware bei der Online-Klausur

Immer mehr Hochschulen setzen auf On-
line-Priifungen, um Studierenden einen
Abschluss aus der Ferne und ohne Infek-
tionsrisiko zu ermoglichen. Mancherorts
ist die Sorge vor Betrug bei den digitalen
Priifungen allerdings so grof3, dass die
Grundrechte der Prifungsteilnehmenden
ausgehohlt werden. Das meint zumindest
die Gesellschaft fiir Freiheitsrechte, die
gegen die Technische Universitdt Darm-
stadt, die TU Miinchen, die Uni Erfurt,
die Humboldt-Universitdt zu Berlin so-
wie viele Fernhochschulen klagt. Kritik

kommt auch vom baden-wiirttem-
bergischen  Datenschutzbeauftrag-
ten, der allerdings keine Hochschu-
le nennt. Er fordert unter anderem
ein Aufzeichnungsverbot und keine
Raumiiberwachung.

Mehr dazu im Internet unter
http://weiter.es/-ksdRT

Foto: © tomasknopp - stock.adobe.com

Koffein hilft nur mit Einschrankungen

Ist die Tasse Kaffee nach einer lan-
gen Nacht wirklich eine gute Idee,
bevor wir irgendwelche Aufgaben
erledigen? Nur bedingt. Mit Koffein
verbesserte sich im Rahmen einer
aktuellen Studie zwar die Leistung
bei simplen Aufmerksamkeits-

tests (ML.E Stepan et al. 2021 doi:
10.1037/xlm0001023). Dies gelang
jedoch nicht bei den komplexeren
Aufgaben. Wenn man mit Kaffee
seine Leistungsfahigkeit auf das

Normalmaf3 bringen will, ist der
Erfolg wohl eher gefiihlt. Die For-
schenden hatten die Versuchsper-
sonen nach einer durchwachten
Nacht vor Aufgaben gestellt. Die
miiden Teilnehmenden sollten un-
ter anderem bei einem einfachen
Aufmerksamkeitstest im richtigen
Moment reagieren, bekamen je-
doch auch geistig anspruchsvolle
Aufgaben, bei denen sie eine Kette
von Losungen hintereinander auf-

rufen mussten. Dann bekamen die
Freiwilligen morgens nach einer
ersten Testrunde eine Kapsel ent-
weder mit 200 Milligramm Koffein
oder mit Placebo. Koffein verbes-
serte die Leistung nur bedingt. Es
konnte vielleicht helfen, wach zu
bleiben, verhindert jedoch nicht,
dass Verarbeitungsfehler unter-
laufen. Eine Party vor einer Klau-
sur bleibt also trotz Kaffee eine
schlechte Idee. «

Lernpausen sind gut
fiirs Gedachtnis

Wir kénnen uns Dinge ldnger merken, wenn wir wah-
rend des Lernens Pausen einlegen. Dieses Phdnomen
ist als Spacing-Effekt bekannt. Wissenschaffende am
Max-Planck-Institut fiir Neurobiologie in Martinsried
haben mit Mdusen tiefere Einblicke in die neuronalen
Grundlagen dafiir erlangt. Mit ldngeren Zeitabstanden
zwischen Lernwiederholungen greifen die Tiere immer
wieder auf dieselben Nervenzellen zuriick — anstatt
andere zu aktivieren. Woméglich kénnen sich dadurch
die Verkniipfungen der Nervenzellen in jeder Lern-
phase verstarken, sodass Wissen tiber langere Zeit ge-
speichert wird. Mit Unterbrechungen kommen wir also
womoglich langsamer ans Ziel, haben jedoch deutlich
langer etwas von unserem Wissen. Hoffentlich haben
wir das bis zur ndchsten Priifung nicht vergessen — be-
kannt ist dies eigentlich schon ldnger. «

» Literatur

A. Glas et al. Curr. Biol. 2021
DOI: 10.1016/j.cub.2021.06.085

Foto: MPI fiir Neurobiologie / Kuhl
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Unangemessene Behandlung

Wir miissen sprechen

» Tipp

Auch beim
Digitalen Se-
mesterstart des
Marburger Bundes
vom Montag bis
Donnerstag, 8. bis
11. November
werden Rechte
und Pflichten im
P) angesprochen.
Weitere Infos gibt
es unter www.mb-
semesterstart.de

[=] 3 =]
» Tipp

CIRS

Das Pilotprojekt
des CIRS fiir
Studierende ist im
Internet zu finden
unter https://

www.cirsmedical.
de/impp

,Mit dieser Einstellung schaffen
Sie Thr Studium nie.” Studierende
héren immer wieder solche und
dhnliche Spriche von Lehrenden.
Wie {iblich derart unangemessene
Behandlung im Praktikum ist, das
hat Sonia Bormuth in einer Studie
zu ihrer Promotion in Frankfurt
untersucht. Ein Ergebnis: Medi-
zinstudierende geben mit 69,3
Prozent etwa doppelt so hdufig an,
so etwas erlebt zu haben, wie Stu-
dierende der Facher Bauingenieur-
wesen und Lehramt. Beim Thema
,Umgang miteinander* im Medi-
zinstudium kénnten also Verbes-
serungen angezeigt sind.

Ein PJler darf nicht alles machen

Die Formen der unangemessenen
Behandlung waren in allen Fachern
dhnlich, jedoch war in der Medizin
auffallig, dass 56,7 Prozent

der Medizinstudierenden

iiber ,,Arbeit ohne ausrei-

chende Sicherheitsvor-

kehrungen“ (40,6
Prozent) oder/
und die Auffor-
derung zu ihnen
nicht erlaubten
Tatigkeiten (40,2
Prozent) berichte-
ten. Das wirft viele
Fragen auf.

So bringt das Praktische
Jahr (PJ) sicherlich ers-
te umfassende Erfahrun-
gen in der Arbeitswelt mit. Ein
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Arbeitsverhdltnis stellt es jedoch
nicht dar. Dariiber kldarte Alexan-
dra Kretschmer, Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht und Verbandsjuristin
beim Marburger Bund Hessen, be-
reits im Online-Seminar ,Rechte
und Pflichten im PJ* des vergan-
gen Digitalen Semesterstarts vom
MB auf. Was Studierende im PJ zu
tun haben, regelt unter anderem
die Approbationsordnung. Grund-
satzlich kénnen PJler nur delega-

Wir .

mussSén

veden!

tionsfahige Aufgaben erledigen.
Fiihrt der PJler eine Handlung aus,
flir die er noch nicht ausgebildet
wurde, kann ein Ubernahmever-
schulden vorliegen. Dann greife in
der Regel die Haftpflichtversiche-
rung des Arbeitgebers. Kretschmer
riet aber zusdtzlich zum eigenen
Berufshaftpflichtschutz, um sich
ausreichend gegen Schadenersatz-
forderungen abzusichern. Dies geht
auch iber den MB, der die Versi-
cherungskosten Uibernimmt.

Dariiber hinaus gilt: Studierende
im PJ sind grundsatzlich beitrags-
frei tiber die Unfallkasse versichert
Das Landessozialgericht (LSG)
Sachsen-Anhalt hat dies erst kiirz-
lich fiir dieses Land entschieden.
PJler befinden sich demnach nicht
in einer abhdngigen Beschafti-
gung. Insofern stdrkt das Urteil
und insbesondere sei-
ne Begrindung PJlern
den Riicken. Die MB-
Landesverbande be-
raten Mitglieder zu
solchen und dhn-
lichen  Fragen
— und auch der
kommende digi-
tale Semesterstart
informiert dazu.

Fehler bitte melden!

,»Als Studierende/r
fihlt man sich dabei
oft machtlos. Allerdings: Auch
wir kdnnen beispielsweise iiber

Foto: © stivog - stock.adobe.com
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die Nutzung von sog. critical-in-

cident-reporting-systems  (CIRS)
einen Einfluss ausiiben, quasi als
kleine Steinchen, die weite Krei-
se ziehen kdnnen.“ Das schreibt
Phillip Schiller, Vorsitzender des
MB-Sprecherrats der Medizinstu-
dierenden, in seinem Editorial (s.
Seite 2). So gibt es derzeit ein stand-
ortiibergreifendes Fehlermeldepor-
tal als Projekt fiir Studierende der
Humanmedizin, Pharmazie sowie
Teilnehmenden der postgradualen
Psychotherapieausbildung,  Uber
das sie Hinweise auf Beinahe-Feh-
ler geben konnen. Das CIRS-System
S.H.LLT. HAPPENS ist ein anonymes
und sanktionsfreies Meldesystem
fiir unsichere Handlungen und kri-
tische Ereignisse. Es wird von dem
Institut fiir medizinische und phar-
mazeutische Priifungsfragen, dem
Arztlichen Zentrum fiir Qualitit in
der Medizin (AZQ), dem Aktions-
biindnis Patientensicherheit (APS)
und dem Bundesverband der Me-
dizinstudierenden in Deutschland
geflhrt.

Das Studium ist zum Lernen da. Die
Praktika auch.

Eine unangemessene Behandlung
wird in der Frankfurter Studie de-
finiert als ,ein Verhalten, das in
seiner Art oder seinem Ausmalf}
von mindestens einer der in der
Situation anwesenden Personen als
nicht angebracht oder unpassend
empfunden wird und infolgedes-
sen Gefilhle von Uberraschung,
Arger, Scham oder Enttiuschung
auslost“. So kann es durchaus sein,
dass selbst ein Anschreien im OP
nicht als unangemessen verstan-
den wird, wenn es um einen Ein-
zelfall in einer besonders heraus-

Unangemessenes Verhalten

TITELSTORY

Willst du wirklich Chirurgin werden?

Das Herz schldgt schnell und die Hande
sind schwitzig. Als Liah! zu ihrer miind-
lichen Physikumspriifung erscheint, fiihlt
sie die Nervositdt am ganzen Korper, diese
Anzeichen, die so viele vor ihr am eigenen
Leib zu spiiren bekommen haben. Nur die-
se eine Priifung trennt sie vom klinischen
Abschnitt ihres Medizinstudiums. Eine
Priifung, die es in sich hat. Jetzt heif3t es,
nochmal alles geben.

Als der Priifungsvorsitzende an ihrem Platz
steht, ihren deutschen Personalausweis
betrachtet und sie anschaut, tont er mit
ungewohnlich lauter Stimme, ganz lang-
sam fragend, ob sie denn gescheit Deutsch
spreche. Ihr bleibt fiir einen Augenblick der
Atem weg — Liah hat eritreische Wurzeln.
,,Es war, als steckte er mich in eine andere
Rolle. Die ohnehin angespannte Priifungs-
situation verstdrkte sich umgehend* schil-
dert die Medizinstudentin. ,,Das unsensible
Verhalten des Priifers weckte in mir ein Ge-
fiihl der Unsicherheit und des Zweifels. Die
Nervositdt stieg auf ein Maximum, ein Zu-
stand der mir aus vergangenen Priifungen
in solchem Ausmaf nicht bekannt war.“

Damals lief3 Liah den Priifer nicht wissen,
wie unangebracht diese Auerung war und
in welch unangenehme Situation er sie da-
mit brachte. Liah ist gebiirtige Deutsche,
hat in Deutschland ihr Abitur gemacht und
bereits vier Semester an einer deutschen
Universitat studiert. Ein Umstand, der dem
Priifer nicht entgangen wadre, wenn er ihre
Unterlagen aufmerksam gesichtet und sie
nicht auf ihr AuReres reduziert hitte. Heute
sieht sie in solchen Situationen eine He-
rausforderung und die Moglichkeit, daran
zu wachsen.

,Der reservierte Gesichtsausdruck, den
manche zu erkennen geben, wenn sie mich
als Person of Color im weiflen Kittel sehen,
ist seltener geworden, jedoch nicht ver-
schwunden. Spatestens, wenn ich die ersten
Worte mit ihnen gesprochen habe, legen
sich die Angste", berichtet Liah.

1 ,Liah“ st nicht der Realname. Es ist ein Pseudo-
nym, um die Berichtende zu schiitzen.

Ihr Vater, gebirtiger Eritreer und Arzt,
dient Liah stets als Vorbild. Unabhangig
von ihrem Geschlecht, ihrer Hautfarbe oder
politischen Gesinnung, er steckt niemanden
in Schubladen oder reduziert Menschen auf
ihr Erscheinungsbild. ,,Wir sind Arztinnen
und Arzte. Es ist nicht unsere Aufgabe, {iber
Menschen zu urteilen, sondern ihnen zu
helfen.

Es ist jedoch nicht nur ihre Hautfarbe, die
Liah im Alltag hin und wieder Probleme be-
reitet. Die Tatsache, dass sie eine Frau ist,
kommt erschwerend hinzu: Thr Wunsch,
Chirurgin zu werden, stoft vor allem bei
Alteren auf eine zweifelnde Verwunderung.
y,Manche trauen es mir kategorisch nicht
zu, eben weil ich eine Frau bin*, seufzt die
Studentin. Oft bekomme sie zu horen, sie sei
zu schwach oder zu klein, die Chirurgie sei
ein Fachgebiet fiir starke Mdnner. ,,Dariiber
muss man einfach stehen. Viele sehen mich
jedoch als Chirurgin, und das bestarkt mich
in meinem Wunsch ungemein, lachelt
Liah. Die Zahl von Frauen in chirurgischen
Fachgebieten steigt seit Jahren stetig an.

Unsere Gesellschaft ist vielfaltiger gewor-
den. ,,Dieser Wandel sorgt auch dafiir, dass
die Political Correctness mehr Aufmerk-
samkeit bekommt als in der Vergangenheit.
Und das ist auch gut so*, findet die Medi-
zinstudentin. In gemeinsamen Gesprdchen
lassen sich Vorurteile abbauen und Angste
nehmen. ,,Wer meint, diese wiirden vor ge-
bildetem Menschen Halt machen, irrt ge-
waltig. Es bleibt weiterhin viel zu tun*, gibt
sich die Studentin kampferisch.

Es bleibt ein Kraftakt der Gesellschaft, den
Kurs der Akzeptanz einzuhalten und wei-
terzugehen. So manche miissen noch ler-
nen, iber den eigenen Schatten zu sprin-
gen. , Daflir kdmpfe ich. Und ich bin nicht
alleine. «

Der Autor Andrej Weissenberger studiert Medizin in
Bonn und ist Mitglied im Sprecherrat der Medizin-
studierenden im Marburger Bund.
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fordernden Situation geht. Hingegen kann
es sich auch um eine unangemessene Be-
handlung handeln, wenn man in Bereichen
eingesetzt wird, in denen man nicht arbei-
ten will und in denen man auch nichts lernt.
Das soll die Approbationsordnung eigentlich
verhindern. In einem MBZ-Artikel empfiehlt
die Erstautorin der Frankfurter Studie, Sonia
Bormuth, dass sich vielfach ein Gesprdch mit
der betreffenden handelnden Person anbie-
tet. Sollte dies nicht zielfiihrend sein, so rat
sie, Kontakt mit anderen Studierenden zu
suchen. Danach konnten die Zustandigen fiir
Studierendenfragen der jeweiligen Einrich-
tung angesprochen werden.

Generell sollten grofere Anreize fiir eine
gute Lehre geschaffen werden. Ein ge-
schlechterspezifisches Signal wird in der
Literatur kaum beschrieben. Demnach wer-
den gegebenenfalls im berufsvorbereitenden
Praktikum Frauen leicht haufiger als Man-
ner (und auf leicht unterschiedliche Arten)
unangemessen behandelt. Wie so etwas
aussieht, das wird im Artikel auf S. 7 be-
schrieben. Dort wird auch ein weiteres The-

Wivr_.

mussSén
veden/

ma angesprochen: Die Diskriminierung von
ausldndischen Studierenden, zu der gera-
de eine Umfrage in Koln durchgefiihrt wird
(s. Artikel auf dieser Seite).

Eine Moglichkeit, sich fiir bessere Lern- und
Lehrbedingungen einzusetzen, ist die Mit-
arbeit im Marburger Bund. Studierende sind
hier herzlich willkommen. Ansprechpartner
findet ihr auf S. 11. In jedem Falle gilt: Wir
sollten sprechen. «

Foto: © Dan Race - stock.adobe.com

% Zur Autorin

Bianca Voller,
studiert im

12. Semester

an der Goethe-
Universitat in
Frankfurt am Main.

» Link

Teilnehmen kann
man an der Kolner
Diskriminierungs-
studie unter:
http://weiter.es/
-9KpRT

Diskriminierung betrifft uns alle

Kolner Diskriminierungsstudie zu Medizinstudium und Arztberuf

Diskriminierung ist vor allem in
den letzten Jahren durch die o6f-
fentlich diskutierten Themen wie
die Ehe fiir alle, die ,Black Lifes
Matter“-Bewegung sowie das
sprachliche Gendern Gegenstand
breiten gesellschaftlichen Inte-
resses geworden. Eine Kolner Dis-
kriminierungsstudie fokussiert
sich auf die Erfahrungen von Stu-
dierenden der Medizin sowie von
Arzten und Arztinnen an ihrem Ar-
beitsplatz. Initiiert vom Institut fiir
Viszeralchirurgie an der Universi-
tatsklinik Koln wird Diskriminie-
rung beruhend auf verschiedensten
Faktoren — Hautfarbe, Geschlecht,
Religion oder sexueller Orientie-
rung — untersucht. Dabei wurde ein
Fragebogen erstellt, der zundchst
die eigenen Zugehorigkeiten sowie
Erfahrungen der Diskriminierung
ermittelt. Darliber hinaus wer-
den Situationen erfragt, in denen
Diskriminierung beobachtet oder

8  MARBURGER BUND | UNI-SPEZIAL

selbst erfahren worden ist. Zusatz-
lich evaluiert die Studie die Reak-
tion der Betroffenen.

Anspruch der multidisziplindren
Forschungsgruppe um Dr. Rabi Raj
Datta ist es, Diskriminierung wah-
rend des Medizinstudiums sowie
im Beruf zu untersuchen. Dabei
wurde zum Ziel gesetzt, fiir Dis-
kriminierung zu sensibilisieren,
sie sichtbar zu machen sowie sie
zu verhindern. Die Studie ist global
angelegt und spricht weltweit Me-
dizinstudierende sowie Arzte und
Arztinnen an.

Essenziell ist das Sichtbarmachen
von diskriminierenden Strukturen

Welche weibliche Medizinstudie-
rende wurde noch nicht fiir eine
Pflegekraft gehalten? Wie {iblich ist
es wirklich, einen Ubersetzer hin-
zuzuziehen, wenn der Patient oder

die Patientin kein Deutsch sprechen
kann? Dies sind ,,Klassiker* im Kli-
nikalltag. Zielfiihrend ist zundchst
das Aufzeigen von Diskriminie-
rungen, um diese weiterbearbei-
ten und ihnen entgegenwirken zu
konnen. Die Studie leistet nicht nur
Aufkldrungsarbeit, sondern zeigt
auch Perspektiven auf, an welchen
Stellen noch Nachforschung be-
trieben werden sollte und wo wir
Diskriminierung in unserem stu-
dentischen und drztlichen Alltag
entgegentreten konnen. Wo kann
ich mich und andere vor Diskri-
minierung schiitzen? Werde oder
wurde ich schon einmal diskrimi-
niert? Man kann gleichzeitig dis-
kriminieren und diskriminiert wer-
den. Durch Hinterfragen lernen wir
ein Feld der Medizin kennen, das
untersucht und verbessert werden
kann. Schlieflich miissen wir uns
doch fragen: Wie kdnnen wir unser
Arbeitsklima fiir alle verbessern? «
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GRATIS REISE-
KRANKEN-
VERSICHERUNG
DER ALLIANZ

fir studentische Marburger
Bund-Mitglieder

ALS MEDIZINSTUDENT/IN ... KOSTENFREIEN
ZAHLREICHE VORTEILE + AUSLANDSSCHUTZ
GENIESSEN ... SICHERN!'

Marburger

Bund Allianz @)

«/ Beitragsfreie Mitgliedschaft als Student/in v/ Absicherung der ersten 8 Wochen einer Auslandsreise —
«/ Personliche Beratung rund ums Studium, z.B. bei PJ weltweit

und Famulatur im Ausland v/ Absicherung fiir deine Aus- oder Weiterbildung? von bis
«/ Exklusivangebot: AMBOSS-Sorglos-Abo fiir 2 Jahre zu zu 12 Monaten

glnstigen Konditionen v/ Die Annahmegarantie sichert dir die spatere Aufnahme in

\/ Kostenfreie und vergiinstigte Veranstaltungen — z.B. die Arzte-Gruppenversicherung zu Vorteilskonditionen

PJ-Bewerbungstrainings und Berufseinstiegsseminare

«/ Rechtsberatung, z.B. Priifung von Arbeitsvertragen
bei Berufseinstieg

| n te resse? Mdchtest Du in einem personlichen Telefongesprach mehr tiber die Krankenver-
sicherung der Allianz Private Krankenversicherungs-AG erfahren? Dann sende

uns eine E-Mail mit dem Betreff , Telefonberatung Auslandsschutz" an
mbpro3@allianz.de zusammen mit Deinem Namen, Deinem Geburtsdatum,
Deiner Uni und Deiner Telefonnummer, damit wir Dich zurtickrufen kénnen.?

1 Die Beitrdge fur die Reise-Krankenversicherung Arzte (0,72 € monatlich sowie 10,43 € monatlich fiir aus- oder weiterbildungsbedingte Auslandsaufenthalte von bis zu
12 Monaten) ibernimmt die Marburger Bund Treuhandgesellschaft mbH (MBT) fiir 4 Versicherungsjahre ab Versicherungsbeginn. Die Reise-Krankenversicherung Arzte endet
nach Ablauf der ersten 4 Versicherungsjahre automatisch. Du kannst die Versicherung aber auch nach den ersten 4 Versicherungsjahren auf eigene Kosten fortsetzen.

2 Z.B.Auslandssemester, studienbegleitendes Krankenpflegepraktikum, Famulatur, Doktorarbeit im Ausland; PJ- oder Assistenzarzt-Aufenthalte.

3 Mitder Zusendung der E-Mail berechtigst Du die Allianz Private Krankenversicherungs-AG sowie die fur Dich zustandige(n) Allianz Vertretung(en) zur Kontaktaufnahme unter
Verwendung der von Dir in der E-Mail angegebenen Daten. Der Nutzung Deiner Daten zu Werbezwecken kannst Du jederzeit ohne Angabe von Griinden, bspw. unter
mbpro3@allianz.de widersprechen.



LV Baden-Wiirttemberg
www.marburger-bund-bw.de

Hauptamtler:
Michael Beck | info@marburger-bund-bw.de
Timo Schafhitzel | info@marburger-bund-bw.de

Ansprechpartner im Vorstand:

Sylvia Ottmiiller | info@marburger-bund-bw.de
Carolyn Strass | info@marburger-bund-bw.de
Benjamin Breckwoldt | info@marburger-bund-bw.de

Studentische Ansprechpartner:
Jessica Axtmann | info@marburger-bund-bw.de
Alexander Fischer | info@marburger-bund-bw.de

LV Bayern
www.mb-bayern.de

Hauptamtler:
Georg Bohmer | boehmer@mb-bayern.de
Vanessa Schmidt | presse@mb-bayern.de

Studentische Ansprechpartner:
Johann Bierlein (TU), Mateo Blazevic (JMU)
studenten@mb-bayern.de

Landesvorstand:
Dr. Annette Luther | mail@mb-bayern.de

LV Berlin/Brandenburg
www.marburger-bund.de/berlinbrandenburg

Studentische Ansprechpartnerin:
Constanze Czimmeck | constanze.czimmeck@charite.de

LV Bremen
www.marburger-bund.de/landesverbaende/bremen

Ansprechpartnerin:
Carmen Schréder | bremen@marburger-bund.de

LV Hamburg
www.marburger-bund.de/landesverbaende/hamburg

Ansprechpartnerin:
Katharina von der Heyde | kvonderheyde@mb-hamburg.de
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LV Hessen
www.mbhessen.de

Hauptamtlerin:
Caroline Backes | studenten@mbhessen.de

Ansprechpartnerin:
Caroline Backes | studenten@mbhessen.de

Studentische Ansprechpartner:

Moritz Funk | stud.uni-ffm@mbhessen.de

Carina Kérner | stud.uni-giessen@mbhessen.de
Pauline Graichen | stud.uni-marburg@mbhessen.de

LV Mecklenburg-Vorpommern
www.marburger-bund-mv.de

Ansprechpartnerin:
Ute Germar | service@marburger-bund-mv.de

LV Niedersachsen
www.mb-niedersachsen.de

Ansprechpartnerinnen:
Anna Dierking | presse@mb-niedersachsen.de

LV Nordrhein-Westfalen/Rheinland-Pfalz
www.marburger-bund.net

Ansprechpartner:
Philipp Schiller | info@marburger-bund.net
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LV Saarland
www.mb-saar.de

Ansprechpartnerin:
Natalie Truar | truar@mb-saar.de

ANSPRECHPARTNER

LV Sachsen
www.mb-sachsen.de

Studentische Ansprechpartner:
Heinrich Rodemerk | presse@mb-sachsen.de
Konstantin Willkommen | presse@mb-sachsen.de

LV Sachsen-Anhalt
www.marburger-bund.de/landesverbaende/sachsen-anhalt

Ansprechpartnerin:
Andrea Huth | marburgerbund.lvsa@t-online.de

LV Schleswig-Holstein
www.marburger-bund-sh.de

Ansprechpartner:
Daniel Arp | info@marburger-bund-sh.de

Studentischer Ansprechpartner:
Bjérn Unger | info@marburger-bund-sh.de

LV Thiiringen
www.marburger-bund.de/landesverbaende/thueringen

Ansprechpartnerin:
Kerstin Boldt | mb-thueringen@t-online.de

Bundesverband
www.marburger-bund.de

Ansprechpartnerin:
Stefanie Gehrlein | studenten@marburger-bund.de
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IMPFEN

Medizinstudierende werden Vorbildfunktion gerecht

Es scheint ein Licht am Ende des Tunnels - noch in weiter Ferne, aber es ist ganz sicher da

Uber 54 Millionen Menschen haben sich in Deutschland
bisher mindestens mit einer Dosis gegen COVID-19
impfen lassen. Um der Pandemie im Sinne einer Her-
denimmunitdt den Schrecken zu nehmen, ist aber

laut Berechnungen von Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern eine
Impfquote von mindestens

-
\
>

| S

@

85 Prozent (rund 71 Millionen Menschen) notwendig.
Mit Impfaktionen bei Kindern und Jugendlichen im
Alter von 12 bis 16 Jahren ist diese Quote erreichbar.
Wie weit das Licht am Ende des Tunnels tatsdchlich

» Zum Autor

Der Autor Andrej
Weissenberger
studiert Medizin

Tt?\:l)'r':nl'l:z':id'm entfernt ist, ist abhingig von der zunehmenden Impf-
| 1tgu I v qs oy s o
Sprechgerrat der miidigkeit in unserer Bevdlkerung.

Medizinstudieren-
den im Marburger
Bund.

Gute Nachrichten gibt es diesbeziiglich von der Medi-
zinischen Fakultdt der Universitdt Bonn. Eine kiirzlich
vom Studiendekanat erhobene Umfrage, an der tber
1.200 Studierende freiwillig teilgenommen hatten, zeigt:
Uber 95 Prozent der Teilnehmenden werden bis Oktober
vollstdndig immunisiert sein. 25 Studierende mdchten
noch ein Impfangebot erhalten, welches der Betriebs-
drztliche Dienst der Uniklinik aktuell vorbereitet. Dank
der groRen Impfstoffmengen wird das problemlos um-
setzbar sein. Bereits im April 2021 fithrte der Marburger
Bund eine Blitzumfrage zur Impfung der Medizinstu-
dierenden durch. Diese ergab eine Impfquote von mehr

Die Deutsche Hochschulmedizin spricht sich dafiir aus, gesetzliche Grundlagen
zu schaffen, damit an den Universitatskliniken und Medizinischen Fakultaten die
2G-Regel (genesene und geimpfte Personen) angewandt werden kann. ,Auch fiir
die Medizinstudierenden sollte die 2G-Regelung an allen Standorten ange-
wandt werden konnen“, sagt Prof. Matthias Frosch, Prasident des Medizinischen
Fakultdtentags. ,Sie haben im Rahmen ihrer praktischen Ausbildung Kontakt zu
Patientinnen und Patienten und sollten diesbeziiglich mit den Mitarbeitenden in
den Unikliniken gleichgestellt sein*, erganzt Frosch.
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als 50 Prozent. Die aktuelle Bonner Umfrage ldsst daher

die vorsichtige Hoffnung zu, dass die aktuelle Impfquo-

te von mehr als 90 Prozent unter den Medizinstudie-
renden bundesweit durchaus realistisch ist.

Mit einer hohen Zahl vollstandig Immunisierter
eroffnen sich wieder viele Moglichkeiten

flir den wichtigen und somit sicheren Prdasenzunter-
richt, sowohl fiir Studierende selbst als auch fiir Klinik-
beschaftigte und Patientinnen und Patienten. Die zuletzt
vor den heimischen Bildschirm verlagerten Seminare
finden teilweise in Prdsenz statt, auch Blockpraktika
kénnen unter entsprechenden Sicherheitsmafnahmen
wieder durchgefiihrt werden. Mein Wunsch — und der
vieler anderer Studierender — nach einem beinahe nor-
malen Campusleben kénnte im kommenden Winter-
semester zumindest teilweise in Erfiillung gehen.

Die hohe Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen,
zeigten viele Medizinstudierende bereits zu Beginn der
Pandemie. Eine Grof3zahl von uns unterstiitzte die Ge-
sundheitsamter, manche arbeiteten auf Infektionssta-
tionen, wieder andere leisteten wichtige Arbeit in Ab-
strich- oder Impfzentren. Wertvolle Hilfe, die fiir uns
selbstverstandlich erscheint, haben wir uns doch schon
vor Jahren flr diesen Beruf entschieden und geben so
viel, diesen auch erfolgreich austiben zu diirfen. Auch
beim Impfen kommen wir Medizinstudierende unse-
rer gesellschaftlichen Vorbildfunktion nach und lassen
uns im hohen Maf3e immunisieren, denn unser Studium
lehrt uns, Medizin nach wissenschaftlichen Fakten zu
leben. Denn: Mit der Impfung schiitzt man bekannt-
lich nicht nur sich selbst, sondern auch Mitmenschen,
mit denen man in Kontakt kommt, im privaten Umfeld,
wadhrend des Unterrichts oder am Krankenbett. «

Foto: © Orapun - stock.adobe.com
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MB-SPRECHERRAT

Sprecherrat der Medizinstudierenden

im Marburger Bund

Gute Gelegenheit, sich zu engagieren und zu vernetzen

Der Sprecherrat der Medizinstudierenden vertritt bun-
desweit die studentischen Interessen im Marburger
Bund. Seine Mitglieder werden von den MB-Landes-
verbdnden in den Sprecherrat entsandt. Sie treffen sich
ungefdhr zweimal im Jahr in Berlin, um Uber aktuelle
Themen und Belange zu beraten, virtuell auch mal zwi-
schendurch zu besonderen Themen.

Der Vorsitzende des studentischen Sprecherrates ist
kooptiertes Mitglied im MB-Bundesvorstand und fin-
det hier Gehor mit den studentischen Anliegen. Falls
du Interesse hast, im Sprecherrat mitzuarbeiten,
wende dich gerne an den jeweiligen Landesverband
(Internet: www.marburger-bund.de/landesverbaende).
Wir freuen uns auf Dich! «

Dr. Sven Christian Dreyer und Dr. Andreas Botzlar

Hauptamtliche Geschaftsfiihrung:
Stefanie Gehrlein

Vorsitzender: Philipp Schiller, NRW/RLP
Stellv. Vorsitzender: Alexander Fischer, Baden-Wiirttemberg

Weitere Mitglieder sind:

Axel Florian Aschenbrenner, Johann Bierlein, Mateo Blazevic,
Karl-Ullrich Boese, Constanze Czimmeck, Philippe DrieRen,
Moritz Funk, Viviana Gosch, Pauline Graichen, Konstantin

Aus dem Bundesvorstand begleiten den Sprecherrat der Medizinstudierenden im MB:

Die studentischen Mitglieder des MB-Sprecherrates aus den MB-Landesverbanden:

Giildner, Konstantin Hauschild, Carina Korner, Helena Petereit,
Heinrich Rodemerk, Irmengard Rodler, Benedikt Schaller, Bjorn
Unger, Agnes Venghaus, Andrej Weissenberger

Wer mitgestalten will, sollte sich engagieren!

Fachschaften als wichtige studentische Interessenvertretung

Als Fachschaft bezeichnet man die Gesamtheit aller
Studierenden eines Studienfaches. Umgangssprachlich
sind jedoch oft damit die Vertreterinnen und Vertreter
der Fachschaftsvertretung (FSV) oder des Fachschafts-
rats (FR) gemeint. Sie werden durch alle Studierenden
des jeweiligen Studiengangs in einer demokratischen
Wahl fiir mindestens ein Jahr gewdhlt.

Die Gremien FSV und FR sind studentische Interessen-
vertretungen, z.B. der Studierenden der Humanmedi-
zin. Und hier gehoren auch Mitglieder des Marburger
Bundes hinein. Eine aktive Mit-
arbeit in der eigenen Fachschaft
ist eine wirkliche Bereicherung:
Es geht dort um Problemlagen im
eigenen Studienfach und in der
eigenen Lebensrealitdt, wenn es
beispielsweise um die Reform der
Approbationsordnung oder die
Lehrbedingungen im PJ geht.

Auch die Organisation einer Fach-
schaftsparty oder die Anschaffung
von verglinstigten Lehrbiichern
fir Kommilitoninnen und Kom-

militonen gehdren dazu. Vor allem in der aktuellen
Pandemielage sind die Anliegen der Studierenden von
besonderer Bedeutung, welcher sich die studentischen
Vertreterinnen und Vertreter bundesweit ehrenamtlich
annehmen.

Eine starke Vertretung der MB-Studierenden in den
Fachschaften ist genauso sinnvoll, wie sie es spdter
fiir die approbierten Arztinnen und Arzte in den Arz-
tekammern ist, in der alle drztlich Tdtigen Pflicht-
mitglied sind. Wer also aktiv Einfluss auf seine Studi-
enbedingungen nehmen will, ist
erstens Mitglied im Marburger
Bund und stellt sich zweitens zur
Wahl fir die FSV bzw. den FR oder
geht zumindest wahlen.

Das gilt selbst dort, wo es keine stu-
dentische Vertretung gibt — denn
dort gibt es meist vom Studienfach
unabhdngige  Fachschaftsinitia-
tiven oder dhnliche studentische
Organisationen, die ebenfalls gute
Arbeit leisten und Gestaltungs-
moglichkeiten eréffnen kénnen. «

» Link-Tipp

Auf Seite 11 dieses
Uni-Spezials findet Ihr
Eure Ansprechpartner
im MB und unter
www.mb-studenten.de
weitere interessante
Infos.

» Zum Autor

Beide Artikel
verfasste Andrej
Weissenberger. Er
studiert Human-
medizin in Bonn.
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Blickdiagnosen
lernen in Ghana

Famulatur am staatlichen
Krankenhaus

Wir wollten unbedingt eine Famulatur in
einem anderen Gesundheitssystem ab-
solvieren. In Afrika unter ganz anderen
Bedingungen, eine andere Kultur und de-
ren Gesundheitssystem kennenzulernen,
hat uns motiviert. So fiel unsere Wahl auf
das westafrikanische Ghana, zumal die
Amtssprache dort Englisch ist. Die Arzte
waren sehr gut ausgebildet. Oft scheiterte
eine erfolgreiche Behandlung jedoch an
Geld (Ausstattung der Klinik oder finan-
zielle Mittel des Patienten) oder an der
Einstellung der Patienten. Oft gehen diese
erst zu ihren Medizinmannern oder Pro-
pheten und lassen dort eine Menge Geld,
bevor sie einen Arzt aufsuchen. Diagnosen
wurden meistens als Blickdiagnosen ge-
stellt. Wir haben unglaublich viel gelernt.

Vivien Schmitz und Andreas Solheid

Der vollstandige Text wurde
in der Marburger Bund Zei-
tung (Ausgabe 13/2021, Seite
11) veroffentlicht.

Erist zu finden unter
http://weiter.es/mb/-HThRT

Dermatologie und
Dolce Vita in Italien

Ein Erasmus-Studienaufenthalt
in Florenz

Als ich vor gut fiinf Jahren eine Stdadte-
reise nach Florenz unternahm, zog mich
die Stadt sofort in ihren Bann. Ich ging
nach meinem siebten Semester ins Aus-
land und wdre das ganze akademische
Jahr (WS19/20 und SS20) geblieben. Als
die ersten Corona-Falle auftraten, bin
ich allerdings abgereist und habe meinen
Aufenthalt abgebrochen, um in Deutsch-
land ein Regelsemester zu belegen. Die
Unterschiede des Lebens und Studierens
duflern sich vor allem im klassischen Ab-
lauf eines Universitdtstages, der vormit-
tags meist aus einem famulaturahnlichen
Praktikum besteht, dem tirocinio, dem
nachmittags Vorlesungen folgen, die oft
blockweise (also ein Fach zeitlich inten-
siviert tiber wenige Wochen) stattfindet.

Felix Erdel

Der vollstandige Text wurde
in der Marburger Bund
Zeitung (Ausgabe 10/2021,
Seite 13) veroffentlicht.

Er ist zu finden unter
http://weiter.es/mb/-rQfRT

Zwischen Corona
und Oberland

Famulatur bei den Universitaren
Psychiatrischen Diensten Bern

Da man zu ,,Corona-Zeiten“ in den Se-
mesterferien ohnehin nicht sonderlich
viel unternehmen kann und auch der
Besuch von weiter entfernten Freunden
oder Verwandten sowie Reisen wegfallen,
dachte ich mir, dass ich die Semesterfe-
rien am besten nutze, um meine ersten
Famulaturen zu machen. Direkt am ers-
ten Tag durfte ich jedoch zwei Anamne-
segesprache sowie eine anschliefende
Untersuchung von zwei Patientinnen der
Station durchfiihren. Anschlieend durfte
ich alles mit der diensthabenden Arztin
besprechen und den Bericht dazu schrei-
ben. Das war ein kleiner Sprung ins kalte
Wasser. Jedoch verlief dies problemloser,
als ich dachte. Ich konnte in die verschie-
densten Klinikbereiche reinschnuppern.

Lea Haucke

5

Der vollstandige Text wurde
in der Marburger Bund
Zeitung (Ausgabe 10/2021,
Seite 13) veroffentlicht.

Er ist zu finden unter
http://weiter.es/mb/-HB6RT
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AUSLAND

P) & Famulatur im Ausland

Willst du Dein Studium um einen Auslandsaufenthalt bereichern?
Dann hat der Marburger Bund wertwolle Tipps zu bieten.

28 Milliarden Euro fiur

Auslandsaufenthalte

,Die ersten Zahlen fiir dieses Jahr un-
terstreichen die Bedeutung des Eras-
mus-Programms flir Studierende, fiir
die Internationalisierung der deutschen
Hochschulen und auch fiir den DAAD. Das
Interesse an einem Auslandsaufenthalt
im europdischen Ausland ist ungebrochen
groRR“, sagt DAAD-Président Prof. Joybra-
to Mukherjee.

Im internationalen Sommersemester
(Start: Januar 2021) haben nach den vor-
laufigen Zahlen der Nationalen Agentur
fiir EU-Hochschulzusammenarbeit im
DAAD 8.765 Studierende einen Auslands-
aufenthalt begonnen. Zum Stichtag Ende
April konnten somit trotz Corona rund
75 Prozent der Erasmus-Auslandsaufent-
halte im Vergleich zu 2019 verwirklicht
werden. Im internationalen Sommerse-
mester 2019, vor Ausbruch der Corona-
Pandemie, waren bis Ende April rund
12.000 Studierende mit Erasmus+ im
Ausland.

Der Einsatz digitaler Lernformate
ist bei der Umsetzung von Aus-
landsaufenthalten bei Erasmus+
von wachsender Bedeutung: Im
internationalen Sommersemes-
ter 2021 nutzten bislang rund
800 Studierende die digitalen

Méglichkeiten des Programms. N

Studierende kénnen dabei entwe- ““"T
der ihren Auslandsaufenthalt vir-

tuell von zu Hause aus beginnen und
spdter, wo es moglich ist, ins Gastland
ausreisen - eine sogenannte ,blended
mobility“. Alternativ ist auch ein komplett
virtuelles Studium von Zuhause aus mog-
lich. Entscheidend fiir die Art des Aufent-
halts seien laut DAAD die Regelungen der
Gasthochschule und die Pandemiebestim-
mungen des jeweiligen Gastlandes.

Erasmus+

Die Forderung der europaweiten Zu-
sammenarbeit in allen Bildungs-

Erfahrungen und Informationen zu ,,PJ & Famu-
latur im Ausland“ gibt es beim Digitalen Semes-
terstart des Marburger Bundes als Online-Ver-

anstaltung vom Montag bis Donnerstag, 8. bis 11.
November. Link: www.mb-semesterstart.de

,»Ins Ausland — wahrend Studium, Famulatur und PJ* ist der
Name einer neuen Broschiire fiir Medizinstudierende. Sie versam-
melt Erfahrungsberichte von Medizinstudierendenden, die bereits
in der Marburger Bund Zeitung erschienen sind, mit wesentlichen
Basisinformationen und Tipps, wie man es richtig macht. Sie ist
zu finden in der MBZplus App und kann als Druckexemplare beim
Landesverband bestellt werden.

Flir MB-Mitglieder verdffentlicht die Marburger Bund Zeitung
regelmafig Berichte zu Erfahrungen aus dem Ausland. Auf
dieser Doppelseite findet ihr ein paar davon.

Der Marburger Bund bietet seinen Mitgliedern, die ins Ausland
mochten oder aus dem Ausland kommen, an, sich von unserer
Auslandsexpertin kompetent und personlich beraten zu lassen. Du
erreichst uns per E-Mail unter ausland@marburgerbund.de «

bereichen ist ein wichtiges Anliegen der
Europdischen Union. Zwischen 2021 und
2027 steht dazu ein Gesamtbudget von
rund 28 Milliarden Euro zur Verfiigung.
Es nehmen 33 Programmldnder und wei-
tere Partnerldnder teil.

» Link-Tipp
https://eu.daad.de
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LANDESVERBANDE
Baden-Wiirttemberg

Weil ihr die Arztinnen und Arzte

von morgen seid!

Welche Themen brennen euch
Studierenden der Humanmedizin
besonders unter den Nageln? Mit
welchen Problemen habt ihr im
Studium zu kdmpfen? Welche Fra-
gen beschdftigen euch mit Blick auf
den Einstieg ins Berufsleben? Und
noch grundlegender: Wie stellt ihr
euch eigentlich die Medizin der
Zukunft vor? Thr seid die ArztInnen
von morgen, deshalb sind eure An-
liegen auch unsere Anliegen. Bringt
eure Themen und Vorstellungen in
den studentischen Sprecherrat des
MB Baden-Wiirttemberg ein!

5 Marburger
Bund

Im Februar 2020 wurde der Spre-
cherrat der Medizinstudierenden
im Landesverband Baden-Wirt-
temberg reaktiviert. Er besteht
aktuell aus rund zehn engagierten
Studierenden, zwei davon nehmen
als kooptierte Vertreter regelma-
Rig an den Vorstandssitzungen des
Landesverbands teil. Obwohl sich
durch die Corona-Pandemie auch
die Arbeit des Sprecherrats an die
verdnderten Rahmenbedingungen
anpassen musste, haben wir im
vergangenen Jahr einiges bewegt:
Mit einer Online-Umfrage holten
wir beispielsweise ein Stimmungs-
bild unter unseren studentischen
Mitgliedern zu aktuellen Themen
ein. Auf Basis der Ergebnisse for-
derten wir eine verbindliche Zu-
sage der M2-Priifungen im Herbst
2020. Auferdem setzten wir uns
beim  Wissenschaftsministerium
erfolgreich daftir ein, dass die co-
ronabedingte BAf6G-Verlangerung
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auch auf Staatsexamensstudien-
gdnge ausgeweitet wurde.

Warum auch ihr euch in unserem
Sprecherrat engagieren solltet? Fiir
unser Sprecherrats-Mitglied Ale-
xander Fischer liegen die Vortei-
le klar auf der Hand: ,,Durch den
Sprecherrat bin ich bereits als Stu-
dent gut vernetzt und kann daran
teilhaben, wie der Arztberuf in Zu-
kunft aussieht. Aktuell interessiert
mich besonders das Thema der
PJ-Vergiitung, die vom Marburger
Bund - auf Initiative der Spre-
cherrdte hin - inzwischen auch
per Hauptversammlungsbeschluss
gefordert wird.“ Auch Jessica Axt-
mann will durch ihr Engagement
etwas bewegen: , Gerade bei Famu-
laturen im Krankenhaus und dem
praktischen Jahr sehe ich aktuell
viel Verbesserungspotenzial — und
die Vernetzung der Studierenden
mit dem Marburger Bund halte ich
hier fiir die beste Moglichkeit, et-
was zu bewegen.

Sylvia Ottmiiller, erste Vorsitzen-
de des Landesverbands, freut sich
Uiber euer Engagement: ,Der MB
ist nicht nur fiir die Arztinnen und
Arzte von heute da, sondern auch
fir die von morgen — und er lebt
vom ehrenamtlichen Engagement
derjenigen, die diesen ebenso
wunderbaren wie herausfordern-
den Beruf ausiiben und dessen
Rahmenbedingungen aktiv mitge-
stalten.*

Thr habt Lust, an unserem studen-
tischen Sprecherrat mitzuwirken?
Dann meldet Euch gerne unter
info@marburger-bund-bw.de!

Die Autorin Katherina Georg ist Referentin
fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit beim
Marburger Bund Baden-Wiirttemberg.
Dies ist ein Auszug aus einem langeren
Text. Der vollstandige Text ist zu finden
unter http://weiter.es/mb/-9HKRT

uo:’;':_“ w ‘_}'c..v - 3 b

- A e W 7 L 2

m”‘";,w 5 %e';'s- - 2

» -,

5 B i
>
R,
- \’éf},-)

2

Zahlreiche Briefe sind bei den ,Teddy-Docs" eingegangen.
Jeder wurde beantwortet!

Niedersachsen

~Jeddy-Docs” helfen
per Post

Wenn ein Kind bemerkt, dass das eigene Kuscheltier
krank ist und sich zum Beispiel eine Grippe einge-
fangen oder bei einem Unfall den Arm gebrochen hat,
so stehen normalerweise schon alle in den Startlo-
chern: Fiir einen Besuch im Teddybdr-Krankenhaus
der Universitatsmedizin Gottingen. Das Teddybdr-
Krankenhaus wird in einem Miniaturkrankenhaus
realisiert, zu dem die Kinder mit ihren ,kranken‘
Kuscheltieren kommen konnen, um diese dort be-
handeln zu lassen.

Die ,, Teddy-Docs‘ in Gottingen haben einen Weg in
Pandemie-Zeiten gefunden, die kuscheligen ,Pa-
tientinnen und Patienten“ dennoch zu versorgen:
Dieses Jahr kam die medizinische Hilfe per Post!
Kinder und Kindergartengruppen konnten ihr An-
liegen per Brief an die , Teddy-Docs* richten. Mehr
als hundert Kinder haben mitgemacht! Die Aktion
sollte den Kontakt zu den Kindern aufrechterhalten
und ihnen die Moglichkeit geben, all ihre Fragen be-
ziglich ihres kranken Kuscheltieres, aber auch zeit-
gemal zu Corona und weiteren Themen zu stellen.
Von den , Teddy-Docs* erhielten die Kinder einen
Antwortbrief — und mit diesen Tipps und Tricks so-
wie einem kleinen Uberraschungspaket mit Pflastern
und Binden konnten die Kinder ihre Kuscheltiere
dann selbst behandeln. Der Marburger Bund Nieder-
sachsen unterstiitzte die Aktion mit dem Pixi-Buch
,Ich habe eine Freundin, die ist Notarztin“ fiir jedes
Kind. Dieses dient zur Ablenkung in diesen Zeiten,
aber nattirlich besonders einem kleinen lehrreichen
Blick tiber den Tellerrand hinaus.

Helena Kramer (Autorin) und Lefke Sandrock (Fotografin) sind
Organisatorinnen des Teddybar-Krankenhauses Gottingen.




Niedersachsen

Medimeisterschaften: Alles anders

Voller Elan und Energie haben wir
uns im Oktober 2019 wieder an die
Planung gemacht, um uns auf die
Medis 2020 vorzubereiten. Denn
wie jedes Jahr sollte es eigentlich
im Juni auf die Medimeisterschaf-
ten nach Obermehler gehen, um
dort mit Tausenden Medizinstu-
dierenden Fufball zu spielen und
mehr. Doch leider sollte dieses Jahr
alles anders kommen: Unser Film
wurde 2020 produziert, aber erst
2021 verdffentlicht, da 2020 keine
echten Medis stattfanden.

Wie immer haben wir unserer Krea-
tivitit bei der Mottosuche freien
Lauf gelassen. Da unser Orga-Team
dieses Jahr um sehr viele neue, auf-

Niedersachsen

geweckte Kopfe reicher wurde, hat-
ten wir viele sehr gute Vorschldge.
Fiir 2020 hatten wir uns jedoch et-
was GrofReres vorgenommen und
deshalb hohe Anspriiche an das
Motto. Zum ersten Mal sollte darin
auch unsere Kooperation mit Got-
tingen reprdsentiert sein — mit , Fire
& Ice: HannoVerbrennt* (https://
youtu.be/uAkTpLXJaOM) konnten
wir uns in die Planungen stiirzen
und unsere Ideen spriihen lassen.
Unsere Koop-Uni Gottingen hatte
passend dazu das Motto GoFroren.

Diese Zweier-Kooperation war
nicht das Einzige, was sich die-
ses Jahr verandern sollte. Wir, die
MHH und Géttingen hatten uns mit

Studium ist mehr als Studium

Ersti-Tiiten und O-Phasen-Pro-
jekte, Stipendien, 6ffentliche For-
derungen und Vernetzung - die
Zahl der Aktivititen mit und fiir
Medizin-Studierende in Nieder-
sachsen wachst immer weiter. Auch
beim digitalen Semesterstart im
November wird wieder ein Angebot
aus Niedersachsen dabei sein (In-
ternet: ww.mb-semesterstart.de).
Und fiir alle, die schon das Ende des
Studiums vor Augen haben, gehen
die Juristen des Lan-
desverbandes in
kostenlosen Se-
minaren auf die
wichtigsten Punk-
te zum Berufsein-
stieg ein.

Seit dem Wintersemester 2019/2020
fordert der Landesverband an der
Medizinischen Hochschule Han-
nover mit einem Deutschland-
stipendium den &rztlichen Nach-
wuchs. Dank des Stipendiums
durch den Marburger Bund konnte
ich unter anderem einen Einblick
in die Arbeit des Marburger Bundes
und seinen Einsatz fiir uns Medi-

DIGITALER
MG—SEMESTCRSTAKT

08.-11:41.2021

zinerinnen und Mediziner gewin-
nen, was eine tolle Moglichkeit
ist. Gleichzeitig ermdglicht mir die
finanzielle Forderung, mich ganz
auf mein Studium konzentrieren
zu konnen. Das ist sehr viel Wert
fir mich*, berichtet Jan-Niklas
Ricke, Stipendiat 2020/2021.

Nach den positiven Erfahrungen
an der Medizinischen Hochschule
Hannover hat der Landesvorstand
beschlossen,
das Engage-
ment auf die
beiden wei-
teren Fa-
kultdten in

Gottingen und
Oldenburg auszuweiten. Interes-
sierte bewerben sich direkt bei ih-
rer Universitat fiir das Stipendium.
Wenn ihr euch selbst Unterstiit-
zung fiir ein studentisches Projekt
wiinscht, wendet euch am besten
direkt an den Landesverband (s.
Seite 11).

Dies ist ein Auszug aus einem langeren
Text. Der vollstandige Text ist zu finden
unter http://weiter.es/mb/-9tRRT

weiteren Unis aus dem Norden und  Screenshot

den Niederlanden zusammenge-  3us.Fire &lce:
h Wi llen das G . HannoVerbrennt*:

schlossen. Wir wollen das Gemein-  poc./1voutu.be/

schaftsgefiihl so nochmal starken
und auch die interuniversitdren
Bindungen betonen, denn das ist es
ja, worum es auf den Medis geht:
Gemeinschaft und #NurLiebe.

gQ3rlSax8-U

Die Autorinnen Anna Lena Todter, Jessica
Kern und Charlotte Hoffmann gehdren
dem Team Medimeisterschaften der MHH
an. Dies ist ein Auszug aus einem ldangeren
Text. Der vollstandige Text ist zu finden
unter http://weiter.es/mb/-9HKRT

Sachsen

Vorsprung fiirs Berufsleben

Der Marburger Bund bietet regelmdfig Berufsein-
stiegsseminare an den Universitdten Leipzig und Dres-
den an. In den Veranstaltungen werden die Grundlagen
des Arbeits- und Berufsrechts erldutert und viele kom-
plexe Themen wie das Arbeitszeitgesetz, das Arztebe-
fristungsgesetz, das Teilzeit- und Befristungsgesetz
oder das Wissenschaftszeitvertragsgesetz verstandlich
erklart.

Das Berufseinstiegsseminar bietet auflerdem Hinweise
zur Facharztweiterbildung und geht in diesem Jahr vor
allem auf die Anderungen der neuen Weiterbildungs-
ordnung ein. Der Marburger Bund nutzt in den Semi-
naren regelmafig die Gelegenheit, die vielfdltige Tarif-
vertragslandschaft in Sachsen vorzustellen, denn DEN
MB Tarifvertrag gibt es nicht!

Studierende koénnen sich auch dariiber informieren,
welche Probleme es bei Approbation, Bewerbung und
Arbeitsvertragsgestaltung geben kann. Wer Fallstricke
vermeiden will, sollte seinen Arbeitsvertrag auf jeden
Fall vor Unterzeichnung durch den Marburger Bund
juristisch priifen lassen. Fiir seine Mitglieder bietet der
MB Sachsen zu allen Themen rund um den Berufsein-
stieg und zur drztlichen Tatigkeit — zum Beispiel Kom-
munikation — eine kostenlose individuelle Rechtsbe-
ratung an.

Uber die Termine konnt ihr euch auf unserer Webseite:
www.mb-sachsen.de informieren.
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MB SERVICE

Von Studienbeginn
bis zum Berufsstart

Der Marburger Bund und die MB-
Landesverbande bieten zahlreiche
Seminare, die fiir Studierende in-
teressant sind. Dazu zdhlen zum
Beispiel

) M3 KOMPETENT - Das Spezialtraining
fiir die miindliche Abschlusspriifung

) Sonografie Abdomen

) Rontgen-Thorax-Bildinterpretation

) Medizin International

Klar ist, dass vieles aufgrund der
Pandemie-Situation auch weiter-
hin zundchst online stattfindet. Das
galt und gilt auch fiir das erfolgrei-
che M3 KOMPETENT von Marbur-
ger Bund und AMBOSS (s. r.). An-
dere Angebote werden teils online,
teils in Prasenz, angeboten.

Die beliebte DocSkills-Reihe, ini-
tilert vom MB Hessen fiir Medi-
zinstudierende (Praktische Tipps
& Tricks aus der Berufswelt), die
noch im vergangenen Jahr kurz-
fristig auf eine digitale Kurzversion
umgestellt werden musste, wird es
in diesem Jahr als ein umfangliches
bundesweites Online-Angebot ge-
ben. In diesem Veranstaltungsfor-
mat erhalten Medizinstudierende

und Berufsanfdanger jeden Monat
in Online-Seminaren praktische
Tipps und Tricks aus der Berufs-
welt. Sowohl zum Sommersemes-
ter als auch zum Wintersemester
veranstaltet der Marburger Bund
wieder einen digitalen Semester-
start. Von Montag bis Donners-
tag, 8. bis 11. November, warten
zahlreiche Online-Seminare auf
dich. Wahle dein Thema und mel-
de dich kostenfrei an — auch gerne
fiir mehrere Themen. Ihr erfahrt
unter anderem wie das Prakti-
sche Jahr oder eine Famulatur im
Ausland aussehen koénnen und
wie Klimaschutz im Krankenhaus
funktionieren kann. Tipps flir die
Stressbewadltigung im Studium und
Praxiswissen fiir den Berufsstart
sind weitere Themen. Das ist eure
Chance, ein einzigartiges Arzte-
netzwerk kennenzulernen. Haltet
euch liber die MB-Medien und un-
ter www.mb-semesterstart.de auf
dem Laufenden. «

[=];

Neue Termine und viele
weitere Informationen

»  gibtes unter
www.marburger-bund.de/
seminare

[=]ey

Update-Seminare -
Wissen schafft Kompetenz

Endlich in den klinischen Semes-
tern! Bald ist das Praktische Jahr
Realitdit und damit auch die Un-
tersuchung und Behandlung von
Patienten. Gefordert sind dann
nicht nur die praktischen Skills,
sondern auch aktuelles Wissen zu
den wesentlichen Kernfdchern: In-
nere, Allgemeinmedizin und Chi-
rurgie.

Jetzt kommt es auch auf die Wis-
senschaftskompetenz an: Ergeb-

nisse aktueller Studien auf die in-

18 MARBURGER BUND | UNI-SPEZIAL

dividuelle  Patientenbehandlung
anwenden. Dieses Wissen gibt
es topaktuell auf den bei Arzten
aller Fachrichtungen beliebten
Update-Seminaren.  Studierende
des Marburger Bundes erhalten im
Rahmen der Kooperation mit med
update exklusive Sonderkonditio-
nen! «

Die Anmeldung ist direkt auf den jeweiligen
Websites maglich:
https://www.marburger-bund.de/
seminare/update-seminare

M3 intensiv -
Spezialtraining von
AMBOSS und MB

M3 — Was erwartet dich bei der miindlichen Priifung?
Einen Patienten untersuchen und ihn vorstellen, Dif-
ferenzialdiagnosen nennen und Notfallsymptome er-
kennen? Rontgen- oder CT-Bilder befunden? Auf jeden
Fall wird diese Priifung ganz anders als alle Priifungen
in deiner bisherigen medizinischen Ausbildung. Eine
gute Vorbereitung ist wichtig — und M3 KOMPETENT
will dabei helfen.

M3 KOMPETENT ist das weiterentwickelte M3 inten-
siv von AMBOSS und Marburger Bund. Es gibt dir die
Moglichkeit, dich mit der Art der Priifung vertraut zu
machen. Unsere Referierenden haben selbst oft gepriift
und wissen, worauf Priifende achten. In diesem Herbst
bestand M3 KOMPETENT aus zwei Modulen: Das On-
line-Seminar festigt die Grundlagen wichtiger Fachbe-
reiche und bildete die Basis flir die anschliefende Pra-
senzveranstaltung. Auch dies war ein voller Erfolg, auf
dem im kommenden Jahr aufgebaut wird.

Da die Pldtze schnell vergeben sind, solltest du dich
Uiber die MB-Medien auf dem Laufenden halten — zum
Beispiel iiber den Newsletter MB-Studi-News und auf
der Website unter

https://www.marburger-bund.de/seminare
M3 KOMPETENT ist ein Gemeinschaftsprojekt von

AMBOSS und Marburger Bund mit Unterstiitzung von
Allianz und apoBank. «

All die guten Dinge des
Marburger Bundes kannst du nutzen!

SPEZIELL FUR STUDIERENDE:

° www.mb-studenten.de
* MBZ Newsletter Studi-News (monatlich)
© MBZ Uni-Spezial (zweimal im Jahr, zum Semesterstart)

FUR ALLE MB-MITGLIEDER:

* Online- und Web-Produkte, Apps, Social Media,
Seminare und Fortbildung, spezielle Hinter-
grundinformationen, Print-Produkte, spezielle
Versicherungsleistungen, gerade
auch fiir Studierende.

Details zu all diesen Angeboten
findest du unter
http://weiter.es/-PVVRT




Was ...

... ist das Besondere am Marburger Bund?

Der Marburger Bund ist nicht nur
Deutschlands gréfter Arzteverband
mit freiwilliger Mitgliedschaft, er
ist auch Deutschlands einzige Arz-
tegewerkschaft. Als solche handelt
er arztspezifische Tarifvertrage fir
die Arztinnen und Arzte an den al-
lermeisten Kliniken in Deutschland
aus.

Das Recht dazu haben Arztinnen
und Arzte sowie Medizinstudieren-
de in den Jahren 2005 und 2006 ge-
meinsam in wochenlangen Streiks
durchgesetzt.

Verhandelt wird mit Kranken-
hausarbeitgebern auf Bundes- und
Landesebene. Manche Tarifver-
trage werden durch die MB-Lan-
desverbande auch nur fiir einzelne
Krankenhduser abgeschlossen, wo
Arztinnen und Arzte ihr Recht auf
einen arztspezifischen Tarifvertrag
durchsetzen wollen.

Der MB setzt sich dariiber hinaus
daflr ein, dass es kiinftig auch Ta-
rifvertrige fiir angestellte Arztin-
nen und Arzte in Praxen und Medi-
zinischen Versorgungszentren gibt.

Warum ist das von Interesse fiir
Medizinstudierende? Ganz einfach:

Medizinstudierende im Marburger
Bund erhalten iiber viele verschie-
dene Informationskandle wich-
tige Infos Uber spatere mogliche
Arbeitgeber. Das verschafft einen
enormen Wissensvorsprung. Wer
sollte auflerdem besser zum Zeit-
punkt des Berufseinstiegs beim ers-
ten Arbeitsvertrag seine Mitglieder
kostenlos beraten konnen als jene
Organisation, die die Tarifvertrage
— darin geht es ums konkrete Ge-
halt, die Arbeitszeit, die Regelungen
zu Uberstunden, zum Bereitschafts-
dienst usw. — gemeinsam mit Arz-
tinnen und Arzten in Verhandlungs-
kommissionen gegeniiber einem
Arbeitgeber durchgesetzt hat?

Als Medizinstudierender hat man
vielleicht auch bereits einen Ar-
beitsvertrag fiir einen Nebenjob —
auch da bekommt man schon Hilfe
vom MB, wenn es Probleme gibt.

Und dann gilt schlicht und einfach:
Je mehr Mitglieder eine Gewerk-
schaft zdhlt, desto durchsetzungs-
fahiger ist sie, desto besser ist der
Einzelne in schwierigen Arbeitssi-
tuationen geschiitzt — zurzeit den-
ken so mehr als 128.000 MB-Mit-
glieder, vom Studierenden bis zum
Chefarzt.

Warum ...

... in den Marburger Bund?

) Beitragsfreie Mitgliedschaft fiir Studierende

) Kostenfreie und vergiinstigte Seminare und
Veranstaltungen

) Auf Wunsch: kostenfreie Privat- und Berufshaft-
pflichtversicherung, Auslandskrankenversicherung

) Exklusivangebot: AMBOSS-Sorglos-Abo
(mebhr als 30 Prozent Ersparnis gegeniiber Monats-
abo)

) Umfassende Informationen zu PJ, Berufseinstieg,
Weiterbildung und Gesundheitspolitik

) Beratung rund ums Studium, etwa bei PJ und
Famulatur im Ausland

Mit Berufseinstieg: kostenlose rechtliche Beratung
rund um das erste Arbeitsverhdltnis, alle weiteren
Vertragspriifungen, gewerkschaftliche Vertretung,
arztspezifische Tarifvertrdge

Werde Mitglied in Deutschlands
groBtem Arzteverband!

Online gehen und beitreten unter www.mb-studenten.de
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MB-KOOPERATIONSPARTNER DEUTSCHE ARZTEVERSICHERUNG

Zweifach geschutzt - einfach gut

Wahrend des Studiums hast du vermutlich nur eines
im Kopf: eine gute Arztin bzw. ein guter Arzt zu wer-
den. Damit du dich voll und ganz darauf konzentrieren
kannst, ist die richtige Absicherung das A und O: Dazu
gehoren die Berufs- und Privathaftpflichtversicherung
sowie die Berufsunfahigkeitsversicherung.

,Ichwar schockiert und dachte, jetzt ist alles aus, bevor
es angefangen hat.“ So schilderte eine Medizinstudie-
rende im Praktischen Jahr ihre Emotion, nachdem der
Chefarzt sie wegen einer Medikamentenverwechslung
zum Rapport bestellt und ihr mitgeteilt hatte, dass sie
sich gegentiber dem Patienten schadenersatzpflichtig
gemacht haben konnte. Dabei hatte sie immer gedacht,
als Studierende konne sie nie in die Haftung geraten.
Nicht ganz!

ICH WAR SCHOCKIERT UND
) DACHTE, JETZT IST ALLES AUS,
BEVOR ES ANGEFANGEN HAT.

Denn obwohl die Aufsicht fithrenden Arzte Verantwor-
tung tragen, kann auch ein Medizinstudierender im
Praktischen Jahr grundsdtzlich auf Schadenersatz
haftbar gemacht und wegen Korperverletzungs- und
Totungsdelikten strafrechtlich belangt werden. Analog
dem Arbeitsrecht kommt ein Studierender nur schwer
aus der personlichen Verantwortung heraus, wenn er
besonders leichtfertig einen sehr schweren Fehler be-
gangen hat oder Aufgaben iibernimmt, die auflerhalb
seiner studentischen Kompetenz liegen oder erkenn-
bar sein Fachwissen tiberfordern.

Genauso wichtig wie eine Berufs- und Privathaft-
pflichtversicherung ist auch die Berufsunfahigkeits-
versicherung.

Denn Berufsunfdhigkeit kann von heute auf morgen
eine hoffnungsvolle Karriere beenden und damit exis-

tentielle
WER SPRICHT HIER
) VON BERUFSUNFAHIG?
ICH ARBEITE DOCH

NOCH GAR NICHT.

Auswirkungen auf den Lebensweg haben. Doch warum
schon jetzt gegen Berufsunfihigkeit versichern? Als
Studierender, so die berechtigte Frage, ist man doch
noch gar nicht berufstdtig. Die Antwort der Experten,
und nicht nur der Versicherungsexperten, sondern
auch die der Stiftung Warentest, lautet: Gerade wer in
der Ausbildung ist, fiir den ist die Berufsunfdhigkeits-
versicherung die wichtigste Versicherung tiberhaupt.
Medizinstudierende haben keinen gesetzlichen Ver-
sicherungsschutz und bekommen keinen Cent, wenn
zum Beispiel der angestrebte Beruf aufgrund eines
Sportunfalles nicht mehr ausiibbar ist. Oder auch,
wenn wahrend einer Auslandsfamulatur Krankheiten
oder Unfdlle die Karriere ausbremsen.

Medizinstudierende koénnen die kostenfreie Mitglied-
schaft im Marburger Bund beantragen und dadurch die
kostenfreie Berufs- und Privathaftpflicht genief3en. Der
Marburger Bund iibernimmt die Versicherungsbeitrage.

Zuverldssigen Berufsunfahigkeitsschutz und flexible
Altersvorsorge in einem bietet das von Deutscher Arz-
teversicherung und Marburger Bund gemeinsam entwi-
ckelte Vorsorgekonzept DocD'or, das sich der jeweiligen
Lebenssituation optimal anpasst. Medizinstudierende,
die Mitglied im Marburger Bund sind, profitieren von
besonders giinstigen Monatsbeitrdgen.

Die Berufshaftpflichtversicherung ist die wichtigste
Versicherung fiir Mediziner. Sie tibernimmt die Uber-
prifung der von den Patienten, ihren Angehdrigen
oder den Anwdlten vorgetragenen Forderungen. Am
Ende einer solchen Priifung, fiir deren Kosten die
Versicherung aufkommt, steht entweder die Abwehr
unberechtigter Forderungen oder die Befriedigung be-
rechtigter Forderungen.

Das sollte deine Berufshaftpflicht abdecken:

> Schdden an Personen, Sachgegenstdanden und
Vermogen

> Alle Tétigkeiten inkl. Zusatzrisiken
(z. B. Tatigkeit als Notarztpraktikant)

> Erste Hilfe oder Freundschaftsdienste

> Auslandsaufenthalte (gilt auch bei Famulaturen)

Wer sich friihzeitig versichern ldsst, kann sorgenfrei in
die Zukunft blicken.

Die Deutsche Arzteversicherung, mit der den Mar-
burger Bund eine jahrzehntelange Partnerschaft
verbindet, bietet umfassenden und
praxisorientieren Schutz flir Stu-

dierende: Darunter fallen auch die
zwei Versicherungen, auf die du
nicht verzichten solltest.

Lass dich jetzt
unverbindlich beraten:
Deutsche Arzteversicherung AG
Kundenservice

0221/ 148-22700
service@aerzteversicherung.de
www.aerzteversicherung.de



Marburger
Ein Brief an die nichste Bund
Bundesregierung

Sehr geehrte Damen und Herren,

obwohl an der Arztlichen Approbationsordnung intensiv gearbeitet wurde und wird, gibt es noch
viele offene Themenfelder, die fiir die Ausbildung kiinftiger Generationen von Arztinnen und Arzten
wichtig sind. Wir wiirden uns wiinschen, dass Sie diese in Threr kommenden Legislatur anpacken.

Die Lehre muss gestiirkt werden

Zuallererst bedarf es fiir das Medizinstudium der Zukunft einer auskémmlichen Finanzierung der
universitaren Lehre. Seit Jahren steigen die Anforderungen an die medizinischen Fakultaten, jedoch
hinkt die finanzielle Ausstattung oftmals hinterher. Es bedarf endlich Personals, welches fiir die
Lehre zur Verfiigung steht und dafiir auch bezahlt wird,

Bundesweit einheitliche Geldleistungen im P)
Neben der Belastung im Praktischen

)

Gewdhrung von Geldleistungen mindestens in Héhe des BAf6G-Héchstsatzes.

Das BAf6G muss reformiert werden

Die Beantragung des BAf6G muss einfacher und unbiirokratischer werden. So sollte qualifizierten
Studierenden beispielsweise keine Angst gemacht werden, dass sie ihre Existenz verlieren, wenn sie
ein Freisemester fiir eine Dissertation planen.

Mehr Studienplitze miissen her

Fiir Gesprache stehen wir Studierenden im Marburger Bund gerne jederzeit zur Verfligung. Bis dahin
wiinschen wir Ihnen eine erfolgreiche Legislatur und einen starken Willen zum Fortschritt.

Mit freundlichen Griien

Philipp Schiller und Alexander Fischer
i. A. des Sprecherrats der Medizinstudierenden im Marburger Bund

Marburger Bund Bundesverband - Verband der
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GESUNDHEITSPOLITIK

Wer hat Angst vorm Haifischbecken?

Gesundheitspolitik, arztliche Selbstverwaltung -
Kennst du dich da aus? - Nein? - Gefahrlich!

Das Gesundheitswesen ist dem Klischee
nach mit seinen vielen Akteuren und
Lobbyisten ein ,Haifischbecken®. Doch
wer tummelt sich da eigentlich alles? Wir
stellen dir einige der kleineren und gro-
Reren , Haifische* in der Gesundheitspo-
litik am besten einmal kurz vor.

Die grundsatzlichen Spielregeln im Be-
cken bestimmt das BUNDESMINISTERIUM
FUR GESUNDHEIT (BMG). Es erarbeitet die
Gesetzentwiirfe der Bundesregierung und
fihrt die Rechtsaufsicht tiber die Verban-
de und Gremien der gemeinsamen Selbst-
verwaltung.

Der BUNDESTAG ist als Parlament fiir
Bundesgesetzgebung und Kontrolle der
Regierungsarbeit zustdndig. Demgegen-
Uber ist der BUNDESRAT die Vertretung der
16 Bundesldnder und hat bei Bundesge-
setzen ein Mitentscheidungsrecht, wenn
Landerinteressen betroffen sind.

Ein besonderes Merkmal des deutschen
Gesundheitswesens ist die Delegation
bestimmter staatlicher Aufgaben im
Bereich der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung auf die sogenannte gemein-
same Selbstverwaltung. Die Trdger der
SELBSTVERWALTUNG sind finanziell und
organisatorisch selbststandig. Die Ver-
treter der Versicherten und Arbeitgeber
in den Selbstverwaltungsorganen konnen
so ihre Belange autonom und sachorien-
tiert selbst regeln. Auf Bundesebene sind
dies der Spitzenverband der gesetzlichen
Krankenkassen (GKV-Spitzenverband),
die Kassendrztliche Bundesvereinigung
(KBV), die Kassenzahnarztliche Bundes-
vereinigung (KZBV) und die Deutsche
Krankenhausgesellschaft (DKG).

Der GKV-SPITZENVERBAND ist die zentra-
le Interessenvertretung der gesetzlichen
Kranken- und Pflegekassen und gestaltet
durch seine Vertrage und Entscheidungen
insbesondere die Rahmenbedingungen
der gesundheitlichen und pflegerischen
Versorgung.
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Die 17 KASSENARZTLICHEN VEREINIGUNGEN
(KV) sind fiir die Sicherstellung der am-
bulanten vertragsdrztlichen Versorgung
zustdndig, daneben aber auch Abrech-
nungs- und Honorarverteilungsstelle fiir
die teilnehmenden Leistungserbringer.
Thr Dachverband ist die KASSENARZTLI-
CHE BUNDESVEREINIGUNG (KBV). Diese sieht
ihre Aufgabe vor allem in der politischen
Interessenvertretung. Krankenkassen
und die Kassendrztlichen Vereinigungen
schlieRen Kollektivvertrdge tiber die am-
bulante Leistungserbringung und deren
Vergiitung und bilden fir verschiedene
gesetzliche Aufgaben auch gemeinsame
Institutionen.

Die DEUTSCHE KRANKENHAUSGESELL-
SCHAFT (DKG) ist der Zusammenschluss
von Spitzen- und Landesverbanden der
Krankenhaustrdger, fiir deren Interessen
sie sich einsetzt.

Besonders wichtig ist der GEMEINSAME
BUNDESAUSSCHUSS (G-BA) als oberstes
Beschlussgremium der gemeinsamen
Selbstverwaltung der Arzte, Zahnirz-
te, Psychotherapeuten, Krankenhduser
und Krankenkassen. Er wird von den vier
groflen Spitzenorganisationen gebildet:
KBV und KZBV, DKG und GKV-Spitzen-
verband. Hauptaufgabe des G-BA ist es,
den Leistungskatalog fiir alle gesetzlich
Versicherten in Richtlinien ndher zu be-
stimmen, weswegen man ihn auch den
,Kkleinen Gesetzgeber nennt.

Ein weiteres Spezifikum des deutschen
Gesundheitswesens ist das Nebenei-
nander von GESETZLICHER UND PRIVATER
KRANKENVERSICHERUNG. Letztere steht
Selbststandigen und Arbeitnehmern mit
einem Einkommen oberhalb der Versi-
cherungspflichtgrenze offen. Im Ver-
band der Privaten Krankenversicherung
(PKV-Verband) haben sich 42 private
Krankenversicherungsunternehmen zu-
sammengeschlossen, die zusammen rund
8,8 Millionen Versicherte vertreten.

Spitzenorganisation der drztlichen Selbst-
verwaltung und berufspolitische Inter-
essenvertretung der derzeit ca. 537.000
Arztinnen und Arzte in Deutschland ist
die BUNDESARZTEKAMMER (BAK). Sie wird
bei bestimmten untergesetzlichen Nor-
mentscheidungen des G-BA angehort. Als
Arbeitsgemeinschaft der 17 Landesarzte-
kammern ist es eine ihrer Hauptaufgaben,
fir eine moglichst einheitliche Regelung
der drztlichen Berufspflichten zu sorgen
(Muster-Berufsordnung, Muster-Weiter-
bildungsordnung usw.).

Die Aufgaben der LANDESARZTEKAMMERN
als Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
sind durch die Heilberufe- und Kammer-
gesetze der Bundesldnder geregelt, z. B.
Aufsicht Uber die drztlichen Pflichtmit-
glieder, Forderung von Ausbildung und
Fortbildung sowie Ordnung der Berufs-
pflichten und der Weiterbildung.

Wer etwas bewegen will, sollte sich im
Marburger Bund sowie in den Kammern
und — bei einer Anstellung im ambu-
lanten Bereich — den Kassendrztlichen
Vereinigungen engagieren. Als Verband
der angestellten Arztinnen und Arzte ist
der MB auf allen Ebenen der drztlichen
Selbstverwaltung aktiv und eine starke
Stimme in der Gesundheitspolitik.

Uber alle Akteure im Gesundheitswesen
informieren wir ausfiihrlich in einer Serie
zum ,,Haifischbecken*, die in jedem Uni-
Spezial fortgesetzt wird. Tauch ein in die
Welt der Gesundheitspolitik — unsere Haie
beilen nicht!

Stefanie Gehrlein,
Justiziarin im MB-Bundesverband



Hier geht es Institution fiir Institution ins Detail - in Serie

Im ersten Teil dieser Serie haben wir die
Aufgaben des Bundesgesundheitsminis-
teriums erkldrt, in dem die meisten so-
genannten Referentenentwiirfe fiir Ge-
setze im Gesundheitswesen entstehen.
Aber auch der Bundesrat, eine Bundes-
tagsfraktion oder mindestens 5 Prozent
der Abgeordneten konnen Gesetze initi-
ieren, die dann im Bundestag verhandelt
und beschlossen werden.

Bundestag

Neben der Kontrolle der Regierungs-
arbeit ist die wichtigste Aufgabe des
Bundestages die Gesetzgebung. Sie folgt
einem streng formalisierten Verfahren,
dessen Kernstiicke drei Lesungen im
Plenum des Parlaments sowie die De-
tailarbeit am Gesetz in den stdndigen
Ausschiissen sind. Wichtig zu wissen ist,
dass jedes Mitglied des Parlaments noch
Anderungsantrige stellen kann, die dann
im Plenum direkt behandelt werden. So
nimmt ein Gesetzesvorhaben manchmal
iiberraschende Wendungen.

Berufsverbande konnen an verschiede-
nen Stellen des Verfahrens entweder als
Interessenvertretung und/oder Experte
zu dem Gesetzesvorhaben Stellung neh-
men und gehort werden. Der Marburger
Bund positioniert sich daher zu fast allen
Gesetzentwiirfen, von denen seine Mit-
glieder betroffen sind — nicht nur im Ge-
sundheitsbereich!

Am Ende der dritten Lesung erfolgt die
Schlussabstimmung. Erhdlt der Gesetz-
entwurf dabei die not-

wendige Mehrheit im Bundestag, geht er
in den Bundesrat.

Bundesrat

Der Bundesrat ist ein weiteres der finf
Verfassungsorgane. Durch ihn wirken die
Lander an der Verwaltung und Gesetz-
gebung des Bundes mit. Er kann ein vom
Bundestag beschlossenes Gesetz zwar
nicht dndern, aber den Vermittlungsaus-
schuss anrufen, der halftig mit Mitglie-
dern des Bundestages und Bundesrates
besetzt ist und einen Konsens finden soll.
Einigt man sich nicht, muss das Gesetz
erneut im Bundestag beschlossen wer-
den.

Bei manchen Gesetzen, von denen die
Lander in ihrer Verwaltungs- oder Fi-
nanzierungszustdandigkeit —unmittelbar
betroffen sind, muss der Bundesrat zu-
stimmen. Ein solches zustimmungs-
pflichtiges Gesetz ist etwa das Hoch-
schulrahmengesetz des Bundes, das in
seinen §§ 31 ff. das Zulassungs- und
Auswahlverfahren beispielsweise fiir das
Medizinstudium regelt.

Alle im Bundestag beschlossenen Gesetze
miissen von der Bundeskanzlerin sowie
der/dem zustandigen Fachminister/-in
gegengezeichnet werden.

Bevor der Bundesprasident als Letzter in
der Reihe das Gesetz unterschreibt und
im Bundesgesetzblatt verdffentlicht,

maf zustande gekommen
ist und nicht inhaltlich
offenkundig  gegen

prift er, ob es verfassungsge- -

das Grundgesetz verst6f3t. Dann ist das
Gesetz verkiindet. Ist kein besonderes
Datum des Inkrafttretens im Gesetz ge-
nannt, gilt es automatisch ab dem 14. Tag
nach der Ausgabe des Bundesgesetzblat-
tes.

Selbstverwaltung

Die Selbstverwaltung ist das tragende
Organisationsprinzip in der Gesetzlichen
Krankenversicherung und bedeutet, dass
sich die Trdger des Gesundheitswesens
sowie die Versicherten und die Arbeitge-
ber selbst organisieren, um das Gesund-
heitssystem zu steuern und — auch durch
eine eigene , Gesetzgebung“ — mitzu-
gestalten. Der Staat soll nach diesem
Prinzip nur dann eingreifen, wenn die
sogenannten Selbstverwaltungskorper-
schaften nicht in der Lage sind, originar
staatliche Aufgaben eigenverantwortlich
zu erledigen. Man erhofft sich von der
Selbstverwaltung eine groRere fachliche
Nahe zu den Themen und eine demokra-
tische Beteiligung der Betroffenen an der
Regelung ihrer Angelegenheiten.

Bei den Trdgern beziehungsweise Leis-
tungserbringern des Gesundheitswe-
sens wie den Krankenkassen, den Arzten
oder den Krankenhdusern spricht man
von der gemeinsamen Selbstverwaltung.
Oberstes Gremium der gemeinsamen
Selbstverwaltung ist der Gemeinsame
Bundesausschuss (G-BA).
In dem Gremium wird die
medizinische Versorgung

zum Beispiel iiber Vertrage,
Richtlinien und einheitliche
Vorgaben organisiert. «

i ‘ Foto: Romolo Tavani - Fotolia.com



Stressecke

Von Bianca Voller & Karin Lange

Stress ist ein Ungleichgewicht zwischen den Anforderungen der Umwelt und den personlichen Voraus-
setzungen, Moglichkeiten, Fahigkeiten, Ressourcen des Individuums. Was als Stress wahrgenommen wird,
hangt also von der individuellen Bewertung der Situation bzw. der personlichen Bewaltigungskompetenz
ab. Es gibt zahlreiche Methoden, um Stress besser bewaltigen zu konnen. An dieser Stelle mochten wir in
einer losen Reihe Methoden vorstellen, wie ihr Eure Stresskompetenzen fordern konnt. Hier stellen wir
euch verschiedene Techniken vor, um Gedanken, Erfahrungen und Emotionen zu ordnen.

Journaling

Tagebuchfiihrung zur Strukturierung von Gedanken

Journaling ist eine gute Methode,
um mehr Klarheit in den stressigen
Alltag zu bringen. Im Gegen-
satz zum guten alten
Tagebuch geht
es beim Jour-
naling weniger
um die Erzdh-
lung von Ereig-
nissen, sondern
um Empfindungen
und Gedanken. Da-
bei schafft das Auf-
schreiben Raum zum
Reflektieren und kann
zur Bewertung und Ein-
ordung der eigenen Er-
fahrungen hilfreich sein.

Gedanken ordnen

Psychologinnen und Psychologen
haben die Methode, durch Schrei-
ben Gedanken und Gefiihle zu ord-
nen, langst als Methode zur Prob-
lemldsung erkannt. Das Schreiben
fordert die Selbstreflexion sowie
die Erlebens- und Verhaltenssteu-
erung und tragt damit auch zur
Stressreduktion bei. Das Erkennen
von eigenen Verhaltensmustern
durch die objektivere Distanz des
Schreibens zum Selbst hilft vor al-

lem in belastenden Situationen, um
Selbstkritik von Fremdkritik zu un-
terscheiden.

Regelmafiges Schreiben als Routine
zu etablieren, kann dabei helfen, uns
in gewisser Weise selbst zuzuhéren,
Probleme aus einem neuen Blick-
winkel zu betrachten, Gedanken und
Gefiihle zu ordnen und in eine neue
Richtung zu lenken und die eigene
innere Entwicklung zu dokumen-
tieren. Die Methoden des Journa-
ling sind vielfdltig — ob als App oder
klassisch auf Papier, als leeres Buch
oder mit vorgegebenen Fragen.

Welche Themen ins Journal kom-
men, entscheidet jede und jeder
selbst. Journaling ldsst sich z.B.
wahrend der Famulatur oder im PJ
gut nutzen, um zu reflektieren, was
du gelernt hat. Du kénntest dir z. B.
taglich eine Liste mit den Erkennt-
nissen erstellen, die du gewon-
nen hast und hast damit ein ers-
tes Werkzeug zur Stressreduktion.
Anstatt zu schreiben, kénnen auch
Bilder von Situationen gezeichnet
werden, um die eigene Perspektive
zu analysieren (,,Sketchsnoting®).
Eine weitere Methode ist das Dank-
barkeitstagebuch. «

Wie Stress entsteht und mit welchen Mitteln lhr Stresskompeten-
zen fordern konnt und welche Resilienzfaktoren unterstiitzend
wirken, um langfristig Stress besser zu bewaltigen, erfahrt ihr im
Livetalk im Rahmen der digitalen Semesterwoche mit den beiden
Autorinnen dieses Artikels, Karin Lange, Coach fiir Stresshewal-
tigung und Resilienz/Referentin fiir Presse- und Offentlichkeits-
arbeit beim MB Bayern, und Bianca Véller, Medizinstudentin aus

Frankfurt. Weitere Informationen dazu gibt es unter www.mb-semesterstart.de
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Dankbarkeitstagebuch

Fokus auf positive Gefiihle

Mit dem Dankbarkeitstagebuch lassen sich Momente
und Begebenheiten reflektieren, die uns in eine po-
sitive Stimmung gebracht haben — das konnen auch
kleine, alltdgliche Momente sein. Da unsere negativen
Emotionen meistens dominanter sind und unsere po-
sitiven Geflhle iiberschatten, ist es wichtig, letzteren
mehr Beachtung zu schenken. Mit dem Dankbarkeits-
tagebuch lasst sich das gut tiben.

Zeit: Zehn Minuten pro Tag oder einmal pro Woche,
wichtig ist eine gewisse RegelmdRigkeit. Wem es hilft,
kann sich einen Wecker stellen, um sich aktiv Zeit da-
flir zu nehmen.

Aufgabe: Beschreibe drei positive Ereignisse nach fol-

gendem Schema:

» Gib dem Ereignis eine Uberschrift.

) Beschreibe genau, wann, wo und mit wem das
schone Ereignis stattgefunden hat. Wer hat was
gesagt oder getan?

» Was hat das Ereignis in dir ausgeldst? Was hast du
in dem Moment gefiihlt und wie war oder ist es ge-
rade fiir dich, wenn du mit etwas Abstand dartiber
nachdenkst?

Schreibe intuitiv und ohne zu sehr auf die Form zu
achten. Wichtiger ist es, dass du lber das Schreiben
eine Verbindung zu deinen Gefiihlen herstellst. Es wird
dir leichter fallen und selbstverstandlicher werden,
wenn du dieser Ubung einen festen Ort und eine feste
Zeit einrdumst.

Wenn du merkst, dass sich negative Gefiihle einmi-
schen mochten, registriere diese kurz und kehre zu
deinem Fokus auf die positiven Gefiihle zuriick. Ne-
gatives hat seine Daseinsberechtigung und ist auch
wichtig, anerkannt zu werden. Allerdings tiben wir
mit dieser Strategie die Fokussierung auf das Positi-
ve, um kognitive Denkmuster zu etablieren, die ihren
Schwerpunkt auf das positiv Erlebte setzen. Die Ubung
hat nachweislich einen positiven Effekt auf das Erleben
von Gliick. «
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Perfekt vorbereitet im Studium
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Zuschuss furs Studium.

Mach mit und gewinne 2.400 Euro.

Deine Chance auf 2.400 Euro.!

Unter allen Studenten, die bis zum 31.12.2021 ein Konto bei der apoBank eroffnen, verlosen wir fiinfmal einen
Zuschuss furs Studium. Die Gewinner erhalten ein Jahr lang jeden Monat 200 Euro fur die Studentenkasse im
Gesamtwert von 2.400 Euro.

Kopf frei flirs Studium mit unserem Studentenpaket.?
Exklusiv fur Studenten der akademischen Heilberufe.

* Kostenloses apoBank-Girokonto inklusive * Rabatte und Vorteile bei Premiumpartnern

apoBankCard (Debitkarte) * Kostenlose Auslandsreisekrankenversicherung

* Kostenlose Bargeldauszahlung an uber 17.600 Geld-

romaten in Deutschiand® * Kostenlose Burgschaft fur die Mietkaution
automaten in Deutschlan

* Pimp My Pocket — dein personlicher Studien-

° i 3 mi
Weltweit kostenlose Bargeldauszahlung® — mit der rechner zur Optimierung der Finanzsituation

Kreditkarte (VISACARD) der apoBank fur nur 9 Euro

im Jahr * Seminare zur Prifungsvorbereitung und fiir den

) ) . . erfolgreichen Karrierestart
* Bis zu 15.000 Euro Finanzspritze mit

dem apoStudienKredit? * Karrierekompass - Infos zu Karrierewegen, Gehalt

. & Arbeitszeit, Arbeiten/Studieren im Ausland und
* Investmentsparplan mit kostenloser Depotverwahrung vieles mehr

* Attraktiver Zins mit dem Tagesgeldkonto apoCash « Facharzt CheckUp — das apoBank-Tool zur

* Mitgliedschaft mit besonderem Einzahlungsvorteil richtigen Facharztwahl

Jetzt abschlieBen
apobank.de/studenten
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ienfalls werden Sie durch den Geldautomatenbetreiber mit einem zusatzlich
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Bank der Gesundheit



MARBURGER BUND

Marburger « Berufsverband und einzige Arztegewerkschaft
Bund « Fiir Medizinstudierende sowie angestellte und beamtete

Arztinnen und Arzte im stationiren und ambulanten Bereich

ALLE MITGLIEDER SIND IN 14 LANDESVERBANDEN ORGANISIERT

Mitgliederbetreuung, individuelle Rechtsberatung, Interessenvertretung fur gesundheits-, sozial-,
berufs- und tarifpolitische Themen auf Landesebene

i
I Entsendung des
Entsendung von Delegierten jeweiligen 1. Vorsitzenden/
Stellvertreters
HAUPTVERSAMMLUNG BEIRAT
oberstes Beschlussorgan (tritt zweimal im Jahr zusammen) I
Beratung des
| I Bundesvorstandes
wahlt wahlt l
KLEINE TARIFKOMMISSION BUNDESVORSTAND
¢ 9 Vorstandsmitglieder (mindestens 3 Frauen
und 3 Manner) + kooptiertes
GROSSE TARIFKOMMISSION studentisches Mitglied (Amtsperiode: 3 Jahre)
besteht aus: <
Beirat, Vorstand des Bundesverbandes, Kleiner Tarifkommission
Sie entscheidet u. a. iiber: Beratung des
Abschluss und Kiindigung von Tarifvertragen, tarifliche Forderun- Bundesvorstandes
gen, Einleitung und Beendigung von Arbeitskampfmallnahmen
v
BUNDESVERBAND ARBEITSKREISE

u. a. Universitaten sowie Fort-
und Weiterbildungspolitik
Sprecherrat der
Medizinstudierenden

Interessenvertretung fiir gesundheits-, sozial-, berufs- und
tarifpolitische Themen auf Bundesebene, bundesweite Informations-, '
Presse-/Offentlichkeitsarbeit
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Achtung Ratsel!

D Medizin um

Kunststoff, der die urspriingliche
Richtung um 180° andert?
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