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WEIL WIRMEHR WERT SIND

SOLIDARISCH MIT DEN
STREIKENDEN KOLLEG*INNEN!
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FAIRE BEDINGUNGEN
FUR SPITZENMEDIZIN!

SOLIDARISCH MIT DEN
STREIKENDEN KOLLEG*INNEN!

Marburger
Bund

Zuerst hier falten

WEIL WIR MEHR WERT SIND
SOLIDARISCH MIT DEN

STREIKENDEN KOLLEG*INNEN! ’
Marburger
Bund

Marburger

Wir fordern: Bund

-Faire Arbeitsbedingungen
12,5 Prozent mehr Gehalt
-Hohere Zuschlage bei Arbeit zu ungiinstigen Zeiten

Wir wollen Regelungen zu Schichtdiensten, die
unsere Gesundheit schiitzen.

Die TdL ignoriert die Probleme und sucht den
Konflikt.

Hohere Gehélter und Zuschlage sind nicht nur wegen der
starken Preissteigerung folgerichtig. Es geht auch darum,
den Gehaltsabstand zu anderen Krankenhaustragern
aufzuholen. Wer in der Nacht, an Wochenenden und an
Feiertagen regelhaft arbeiten muss, darf dafiir auch eine
deutlich bessere Bezahlung erwarten.

Schicht- und Wechselschichtarbeit ist auf Dauer belastend.
Deshalb brauchen wir Begrenzungen und einen fairen
Ausgleich, zum Beispiel durch einen besseren Anspruch auf
Zusatzurlaub. Dienste miissen friihzeitig geplant sein,
kurzfristige Inanspruchnahmen miissen die Ausnahme sein.



