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Tarifergebnis im Uberblick

10 % mehr Gehalt in zwei Schritten:
ab 1. April 2024 um 4 %, ab 1. Februar 2025 um weitere 6 %
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Reduzierung der durchschnittlichen regelmifigen
_»  Wochenarbeitszeit von 42 auf 40 Stunden bei vollem

Gehaltsausgleich ab 1. Januar 2026

Einfithrung einer verpflichtenden elektronischen
Erfassung der gesamt geleisteten Arbeitszeit

verldssliche Dienstpldne mit Vorlauf von vier Wochen,
bei Nichteinhaltung gilt fiir alle Dienstformen: Zuschlag
von 10 % zusétzlich zum Entgelt ab 1. Januar 2025
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% Definition der Nachtarbeit bereits ab 20:00 Uhr

=, zusdtzliche Erhohungsstufe fiir Oberdrztinnen und
Oberirzte ab dem 10. Jahr ab 1. Januar 2026

@- #faire_spitzenmedizin



