
Möchten Sie mehr erfahren und uns kennenlernen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
Arbeitsmedizinisches Zentrum Lüdenscheid e.V. | Staberger Straße 5 | 58511 Lüdenscheid | bewerbung@amz-luedenscheid.de

Wir sind ein arbeitsmedizinisches Zentrum und beraten an unseren Standorten in

Lüdenscheid und Meinerzhagen regionale Unternehmen in Arbeitsmedizin und

Arbeitssicherheit – kompetent und mit kurzem Draht in die betriebliche Praxis.

Haben Sie Lust auf Veränderung? Möchten Sie als Führungspersönlichkeit die Tätigkeit
einer*s Fachärztin*Facharztes für Arbeitsmedizin mit der aktiven Gestaltung und Umset-
zung eines modernen Gesundheitsmanagements vereinen? Gehen Sie mit uns den Schritt
in die Digitalisierung?

… dann sind Sie bei uns genau richtig.
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

leitenden Facharzt für Arbeitsmedizin (m/w/d)
Unser Angebot
• ein großartiges, dynamisches Team, welches vertrauensvoll und wertschätzend

zusammenarbeitet
• abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit
• Work Life Balance mit geregelten Arbeitszeiten (keine Nacht-, Bereitschafts-

Wochenend- Feiertagsdienste)
• unbefristete und sichere Festanstellung
• attraktive Vergütung mit Firmenwagen, auch zur Privatnutzung
• Wahlrecht zur Umwandlung von Entgeltbausteinen in zusätzliche Freistellungstage

(„Geld oder Zeit“).
• hervorragende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• flache Hierarchien und kurze Berichtswege
• Gestaltungsspielraum

Ihre Aufgaben
• Leitung der Betriebsärzte*innen und MFA
• konzeptionelle Entwicklung sowie Umsetzung von arbeitsmedizinischen Strategien zum

Ausbau eines umfassenden Gesundheitsmanagements unter Einbeziehung des Teams
• enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
• Ausbau von Organisationsstrukturen, Prozessen und Digitalisierung
• Beratung unserer Mitgliedsbetriebe in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschut-

zes in unserem Zentrum bzw. im Außendienst
• Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen sowie

Begutachtungen
• individuelle Beratung von Beschäftigten zu Arbeitsplatzwechseln, Unterstützung von

Führungskräften und Mitarbeitern bei Fragen zum Gesundheitsschutz und zur Prävention
• Durchführung von Begehungen, Beratungen und Anfertigung von Stellungnahmen

und Handlungsempfehlungen in arbeitsmedizinischen, -physiologischen und
-psychologischen sowie in ergonomischen Fragestellungen in Zusammenarbeit
mit den Fachkräften für Arbeitssicherheit

• frühzeitige Identifizierung arbeitsbedingter Erkrankungen mit dem Ziel diese zu verhindern
• Beratungen im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) und enge

Zusammenarbeit mit dem betrieblichen Gesundheitsmanagement

Ihr Profil
• abgeschlossene Facharztausbildung (m/w/d) für Arbeitsmedizin mit mehrjähriger

Berufs- und idealerweise erste Führungserfahrung
• organisatorische Erfahrung und Geschick
• Flexibilität bei der Anpassung von Aufgaben und Prozessen an die sich wandelnden

betrieblichen Erfordernisse
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein souveränes Auftreten, Empathie sowie

die Fähigkeit, die vielfältigen Interessensgruppen gleichermaßen für das Thema Arbeits-
medizin und Gesundheitsprävention gewinnen zu können

• Führerschein der Klasse B

Suchen Sie
• nach einem guten Miteinander von Beruf und Privatleben, flexibel und sicher zugleich?
• Möchten Sie sich mehr auf Ihre medizinische Arbeit konzentrieren statt auf bürokratische

Verwaltung und Kundengewinnung?
• oder suchen Sie einen Weg für einen gleitenden Übergang vom Arbeitsleben in den

Ruhestand?
… dann sind Sie bei uns genau richtig.

Zur Verstärkung unseres Expertenteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für
unsere beiden Standorte in Voll- oder Teilzeit engagierte

Fachärzte für Arbeitsmedizin (m/w/d) und
Ärzte (m/w/d) in Weiterbildung Arbeitsmedizin.

Unser Angebot
• ein großartiges, langjähriges Team, welches vertrauensvoll und wertschätzend

zusammenarbeitet
• abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit
• Work Life Balance mit geregelten Arbeitszeiten (keine Nacht-, Bereitschafts-

Wochenend- Feiertagsdienste)
• unbefristete und sichere Festanstellung
• attraktive Vergütung mit Firmenwagen, auch zur Privatnutzung
• Wahlrecht zur Umwandlung von Entgeltbausteinen in zusätzliche Freistellungstage

(„Geld oder Zeit“).
• hervorragende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• flache Hierarchien und kurze Berichtswege
• die Möglichkeit, Ihre Arbeit und das Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten

Ihre Aufgaben
• Beratung unserer Mitgliedsbetriebe in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

in unserem Zentrum bzw. im Außendienst
• Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge-, Eignungsuntersuchungen und

Begutachtungen
• individuelle Beratung von Beschäftigten zu Arbeitsplatzwechseln, Unterstützung von

Führungskräften und Mitarbeitern bei Fragen zum Gesundheitsschutz und zur Prävention
• Durchführung von Begehungen, Beratungen und Anfertigung von Stellungnahmen

und Handlungsempfehlungen in arbeitsmedizinischen, -physiologischen und
-psychologischen sowie in ergonomischen Fragestellungen in Zusammenarbeit
mit den Fachkräften für Arbeitssicherheit

• frühzeitige Identifizierung arbeitsbedingter Erkrankungen mit dem Ziel diese zu verhindern
• Beratungen im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) und enge

Zusammenarbeit mit dem betrieblichen Gesundheitsmanagement

Ihr Profil
• abgeschlossene Facharztausbildung für Arbeitsmedizin (m/w/d) oder Arzt (m/w/d) in

Weiterbildung Arbeitsmedizin mit mind. 24 Monaten Weiterbildungszeit in der
patientennahen Versorgung

• Berufserfahrung ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung
• freundliches, zugewandtes, sicheres und empathisches Auftreten, starke Teamfähigkeit

und Engagement
• Motivation, gemeinsam mit uns Organisationsstrukturen, Prozesse und Digitalisierung

auszubauen
• Führerschein der Klasse B


