Beim Landkreis Stade sind im Amt Gesundheit zwei Stellen als
ARrRzT (M/W/D) IM
KINDER- UND JUGENDARZTLICHEN DIENST

zu besetzen.

Sie suchen eine Alternative zur Klinik oder Niederlassung in freundlicher Team-
atmosphare mit flexibler Arbeitszeitgestaltung in Voll- oder Teilzeit? Wir bieten eine
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle arztliche Tatigkeit mit vielfaltigen
Maoglichkeiten zur Fortbildung. Das Amt Gesundheit des Landkreises Stade ist mit
rund 70 Mitarbeitenden kommunaler Ansprechpartner flr die Fragestellungen des
offentlichen Gesundheitswesens.

Ihr Aufgabenbereich:

e Durchfuihrung von Schuleingangsuntersuchungen nach dem standardisierten
Untersuchungsverfahren SOPHIA (Hinweis: die Schuleingangsuntersuchungen
finden auBerhalb der niedersachsischen Schulferien statt)

e Durchfuihrung von 4.-Klasse-Untersuchungen zur Friiherkennung von Gesundheits-
stérungen und ihre moglichen Auswirkungen auf den schulischen Bereich mit
einem gesundheitspddagogischen Ansatz

¢ Impfungen in Schulen

lhr Profil:

Sie entsprechen unserem Anforderungsprofil, wenn Sie liber eine Approbation
als Arzt (m/w/d) fur Deutschland und Uber padiatrische oder kinder- und jugend-
psychiatrische Berufserfahrung verfiigen.

Ferner werden Deutschkenntnisse auf dem Level C1 (Gemeinsamer Européischer
Referenzrahmen flir Sprachen) vorausgesetzt. Ein freundliches, zugewandtes Auf-
treten sowie Interesse am vielféltigen Gebiet des Offentlichen Gesundheitswesens
runden das Anforderungsprofil ab.

Einstellungsvoraussetzungen sind auBerdem ein giiltiger Fiihrerschein der Klasse B
sowie ein eintragungsfreies erweitertes Fihrungszeugnis (Hinweis: die entsprechen-
den Nachweise werden nach erfolgreicher Bewerbung angefordert). Die Bereitschaft,
den eigenen Pkw flr die Durchfiihrung von Dienstreisen gegen Entschadigung gemaB
Nds. Reisekostenverordnung einzusetzen, wird erwartet.

Wir bieten:

¢ einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit; die Stelle ist teilzeitgeeignet

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden

¢ eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 14 TVOD/VKA sowie weitere im 6ffentlichen
Dienst Ubliche Leistungen, z.B. zuséatzliche Altersversorgung (VBL)

¢ sofern gewlinscht: Teilnahme am System zur Leistungsorientierten Bezahlung

e flexible Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung (z.B. Gleitzeitrahmen) ohne
Schicht- und Wochenend- bzw. Bereitschaftsdienst

¢ vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

¢ die Mdglichkeit zur Nutzung des Jobtickets und des Jobbikes (Fahrradleasing)

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte Bewerbende
werden im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Zum Abbau der Unterreprésentanz im Sinne des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes
werden Bewerbungen von Mannern besonders begriBt. AuBerdem sehen wir
ausdrucklich Bewerbungen von Menschen mit dem Geschlechtseintrag ,divers”
entgegen.

Kontakt:

Fur Auskinfte steht die Leiterin des Amtes Gesundheit, Frau Dr. Hedicke,
Tel. 04141 12-5310, gerne zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréaftige Online-Bewerbung
bis zum 30.06.2024 (ber www.landkreis-stade.de/jobs.




