
oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

ZIVILISTIN.DE
Karriere geht auch ohne Uniform.
Jetzt informieren und bewerben!

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

ÄRZTIN / ARZT IN ZIVIL (M/W/D)
IM KARRIERECENTER DER BUNDESWEHR MAINZ

STARTEN SIE JETZT IHRE KARRIERE 
Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter bewerbung.bundeswehr-karriere.de und 
bestätigen Sie mit dem Button „Karriere starten“ unten rechts.
Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte als PDF-Druckversion in Ihr Bewerbungsprofil hoch.

HABEN SIE FRAGEN ZUR AUSGESCHRIEBENEN STELLE? 
Bitte wenden Sie sich an das Assessmentcenter für Führungskräfte Frau Behnke 02203 105 2611 
oder Herr Warnecke 02203 105 2804 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
eingestellt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und von besonderem Interesse.  
Die Bundeswehr begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

IHR ARBEITGEBER
Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität und außenpolitische Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darüber hinaus 
schützt sie die Bürgerinnen und Bürger, unterstützt Verbündete und leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im Inland.

Die Karrierecenter der Bundeswehr sind maßgeblich beteiligt an der Personalgewinnung für die Bundeswehr sowohl die militärischen als 
auch für die zivilen Laufbahnen. Im Rahmen verschiedener Assessmentverfahren für Bewerberinnen und Bewerber wird die Eignung für die 
angestrebten unterschiedlichen Einsatzbereiche geprüft. Außerdem befassen sich die Karrierecenter mit der beruflichen Integration  
ausscheidender Soldatinnen und Soldaten und nehmen die Aufgaben des Berufsförderungsdienstes und der Betreuung von Reservistinnen und 
Reservisten wahr.

•	 Sie führen klinische Ganzkörperuntersuchungen nach Erhebung einer 
gründlichen Anamnese durch.

•	 Sie bewerten die gesundheitliche Eignung für einen Dienst bzw. eine 
Verwendung bei der Bundeswehr für militärische und zivile Laufbahnen 
unter Anwendung der jeweils gültigen Vorschriften und Weisungen. 

•	 Sie veranlassen bzw. Sie fordern medizinische Facharzt- / Klinikbefunde 
an, werten sie aus und erörtern diese mit den untersuchten Personen 
insbesondere bezüglich der gesundheitlichen Eignung.

•	 	Sie bearbeiten vorbereitend Eingaben und Widersprüche sowie Anträge 
auf Ausnahmegenehmigungen und erarbeiten Stellungnahmen im 
Rahmen verwaltungsrechtlicher Bestimmungen usw.

IHRE AUFGABEN

•	 Sie werden als Beamtin oder Beamter oder mit dem Ziel der 
Verbeamtung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis eingestellt.

•	 Die ausgeschriebene Stelle ist mit der Besoldung A 13 bis A 14 
Besoldungsgesetz (BBesG) bewertet.

•	 Für die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle kann bei Vorliegen 
der übrigen Voraussetzungen eine Personalgewinnungsprämie 
nach Maßgabe des § 43 BBesG bzw. eine 
Personalgewinnungszulage gemäß § 16 Absatz 6 TVöD i.V. m. 
einer außertariflichen Fachkräftezulage gewährt werden.

IHRE QUALIFIKATIONEN

•	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Studienfachrichtung Humanmedizin mit Approbation als Ärztin / Arzt.

•	 Sie erfüllen die Vorgaben des Gesetzes für den Schutz vor Masern 
und zur Stärkung der Impfprävention (Masernschutzgesetz).

•	 Sie  bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen 
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und 
treten für die Einhaltung ein.

•	 Sie stimmen zu, ggf. an einer ärztlichen Einstellungsuntersuchung 
teilzunehmen und Sie verfügen über Gleichstellungskompetenz.

IHRE VORTEILE

JETZT BEWERBEN!


