Der Kreisausschuss des Hochtaunuskreises % &
sucht zum néchst mdglichen Zeitpunkt einen

HOCHTAUNUS
KREIS

Arzt /| Facharzt (m/w/d)

als Leitung des sozialpsychiatrischen Dienstes im Fachbereich 60.50 - Gesundheitsdienste,
Veterindrwesen und Verbraucherschutz.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 15 TVOD, fur Nicht-Fachéarzte nach Entgeltgruppe
14 TVvoD. Die Gewahrung einer Arbeitsmarktzulage fur Facharzte (m/w/d) wird gepruft.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die Tatigkeit ist
grundsatzlich auch fur Teilzeitbeschéaftigte geeignet.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Schwerpunkte:

Arztliche Untersuchung, Beratung und Betreuung psychisch kranker Erwachsener,
auch nach § 5 PsychKHG

Antragstellung im Rahmen des Unterbringungsverfahrens nach § 16 PsychKHG
Berichterstellung nach 8 5 Abs. 6 PsychKHG

Beratung von Angehdrigen

Leitung eines Teams von derzeit 8 Beschaftigten

Beratung anderer Fachbereiche des Hochtaunuskreises in psychiatrischen Fragen
Erstellen von facharztlichen Gutachten

Wir erwarten:

Approbation als Arzt (m/w/d)

Facharztanerkennung im Bereich Psychiatrie, Nervenheilkunde oder Neurologie
Alternativ Erfahrungen in klinischer Psychiatrie und ggf. Neurologie

Team- und Leitungsfahigkeit

Erfahrungen in der Gutachtenerstellung

Fiuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft den eigenen PKW fir Dienstfahrten
einzusetzen

Wir bieten:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

eine interessante und vielfaltige Tatigkeit in Zusammenarbeit mit einem weiteren Arzt
(m/w/d) und nichtarztlichen Berufsgruppen aus den Bereichen der Sozialarbeit,
Padagogik und Psychologie

Bei Interesse Unterstiitzung in der Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) far
Offentliches Gesundheitswesen

Wir fordern Sie mit umfangreichen Fortbildungsmdglichkeiten bei Ihrer fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle mit festen familienfreundlichen Arbeitszeiten

30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage Woche)

Hausinterne Kinderbetreuung fur Kinder unter 3 Jahren bis hin zum Schuleintritt

Eine Jahressonderzahlung

Ein zusatzliches regelméaRiges Leistungsentgelt



Betriebliche Altersvorsorge

Vermoégenswirksame Leistungen

Ein kostenfreies Jobticket fir das gesamte Gebiet des Rhein-Main-Verkehrsverbundes
Betriebssportangebot

Benefits auf verschiedenen Portalen namhafter Anbieter

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wiinschen sich
gleichzeitig einen sicheren Arbeitsplatz mit spannenden Aufgabenfeldern, dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre aussagefahige Bewerbung reichen Sie bitte bevorzugt in elektronischer Form bis zum
01. April 2025 unter https://www.hochtaunuskreis.de/Verwaltung/Jobs-Karriere/Stellenmarkt/
ein oder alternativ in schriftlicher Form an:

Kreisausschuss des Hochtaunuskreises
-Personalservice-
Ludwig-Erhard-Anlage 1-5
61352 Bad Homburg v. d. Hoéhe

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen die Leitung des Personalservice (Herr Sauer, 06172 999
1102) und der stellvertretende Amtsarzt (Herr Dr. med. Hedtke, 06172 999 5874 / 75)
gerne zur Verfugung.

www.hochtaunuskreis.de
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