Arbeitnehmer*innen: Liste 1 - Marburger Bund

Christian Robra
KRH Klinikum Siloah

Dr. Désirée Grosser
KRH Klinikum Agnes Karll Laatzen
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Kristin Teiken
KRH Klinikum Siloah

Dr. Arne Gafgen, MBA
KRH Klinikum Siloah
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Dr. Christine Gernreich, MPH Dr. Bettina Kock

KRH zentraler Geschaftsbereich KRH Robert Koch Gehrden
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Georg Staudacher Wolfgang Thiele
KRH Psychiatrie Wunstorf KRH Robert Koch Gehrden

Marburger Bund Niedersachsen

Berliner Alllee 20 a - 30175 Hannover
Telefon: 0511 543066-0
service@mb-niedersachsen.de
www.mb-niedersachsen.de

Aufsichtsratswahl
Dienstag, 25. August

Wachsam.
Weitsichtig.
Wirksam.
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Verantwortung fiir das KRH.
Verantwortung fiir die Beschaftigten.

Das KRH als kommunales Krankenhaus sichern

Wir stehen fiir ein starkes Klinikum in kommunaler Tragerschaft.
Auch in Zukunft muss das KRH eine verlassliche medizinische
Versorgung fiir die Menschen in der Region gewahrleisten.

Medizinstrategie 2030 konsequent weiterentwickeln
Krankenhausreform, Leistungsgruppen und Fachkraftemangel
verandern die Rahmenbedingungen grundlegend. Wir begleiten
diesen Wandel kritisch und konstruktiv - mit dem Ziel, das KRH
medizinisch stark und als attraktiven Arbeitgeber aufzustellen.

Starke Stimme fiir die Beschaftigten

Die Beschaftigten sind die grof3te Starke des KRH. Als Stimme der
Arbeitnehmer*innen im Aufsichtsrat bringen wir ihre Perspektive
in die strategischen Entscheidungen des Unternehmens ein. Ver-
antwortungsvoll, kritisch und mit klarem Blick fiir das Machbare.

Politik in die Verantwortung nehmen

Gesundheitsversorgung ist Daseinsvorsorge. Gerade in finanziell
schwierigen Zeiten brauchen Krankenhduser ausreichend Inves-
titionen - in Gebaude und Technik, vor allem aber in die Men-
schen, die dort arbeiten.

Unabhangig. Kritisch. Verantwortungsbewusst.

Wir sind keine Abnicker*innen. Wir priifen Entscheidungen der
Geschéftsfiihrung sorgféltig und kritisch - immer mit Blick auf
die Beschéftigten und die Zukunft des Unternehmens.

Unsere Aufsichtsratsarbeit umfasst insbesondere
die kritische Begleitung von:

Geschaftsfiihrung
Unternehmensentwicklung
Jahresabschliissen und Wirtschaftsplanung

Wir libernehmen Verantwortung fiir alle Standorte,
alle Bereiche und alle Beschaftigten - unabhingig von
Funktion oder Berufsgruppe.

Wer wahlt, stirkt die Stimme der Beschiftigten.
Wer nicht wahlt, iiberlasst anderen die Entscheidung.

Sie wadhlen die Delegierten. Die Delegierten wahlen die
Arbeitnehmer*innenvertretung im Aufsichtsrat des KRH.

Mit Ihrer Stimme entscheiden Sie also mit, wer die Interessen der
Beschaftigten im Aufsichtsrat vertritt und dort wichtige Zukunfts-
entscheidungen begleitet. Dabei geht es um Themen, die uns alle
betreffen: die Entwicklung der Standorte, Investitionen, Personal-
fragen und die Zukunft des KRH als kommunales Krankenhaus.

Wenn die Moglichkeit besteht, dass Sie verhindert sein kénnten,
entscheiden Sie bitte per Briefwahl mit. Wenden Sie sich dazu an
Ihren im Aushang genannten Wahlvorstand.

Gewerkschaft:
Liste 2 -
Marburger
Bund

Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Marburger Bund Marburger Bund

f)
Christian Dieck

Leonie Stania

BE L CETTE W] Rechtsanwalt
Marburger Bund Marburger Bund



