
Ihr Arbeitgeber
Bundeswehr – Mach, was wirklich zählt.

Gemeinsam mit über 260.000 zivilen und militärischen Mitarbeitenden garantieren wir 
Sicherheit, Souveränität und die außenpolitische Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik 
Deutschland sowie Unterstützung bei Naturkatastrophen und Unglücksfällen im Inland.

Medizinische Expertise einsetzen. Mit Wissen prüfen und behandeln. In den Krankenhäusern und medizinischen Ein-
richtungen der Bundeswehr arbeiten Medizinerinnen und Mediziner aus militärischen Laufbahnen Hand in Hand mit 
Ärztinnen und Ärzten in Zivil. In verschiedenen Fachrichtungen setzen Sie Ihre Kompetenz in zukunftsorientierten 
medizinischen Einrichtungen ein.

Beschäftigungsdienststelle
Die Karrierecenter der Bundeswehr sind maßgeblich an der Personalgewinnung für die Bundeswehr sowohl für die 
militärischen als auch für die zivilen Laufbahnen beteiligt. Im Rahmen verschiedener Assessmentverfahren für Be-
werberinnen und Bewerber wird die Eignung für die angestrebten unterschiedlichen Einsatzbereiche geprüft. Außer-
dem befassen sich die Karrierecenter mit der beruflichen Integration ausscheidender Soldatinnen und Soldaten in das 
zivile Erwerbsleben und nehmen die Aufgaben des Berufsförderungsdienstes sowie die Betreuung von Reservistinnen 
und Reservisten wahr.

ÄRZTIN / ARZT (m/w/d) 
BEIM KARRIERECENTER DER BUNDESWEHR DÜSSELDORF – 

MUSTERUNGSZENTRUM BIELEFELD

Beschäftigungsort	 Geplantes Einstellungsdatum
Bielefeld	 nächstmöglicher Zeitpunkt

Ihre Aufgaben

•	 Sie führen klinische Ganzkörperuntersuchungen nach Erhebung einer gründlichen Anamnese unter Einbeziehung 
von Vorbefunden und Vorsorgeuntersuchungen durch.

•	 Sie bewerten die gesundheitliche Eignung für einen Dienst bzw. eine Verwendung bei der Bundeswehr für militäri-
sche Laufbahnen unter Anwendung der jeweils gültigen Vorschriften und Weisungen.

•	 Sie veranlassen bzw. Sie fordern externe medizinische Facharzt-/Klinikbefunde an, werten sie aus und erörtern diese 
mit den untersuchten Personen insbesondere bezüglich der gesundheitlichen Eignung.

•	 Sie bearbeiten vorbereitend Eingaben und Widersprüche sowie Anträge auf Ausnahmegenehmigungen und erarbei-
ten Stellungnahmen im Rahmen verwaltungsrechtlicher Bestimmungen.

•	 Die Teilnahme an regelmäßigen und weiterführenden Aus- und Fortbildungen wird vorausgesetzt.

 Ihre Qualifikationen

•	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Studienfachrichtung Humanmedizin mit Approbation 
als Ärztin / Arzt.

•	 Sie erfüllen die Vorgaben des Gesetzes für den Schutz vor Masern und zur Stärkung der Impfprävention (Masern-
schutzgesetz).

•	 Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des 
Grundgesetzes und treten für deren Einhaltung ein.

•	 Sie stimmen zu, im Falle der Verbeamtung, an einer ärztlichen Einstellungsuntersuchung teilzunehmen.

•	 Sie verfügen über Gleichstellungskompetenz.

Erwünscht

•	 Sie besitzen Erfahrungen in der medizinischen Begutachtung.

Ihre Vorteile

•	 Sie werden als Beamtin oder Beamter oder mit dem Ziel der Verbeamtung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
eingestellt.

•	 Sie erwartet ein attraktives Gehalt. Die ausgeschriebene Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 13 bis A 14 Bundes
besoldungsgesetz (BBesG) bewertet.

•	 Die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle kann auch mit Tarifbeschäftigten erfolgen.

•	 Im Fall der Einstellung als Arbeitnehmer/-in erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 14 Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD).

•	 Für die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle wird bei Vorliegen der übrigen Voraussetzungen eine Personal
gewinnungsprämie nach Maßgabe des § 43 BBesG gewährt werden.

•	 Bei Einstellung in ein Beamtenverhältnis beträgt die Personalgewinnungsprämie bis zu 79.000,00 € und wird als 
Einmalzahlung ausgezahlt.

•	 Bei Einstellung in ein Arbeitsverhältnis beträgt die Personalgewinnungszulage bis zu 1.128,67 € und erfolgt als 
monatliche Zahlung über einen maximalen Zeitraum von 60 Monaten. Darüber hinaus wird für einen Zeitraum von 
60 Monaten eine Fachkräftezulage in Höhe von bis zu 1.500 € monatlich gewährt.

•	 Sie arbeiten in Vollzeit oder Teilzeit. Die Tätigkeiten sind in der Dienststelle vor Ort wahrzunehmen.

•	 Erfahrene Kolleginnen und Kollegen in einem anderen Karrierecenter der Bundeswehr werden Sie einarbeiten und 
stehen Ihnen für Fragen zur Verfügung. Sie untersuchen immer im Team mit einer medizinischen Fachangestellten 
bzw. mit einem medizinischen Fachangestellten, die bzw. der Sie unterstützt.

•	 Wir bieten Ihnen an, dass Sie einen Überblick über die Tätigkeiten und Anforderungen in den einzelnen Truppen
teilen erhalten, um die physischen und psychischen Anforderungen einschätzen zu können.

•	 Mit der Wahrnehmung dieser Aufgaben ist keine Leistung von Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdiensten 
verbunden.

•	 Sie erhalten 30 Tage Urlaub pro Jahr.

•	 Sie profitieren bei evtl. anfallenden Überstunden vom Ausgleich in Form von Freizeit.

Starten Sie jetzt Ihre Karriere!

Ausführliche Informationen erhalten Sie auf bewerbung.bundeswehr-karriere.de. 
Dort ist der Upload Ihrer Bewerbungsunterlagen möglich. Bewerben Sie sich dort bis zum 17. Dezember 2026.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an:

Tel. 02203 / 105 - 2611 (Frau Behnke)	 Tel. 02203 / 105 - 2531 (Frau Trier)
E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org
Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
Assessmentcenter für Führungskräfte (ACFüKrBw)
Referat II 3.1 - Direkteinstieg

Bei konkreten Fragen zu Qualifikationserfordernissen und zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Tel. 0211 / 619 - 3462 (Frau Dr. Atamna-Schorn)
Karrierecenter der Bundeswehr Düsseldorf (KarrCBw)
Dezernat Medizinisches Assessment

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von 
Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Die Bundeswehr begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

http://bewerbung.bundeswehr-karriere.de

