Ergebnisse der
Mitgliederbefragung 2017

Marburger Bund Landesverband
Sachsen-Anhalt



Mannlich oder Weiblich
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B Weiblich
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40%
35% —33,3%
30% 28,9%
25%
20% 16,5%
15% 11,9%
10%

5%

0'5% 1 4/)
0% T T I T
5 o < <
Q(bo Q@o ,ng' °Q~ 6’\&0
) 2 <& 2\ DN
2° & & N
N W > &
O QO R >

6\ . QC' Qﬂ\ .\3

< &) R
Q}‘o
D




Anstellungsstatus

[ Leitender
Oberarzt
M Chefarzt




Tatigkeitsdauer im aktuellem Krankenhaus
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Wochentliche Arbeitszeit

>49 h

>38,5-48 h

[

>29-38,5h

20-29 h

<20 h




Mehr als zwei Wochenenddienste
im Monat
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Uberstunden im Monat
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Vergiitung Zuschlag Zuschlag




Tatigkeit in Schichtsystemen
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Wechselschicht Friih/Spat 12 h-Schicht

Versetzte Nicht Nie
Schichten regelmaRig
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Aufgabenbewaltigung
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Fast immer

Immer
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Keine Angabe




Fachliche Anforderung
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Opt-Out Regelung

Ja

Nein

Weil ich nicht



Korrektur der Bereitschaftsdienststufe nach
erfolgter Dokumentation
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Nein Ja Kann ich nicht beurteilen Keine Angabe



Fachlibergreifender Bereitschaftsdienst

. HJa

| Nein
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0 Ab und Zu



Anordnung von fachiuibergreifendem
Bereitschaftsdienst

Biste ihn zwangsweise
O weil ich ihm gewachsen bin
E wurde nicht gefragt



Ubereinstimmung der Bereitschaftsdienststufe
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mit der Eingruppierung

62,8%
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Nein
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Ubereinstimmung von Bereitschaftsdienststufe
und Arbeitsaufwand
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Ja Nein Kann ich nicht einschatzen
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Veranderung der Regelarbeitszeit in
Kombination mit Bereitschaftsdiensten
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Ja, leiste weniger RAZ Nein, leiste volle RAZ Ja, versetzte Dienste Kann ich nicht beurteilen

RAZ = Regelarbeitszeit




Dokumentationsaufgaben wahrend des
Bereitschaftsdienstes

2,6%

M Ja
0 Nein
£ Wenig

W Keine Angabe
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0%

Zeitaufwand fiir Dokumentation im
Bereitschaftsdienst

48,3%

20,0%

12,1%

16,2%
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Weniger als 10 %

Mehr als 10 %

Weniger als 20 %

Mehr als 20 %



Ausreichende Personalbemessung fiir den
Bereitschaftsdienst

M Ja, immer

O Nein, nie

E Nur Zeitweise
[1Standig unterbesetzt
W Keine Angabe



Rliicksichthahme bei der Dienstplangestaltung
durch Arbeitgeber
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60,9%

60% -
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RegelmaRBig Gar nicht Nicht immer Nur in besonderen Nie darum
Situationen gekiimmert
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30%

25%

20%

15%

10%
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Arbeitsbedingungen in der Abteilung

sehr gut

42,1%

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend
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Arbeitsklima in lhrer Abteilung
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sehr gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

1,9%

ungeniigend
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Kollegialitat unter arztlichen Mitarbeitern

49,7%

sehr gut
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befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend
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Zusammenarbeit mit den nichtarztlichen
Mitarbeitern

sehr gut
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Mitarbeitergesprache
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Auswertung der Mitarbeitergesprache

39,8%

Nicht RegelmaRig

26,3%

Nie

31,6%

Ja immer

2,7%
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Keine Angabe
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Sehr selten

Bei Bedarf immer




Entgeltvergutung

B nach TV

] Teilweise nach

und eine Zulage

@ Nur BD/RD- Vergiitung nach TV
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Benachteiligung durch Kollegen

ja des ofteren

nein, zu keiner Zeit

hin und wieder

kann ich nicht
beurteilen

darauf achte ich nicht
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Perspektive beim jetzigen Arbeitgeber
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Ja, hier stimmt alles Nein, denke dariiber nach zu  Schon damit beschaftigt, Ich warte ab
wechseln aber keine Alternative




Fragen, diesich an die’Arzte'in
Weiterbildung richteten



25%

20%

15%

10%
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0%

Weiterbildungsjahr

22,99
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14,5%

10,7%
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Zeit
uberschritten



Findet eine strukturierte Weiterbildung statt?
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50%

40%
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0%

Findet eine Rotation statt?

52,7%

Ja

31,3%

14,5%

Nein

1,5%
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UnregelmaBig

Keine Angabe
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40% -
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30% -

25% -

20% -

15% -
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Ist die Rotation ausbildungsgerecht?
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Erfullen Sie die Weiterbildung in der
Mindestweite_rbildungszeit?
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B Nein
0 Nicht zu erwarten

W Keine Angabe



Haben Sie fiir lhre Weiterbildung einen Tutor?
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Sind lhre Arbeitsaufgaben dem jeweiligen
Ausbildungsstand angemessen?

[0 Nein

[ Zeitweise



Zeit sich mit Weiterbildungsinhalten zu
beschaftigen

o _,__-:'\:\ .fiﬁ‘,\_\- -
£
1 T

60% 7

™
\\\

\
51,9% '{ /

10%

0%
Ja Nein Zeitweise Keine Angabe



Arbeiten Sie vollig selbstandig?

Ja Nein Zeitweise Keine Angabe
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Anleitung bei praktischen Tatigkeiten

Keiner




RegelmaRige Gesprache zu den
Weiterbildungsabschnitten

50% 47,3%
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30%
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0% -

Ja Nein Selten



Gibt es Beurteilungen zu den
Weiterbildungsabschnitten?
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Hinweis auf Defizite

35,9%
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Arbeiten nach Facharztabschluss im
Ausbildungskrankenhaus
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Auf keinen Fall
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Physisches und psychisches

Belastungsbarometer




