Absender:
Mitarbeiter

Arbeitgeber
Anschrift

-Personalabteilung-

Ort , den Datum

Zeitzuschlag bei Mehrarbeit und Uberstunden

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Urteil vom 23.03.2017 (Az.: 6 AZR 161/16) hat das Bundesarbeitsgericht festge-
stellt, dass ein Teilzeitbeschaftigter wegen der Teilzeitarbeit ungleich behandelt wird,
wenn die Dauer der Arbeitszeit das Kriterium darstellt, an das die Differenzierung
hinsichtlich der unterschiedlichen Arbeitsbedingungen ankntpft. Danach ist die tarif-
liche Regelung zu Uberstundenzuschlagen in § 9 Abs. 5 TV-Arzte/VKA bzw. § 7
Abs. 9 Alt. 1 TV-Arzte so auszulegen, dass maRgebliche Schwelle fur die Entste-
hung des Anspruchs meine regelmaRige Wochenarbeitszeit ist (und nicht die eines
Vollzeitbeschaftigten).

Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts enthalt allgemeingtiltige Feststellungen
zum Verbot der Benachteiligung von Teilzeitkraften. Darlber hinaus erging sie zu
einer Regelung des TVOD-K, welche inhaltlich der Regelung in 8 9 Abs. 6 Buchst. c)
Alt. 1 TV-Arzte/VKA bzw. § 7 Abs. 10 Alt. 1 TV-Arzte entspricht. Damit ist die Ent-

scheidung voll auf die arztlichen Tarifvertrage tUbertragbar.

Ich arbeite mit einem vertraglich vereinbarten Arbeitsumfang von Wochenstun-
den in Teilzeit in der Abteilung Abteilung . Regelmallig werden Ar-

beitsstunden Uber das planméRige Arbeitszeitende hinaus angeordnet, so dass mei-



ne wochentliche Arbeitszeit tber __ Wochenstunden hinausgeht. Soweit diese
Mehrstunden nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen wer-
den, gelten diese als Uberstunden gemal § 9 Abs. 5 TV-Arzte/VKA bzw. § 7 Abs. 9
Alt. 1 TV-Arzte. Dennoch wurde mir dafiir bisher kein Uberstundenzuschlag nach §
11 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) TV-Arzte/VKA bzw. § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) TV-

Arzte gewahrt.

Ich fordere Sie daher auf, die Uberstundenzuschlage fiir die unten aufgefiihrten Ar-
beitsstunden auszubezahlen und die ergangenen Entgeltabrechnungen flr die be-

treffenden Monate zu berichtigen.

Datum Arbeitszeitende Tatséachliches Uberstunden
laut Dienstplan Arbeitszeitende

Die Summe der Arbeitsstunden, fur welche ein Uberstundenzuschlag zu leisten ist,

betragt Stunden.

Mit freundlichen Griuf3en

WICHTIG: Die Mehrarbeit bzw. Uberstunden sind fiir jeden einzelnen Tag anzugeben.
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