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Verband der angestellten und beamtete

4 Was braucht die Weiterbildung: Q "

Weiterzubildender: Weiterbildungsbefugte:
° Transparenz der Bedingungen d gute WEiterbildung sichtbar
arztlicher Weiterbildung, machen => Wettbewerbsvorteil

Vermittlung Fachkompetenz

Umgang mit Notfallsituationen
Betriebsklima

Organisation der WB

ehr bewegen.




Beamiteten

. (Muster-)Weiterbildungsordnung 2003
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m MB-Ziel (Muster-) Welterbilduhgsordnung

Weiterbildung der Zukunft

Handschlag mit Qualitatsgarantie

Vermittelte Fachkenntnisse
Gegenseitige Wertschatzung
Gegenseitige Unterstutzung

Verstandlichen Rahmen
verbindliche Normen
Anforderungen konkretisieren

ehr bewegen.



http://www.mattonimages.de/bilder/jpg/ver_fan2034721.html/sok-%C3%84rzte handschlag

y marburger bund ——

Verband der angestellten und Beamtete N mmmmmmm

Arztinnen und Arzte Deutschlands e. V.

MWBO 2018 — MB-Kriterien

Beschlussantrag von Herrn Dr. Herrmann und Herrn Dr. Voigt (Drucksache 111-30):

Dem Deutschen Arztetag 2013 ist eine Novellierung der MWBO vorzulegen,
insbesondere unter der Berlicksichtigung eines modularen Aufbaus.

Begrindung:

Die MWBO von 2003, erganzt 2007, ist vollstandig zu novellieren. Eine jahrliche
Uberarbeitung reicht nicht aus, um auf Anderungen und auf die Bildungsrealitit zu
reagieren. Insbesondere sollte ein modularer Aufbau flexible Bildungsinhalte und
Versorgungsrealitaten abbilden. Ein dreijahriger Zeitraum sollte ausreichen, um eine
komplette Neugestaltung zu erarbeiten und dem Arztetag zur Abstimmung vorzulegen.

—sod2 ehr bewegen.
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MWBO 2018 — MB-Kriterien

Beschlussantrag von Herrn Henke, Herrn Dr. Botzlar, Herrn Dr. Emminger, Herrn Dr.

Gehle, Herrn PD Dr.. Scholz, Herrn Dr. Ungemach und Frau Dr. Gitter (Drucksache 111-09):

Der 113. Deutsche Arztetag tritt dafiir ein, anlisslich der bevorstehenden Novellierung

der MWBO folgende Punkte zu bericksichtigen:

- Auswirkungen der MWBO 2003/2007 — insbesondere Common Trunk und
Spezialisierung

- Ergebnisse der Evaluation

- Abgrenzung Gebiets- und Facharztdefinitionen

- Antrage seit Mitte 2008

- Abstimmung von Verbanden und Fachgesellschaften zu Inhalten und Zahlen

Darliber hinaus muss in Absprache mit den wesentlichen Beteiligten die Ausrichtung

der MWBO Uberprift werden, dies u.a. im Hinblick auf die Qualitat der Versorgung,

den tatsachlichen Bedarf, die Flexibilitat und die Europakompatibilitat.

Insbesondere sollte die Ausrichtung der MWBO soweit als moglich an Inhalten und

Kompetenzen statt an Zeitvorgaben festgemacht werden. Vergleichbare Kompetenzen

aus einem Fachgebiet lielsen sich dann in andere Fachgebiete Ubertragen. Dies konnte

dazu beitragen, die notwendige Flexibilitat, Durchlassigkeit und Anpassung an die

Versorgungsrealitat deutlich zu erleichtern.

2019 mehr bewegen.
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Beschlussantrag von Herrn Dr. Bolten, Herrn Dr. Dreyer, Herrn PD Dr. Heep, Herrn Prof.
Dr. Griebenow, Herrn Dr. Johanning und Herrn Dr. Koénig (Drucksache 1V-24).

Der 115. Deutsche Arztetag 2012 moge beschlieRen, bei der Novellierung der MWBO das
~-Modul“ nicht langer als zentrales Ordnungsthema zu verfolgen.

Es geht bei der Novellierung der MWBO um eine inhaltliche Neuausrichtung hin zu einer
kompetenzbasierten Weiterbildung.

Module konnen eine wichtige Rolle bei der Erreichung von Weiterbildungszielen spielen
und sollten Eingang in die neue MWBO finden. Sie sind aber nur eine Methode von
vielen.

Die alleinige Ausrichtung an einer Methode kann nicht das Ziel sein.

2019 ehr bewegen.




y marburger bund ——

Verband der angestellten und Beamtete N mmmmmmm

Arztinnen und Arzte Deutschlands e. V.
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2016: Vorstellung Entwurfsfassung (Version 2) der Novellierung auf dem 119. DAT, der
die Gebiete sowie die Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen umfasst; Einstellung
auf der Online-Plattform WIKI-BAK.

2017: 120. DAT beschlieRt die strukturellen Vorgaben fiir die Facharzt- und
Schwerpunktkompetenzen (Abschnitt B). Verabschiedung Gber WB-Inhalte, die in den

WB-Gremien der BAK erarbeitet werden, wird analog zu Beschliissen des DAT 1998,
2003 und 2010 dem Vorstand der BAK Gibertragen.

2018 : der 121. DAT wird sich mit der Gesamt-Novelle befassen und diese
voraussichtlich verabschieden.

Novellierung MWBO wird vom MB mit zahlreichen HV-Beschliissen begleitet!

—sod2 ehr bewegen.
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Ausgangspunkt und Ziele der Novelle

Weiterbildung in Lernprozessen strukturieren: WB-Blocke, WB-Modi
Kom pete nzbasieru ng WB-Inhalte vorrangig vor WB-Zeiten

Haltungen und Arzt-Rollen (CanMeds-Rollen)

berufsbegleitende Weiterbildungsmaoglichkeiten schaffen

Flexibilisierung ambulante Weiterbildung stéarken

Verbundbefugnisse ausbauen

kontinuierliche Dokumentation der Weiterbildung (eLogbuch)
Digitalisierung Befugniserteilung

Evaluation der Weiterbildung
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120. Deutscher Arztetag 2017, Freiburg - TOP VIi: Novellierung der MWBO, Dr. med. Franz Bartmann

f

ARZTE

452019 ehr bewegen.
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Qualitit der Versorgung +
Tatsachlicher Bedarf +
Flexibilitst (+)
Europakompabilitat (+)
Bundeseinheitlichkeit ( +)
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Inhalte und Kompetenzen statt Zeitvorgaben (+)
Realistische Richtzahlen -
Weiterbildungsblécke +

Umsetzbarkeit ( _|_)

ds-2019 ehr bewegen.




MWBO 2018 — MB-Kriterien

Erhalt der Struktur der MWBO mit Facharztkompetenzen und +

Zusatzweiterbildungen

Gemeinsame Inhalte im Gebiet statt Zeiten fiir
Basisweiterbildung

Allgemeine Inhalte starken

Rollen und Haltungen im arztlichen Handeln
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Arztinnen und Arzte Deutschlands e. V.

+

+

(+)

ehr bewegen.




MWBO 2018 — MB-Kriterien

EU-konforme Mindestweiterbildungszeiten

Inhalte starker gewichten als Zeiten

Keine versenkbaren Zeiten

Forschungszeiten mit Patientenbezug
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(+)

ehr bewegen.
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Verband der angestellten und Beamtete N mmmmmmm
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MWBO 2018 — MB-Kriterien

Teilzeitweiterbildung: 3-Monatsabschnitte, <50% ( + )

AusschlieBliche Ausweisung von Gesamtweiterbildungszeiten

Keine Engpasse ( + )

Hinterlegung von Zeiten mit Inhalten (+)
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Aufweitung Gebiete der unmittelbaren Patientenversorgung +

Personliche Eignung des Weiterbildungsbefugten

Dokumentation im elektronischen Logbuch

Fachlich empfohlener Weiterbildungsplan

(+)

ehr bewegen.
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Verband der angestellten und Beamtete N mmmmmmm
Arztinnen und Arzte Deutschlands e.\{

MWBO 2018 — MB-Kriterien

Anzahl Zusatzweiterbildungen

Neu: Klinische Akut- und Notfallmedizin, Krankenhaushygiene +
Simulatortraining in Notfallmedizin +
Berufsbegleitende Zusatzweiterbildung ( +)




MWBO 2018 — MB-Kriterien

Weiterbildungsbeauftragte
Starkung Querschnittsthemen
Starkung ambulante Weiterbildung

Evaluation

Stirkung Logbuch/Weiterbildungsgesprache

Vertragliche Vereinbarung Weiterbildung vor Ort

f marburger bund——
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schlands e. V.

(+)
(-)

de 2019 ehr bewegen.
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MWBO 2018 — MB-Kriterien

Zusammenfassung |
Was ist erreicht:

— Umfangreiche Novellierung der MWBO
— Umfassender Einbezug von Verbanden und

Fachgesellschaften
— Digitale Plattform WIKI-BAK
— Verabschiedung auf dem 121. Deutschen

Arztetag

ehr bewegen.
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Zusammenfassung Il
Was liegt vor uns:

— Inhalte Zusatzweiterbildungen, Glossar, fachlich
empfohlene Weiterbildungsplane
— Einsatz fur Umsetzung der HV-Beschlisse
— Umsetzung auf Landesarztekammerebene
— Elektronische Logbucher
— Evaluation
— Neue Weiterbildungskultur
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Weiterbildung

Arzte (WBB+WBA)
Zufriedenheit
EE ]

Attraktivitat
Versorgung Beruf
Qualitat

Arbeitsplatz

ehr bewegen.
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LAK: Mitgliedernéahe, Unterstitzung WBB/WBA
Qualifikation Befugte und Statten, WB-Register

WBB: Fortbildung, Statthalter der AK, Verpflichtung

WBA: Rolle Arzt, aktive WB, Eigenverantwortung

Neue WB-Formen: Skillabs, Medien, bds. Feedback,

Neue Strukturen: Kummerer, Master-Trainer,
Vereinbarung vor Ort

Modellversuche: Gute Weiterbildung in der
Versorgung trotz Okonomie
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Vielen Dank fiir die
Aufmerksamkeit....

BleiBeN S Rutic,
|ch NERDE

| ARZT |l

ehr bewegen.
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