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Charakteristik

Die MARBURGER BUND ZEITUNG (MBZ) ist die
Zeitung fur die Mitglieder des Marburger Bundes.
Nichtmitglieder kdnnen die MBZ kostenpflichtig
abonnieren. Die MBZ informiert Uber aktuelle
Themen der Berufs-, Verbands-, Tarif- und Ge-
sundheitspolitik. Die MBZ erscheint bundesweit
und wird den Empféngern 18-mal im Jahr an die
Privatadresse zugestellt. Der Marburger Bund ist
mit Gber 118.000 freiwilligen Mitgliedern der gréBte
Arzteverband in Europa und einzige legitimierte Ge-
werkschaft der Arzte in Deutschland.

Inhalt

Inhaltlich zeichnet sich die MBZ durch zeitnahe
Berichterstattung und Kommentierung gesund-
heits-, sozial-, tarif- und berufspolitischer Themen
aus. Hinzu kommen Verbandsinformationen

und Mitgliederservice sowie Themen aus dem
Krankenhausmanagement, Karriereplanung, Fort-
und Weiterbildung sowie Wissenschaft und Tech-
nik. Ein besonderer Service an die Leser ist der
regelmaBig erscheinende bundesweite Stellenmarkt.

Leserschaft

Die MBZ richtet sich an angestellte und beamte-
te Arztinnen und Arzte aller Fachgebiete. Diese
sind Uberwiegend in &ffentlichen, privaten sowie
freigemeinnitzigen Krankenhausern, Fachkliniken
und Universitatskliniken, MVZ, aber auch im 6ffent-
lichen Gesundheitswesen, der Bundeswehr oder
Betrieben der Pharma-Industrie/Forschung tatig.
Kernleser sind: Arzte, Fachérzte, Chef- und Ober-
arzte. Viele Arztinnen und Arzte sind langjéhrige
Leser; einige beziehen die MBZ bereits seit ihrer
Zeit als studentisches Verbandsmitglied.
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PRODUKT-PORTFOLIO

Verlag/Abo- und
Anzeigenverwaltung
Schenkelberg
Stiftung & Co. KGaA
Am Hambuch 17
53340 Meckenheim

Anzeigen/Media
Anzeigenbiro
Christine Kaffka (Leitung)
Geschwister-Scholl-StraBe 6a
51427 Bergisch Gladbach
Telefon: (02204) 961818
Telefax: (02204) 962950
E-Mail: anzeigen@marburger-
bund-zeitung.de

Erscheinungsweise
18-mal jahrlich (s. Terminplan)

Abopreis
Inland
35,00 € (inkl. Porto/MwSt.)

Ausland
52,50 € (inkl. Porto)

Mit der Marburger Bund Zeitung und ihren Satellitenprodukten bieten wir vielfaltige Werbe- und
Sonderwerbeformen (Print & Online). So erreichen Sie bestméglich lhre Zielgruppe.

Alexander Limbach - Fotolia.com

Stellenbérsen auf
Kongressen und
Fachfortbildungen

Informationen fiir
Medizinstudierende

Beboy - Fotolia.com

Website

Karriere-Messen

DOCSTGPS

s Marburger Bunde

Newsletter

NEWSLETTER

Themen-Magazine

maicasaa - Fotolia.com
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MARBURGER BUND - DER ARZTEVERBAND

Erfolge, u.a.

W Abschluss eigenstandiger
arztspezifischer Tarifvertrédge

¥ Grundsatzliche Neubewer-
tung der Bereitschaftsdienste
als Arbeitszeit

W Erhalt der Niederlassungs-
freiheit als Kassenarzt

W Auszahlung etlicher Mio.
Euro widerrechtlich vorent-
haltener Bereitschafts- und
Uberstundenvergiitungen

W MaBgeblicher Einsatz fiir
die Abschaffung der ,AiP“-
Phase

¥ Anerkennung der Vordienst-
zeiten im Offentlichen Dienst
der neuen Bundeslander

W Représentanten in den
Arztekammern

W GroBter deutscher
Arztinnen-Verband

W Initiator der bundes-
weiten Kampagne
,Familienfreundliches
Krankenhaus*, Impulse und
Unterstltzung in der Ent-
wicklung familienfreundlicher
MaBnahmen

Ein starker Verband

fir Leistungstrager im Krankenhaus

Der Marburger Bund - eine Erfolgs-Story

Die Geburtsstunde des Marburger Bundes war
1947, als junge Arzte und Medizinstudenten sich in
der Phillips-Universitdt Marburg zusammensetzten,
um sich Gedanken Uber die Verbesserung ihrer
Arbeitsbedingungen zu machen. Sie griindeten

den Marburger Bund. Inzwischen ist der Marburger
Bund mit mehr als 118.000 freiwilligen Mitgliedern
die gesundheits- und berufspolitische sowie ge-
werkschaftliche Interessenvertretung aller angestell-
ten und beamteten Arztinnen und Arzte in Deutsch-
land und damit Europas gréBter Arzteverband.

Im Mittelpunkt der Interessenvertretung steht der
Einsatz flrr bessere Arbeitsbedingungen und leis-
tungsgerechte Vergiitung von angestellt tatigen
Arzten im stationdren und auch ambulanten Be-
reich. Der Marburger Bund setzt sich zudem seit
Jahren mit Nachdruck fiir familienfreundliche Struk-
turen in den Krankenh&user ein und hat hierzu eine
eigene Kampagne gestartet, die Auskunft dartiber
gibt, welche Krankenh&user bereits familienfreund-
liche MaBnahmen umsetzen. Ein weiterer Schwer-
punkt des Arzteverbandes ist die Karriereférderung
(insbesondere auch von Arztinnen) und der Einsatz
fir eine praxisnahe Medizineraus-, Fort- und Wei-
terbildung. Der Marburger Bund fihrt als einziger
legitimierter Tarifpartner der Arztinnen und Arzte in
Deutschland Tarifverhandlungen mit den Arbeitge-
bern. Auch in der Offentlichkeit sind die Experten

y Marburger
Bund

des Verbandes gefragte Gesprachspartner in Sa-
chen Gesundheits-, Berufs- und Tarifpolitik.
Seinen Mitgliedern bietet der Marburger Bund mit
14 Landesverbanden vielféltige Serviceleistungen,
Seminar- und Trainingsprogramme, Beratung zur
arztlichen Tatigkeit im In- und Ausland, Karriere-
férderung, Karriere-Messen, exklusive Angebote
von Kooperationspartnern wie AMBOSS und
medupdate, aber auch maBgeschneiderte Leis-
tungspakete von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistern. 18-mal im Jahr erhalten die Mitglieder die
MARBURGER BUND ZEITUNG. In Erganzung zur
Druckausgabe ist jede Ausgabe auch Uber eine
App verfugbar.

120.000
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MARBURGER BUND ZEITUNG

Print & Online
¥ 18-mal im Jahr

W Uber App verfugbar
¥ wochentlicher Newsletter

& (IVW 11/2018)

Druckauflage 116.337
verbreitete Auflage 114.825
verkaufte Auflage 82.422
Aboauflage 82.422

Auflagenerhhung
Zusatzliche Exemplare werden
zum Deutschen Arztetag, zu
MB-Hauptversammlungen,
Arzte-Kammerwahlen sowie
ausgewahlten Fachkongressen
verbreitet.

Ein grofer Titel

in der Zielgruppe Krankenhausarzte

Empféanger und Leser der Marburger Bund
Zeitung arbeiten angestellt in:

W Krankenh&usern aller Versorgungsstufen
W Fachkliniken und Universitatskliniken
W Medizinischen Versorgungszentren

W Offentlichen Gesundheitseinrichtungen/
Einrichtungen der Sozialversicherung

¥ Bundeswehr
W Pharma-Industrie und Forschung
W Praxen niedergelassener Kollegen

Durchschnittlich verbreitete Auflage pro Jahr
(IVW-geprift)
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*Il. Quartal 2018

Marburger Bund Zeitung
2 Von Europas gratem Arztoverband

Starker Werbetrager

Unsere Medien bieten eine ganze Flle von Werbe-
maBnahmen, die geschickt ineinandergreifen und
fir hohe Prasenz in der gewilinschten Zielgruppe
sorgen. So halten wir neben unterschiedlichen Wer-
bemdoglichkeiten und -formaten, besonders aufflli-
gen Sonderwerbeformen, zeitgeméaBen crossmedi-
alen Verknipfungen, Karriere- und Fachkongressen
ein hohes MaB an Professionalitét in Service und
Beratung fir Sie bereit.
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Grundpreise je Spalte/mm-Héhe

Stellenangebote
Print & Online s/w 3,80 €

2c 4,35€
3c/4c 4,90 €
Stellengesuche s/w 2,05 €
Praxisrdume s/w 3,55 €
Sonstige Zuschldge pauschal
Chiffre-Gebuhr 7,50 €
Bewerbung von
Internetadressen 650,00 €
Online-Jobbdrsen  1.800,00 €
Agentur-Provision
(auf Kundennetto) 10 %

Alle angegebenen Preise
verstehen sich zzgl. ges. MwSt.

Stellenangebote werden als
Print- & Online-Kombination
veroffentlicht:

1. Abdruck als Formatanzeige
im bundesweiten Stellen-
markt der Print-Ausgabe.

2. Einstellung im Stellenmarkt
auf den Internetseiten der
Marburger Bund Zeitung.
Erscheinen parallel zur
Print-Ausgabe.

Laufzeit: 4 Wochen.

Sonderpreise fiir Standardformate (Stellenangebote):

Breite x H6he s/w 2c 3c/4c
Standardformat 1): 90 x 140 mm 980,00 € 1.134,00 € 1.288,00 €
Standardformat @): 90x260 mm 1.760,00 € 2.046,00 € 2.332,00 €
Standardformat 3®: 186 x 140 mm 1.87500 € 2.183,00 € 2.491,00 €
Standardformat @): 186 x 260 mm  3.360,00 € 3.932,00 € 4.504,00 €
Standardformat 5): 282 x 406 mm  5.920,40 € 7.260,20 € 8.600,00 €

Standardformate @ - @ :

Individuelle Formate werden aus dem nebenstehenden Anzeigengrundpreis berechnet.

Spaltenbreiten:
1-spaltig = 43 mm
2-spaltig = 90 mm

138 mm
186 mm

234 mm
282 mm

3-spaltig
4-spaltig

5-spaltig
6-spaltig

Max. Satzspiegel-H6he: 406 mm

Personal-Image-Anzeige:
Doppelseite mit Bunddurchdruck: Kombination von Image- und Stellenanzeige

Format: 596 x 406 mm
4c 10.000,00 €

Verdffentlichung als Print- &
Online-Kombination.

Preise fir individuelle
Personal-Image-Anzeigen-
formate auf Anfrage.

1Seite

i 1 Seite
Image-Anzeige i

Stellen-Anzeige

O)

®




MBZ 2™

ZUSATZLEISTUNGEN fiir Stellenanzeigen

Sonderpreise fiir
PLUS-Leistungen

(nur gliltig in Kombination mit einer
MBZ-Print- & Online-Schaltung)

Print & Online PLYS
MBZ-WOCHE
(Newsletter)
www.doccheckjobs.de 315,00 €
(Online-Stellenportal)

395,00 €

Noch mehr Online-Reichweite und crossmediale Verknlipfungen gewahrleisten unsere PLUS-Leistungen:

PLUS Newsletter MBZ-Woche

MBZ. Woche

Die MBZ-Woche ist der Newsletter in Ergdnzung zur
gedruckten Zeitung.

W Einstellung in 4 aufeinanderfolgenden
Newsletter-Ausgaben

W erscheint wochentlich freitags

W erreicht jeweils (iber 29.000 approbierte Arztin-
nen und Arzte, die sich freiwillig und gezielt fir
den Newsletter-Versand angemeldet haben

W Versand an personliche, private E-Mail-Adressen
der Arzte

W Anzeigendarstellung tber Kurzbeschreibung und
Vollanzeige in lhrem individuellen Layout

W Verlinkung zu Ihrer Homepage

¥ Online-Bewerbungsmdglichkeit

W Weiterempfehlungsmdglichkeit an Kolleginnen
und Kollegen Uber Social-Media-Funktionen

W Hohe Exklusivitat von Stellenangeboten, da max.
5 Anzeigen platziert werden

Preis: 395,00 Euro

Sichern Sie sich lhre Bonus-Punkte!

PLUS Doccheckjobs.de
&
@ DocCheck Jobs
Q

DocCheckJobs ist das Online-Stellenportal von
DocCheck, der groBten und mitgliederstarksten
Community fUr medizinische Fachberufe in Europa
mit Uber 1 Mio. registrierten Usern. DocCheckJobs
ist eine der gréBten Jobportale der Gesundheits-
branche und verzeichnet im Monat durchschnittlich
30.000 Besucher und 118.000 Seitenaufrufe.

W Einstellung und Kennzeichnung als ,,Premium-
Anzeige“, Laufzeit: 3 Monate

W Anzeigendarstellung Uber Kurzbeschreibung und
Vollanzeige in lhrem individuellen Layout

W Mehr Sichtbarkeit durch farbliche Hervorhebung

¥ Online-Bewerbungsmdglichkeit

W Schnelle Einstellung innerhalb von 24 Stunden

W Verlinkung zu Ihrer Homepage

W Weiterempfehlungsméglichkeit an Kolleginnen
und Kollegen Uber Social-Media-Funktionen

Preis: 315,00 Euro

Sammeln Sie bei Ihrer Anzeigenschaltung Bonuspunkte und I6sen diese am Ende des Jahres ein. Je Auftrags-
wert von 1.000 Euro erhalten Sie 1 Bonuspunkt im Wert von 100 Euro netto. Ihr Guthabenwert wird Ihnen bei
einer weiteren Anzeigenschaltung in einer November- oder Dezember-Ausgabe des Jahres 2019 angerechnet,
d.h. vom Rechnungsbetrag abgezogen. Bonuspunkte gelten kundengebunden und sind nicht tbertragbar.
Als Auftragswert gilt der Netto-Rechnungsbetrag fiir eine Print & Online-Schaltung, ohne Zusatzleistungen
(PLUS-Leistungen). Bonuspunkte kdnnen nicht mit anderen Nachléssen verrechnet oder bar ausgezahlt wer-

den. Nur fiir Stellenanzeigen giiltig.
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TERMIN- UND THEMENPLAN

Weitere Sonderthemen
in loser Reihenfolge:
W Familie & Beruf

W Digitalisierung im Gesund-
heitswesen

¥ Qualitatsmanagement
W Klinikverblinde
W Zusatzqualifikationen
fir Arzte
¥ Ambulant angestellt
W Arbeits- und Betriebsmedizin
¥ Notfallversorgung

Termin- und Themenplan 2019

Ausgabe Erscheinungs-

tag
1 25.01.
2 15.02.
3 08.03.
4 29.083.
5 20.04.
6 10.05.
7 31.05.
8 21.06.
9 05.07.
10 26.07.
11 16.08.
12 06.09.
13 27.09.
14 11.10.
15 02.11.
16 15.11.
17 06.12.
18 27.12.

Anzeigen-
schluss

11.01.
01.02.
22.02.
15.08.
05.04.
26.04.
17.05.
07.06.
21.06.
12.07.
02.08.
23.08.
13.09.
27.09.
18.10.
30.10.
22.11.
13.12.

Druck-
unterlagen

14.01.
04.02.
25.02.
18.03.
08.04.
29.04.
20.05.
11.06.
24.06.
15.07.
05.08.
26.08.
16.09.
30.09.
21.10.
04.11.
25.11.
16.12.

Sonderthemen
Wissenschaft & Technik

Notfall- und Rettungsmedizin
Arbeitsmedizin

Neurologie

Infektiologie

Innere Medizin

IT - Informationstechnologie im Krankenhaus
Schmerztherapie

Chirurgie

Kardiologie

Intensivmedizin

Bildgebende Verfahren
Viszeralmedizin
Schmerztherapie
Medizintechnik/Medica
Onkologie

Chirurgie
Transplantationsmedizin

Psychiatrie/Psychotherapie/Nervenheilkunde

Die oben angegebenen Anzeigenschluss- und DU-Termine gelten fiir Anzeigen sowohl im
redaktionellen Teil, als auch fiir Rubrikanzeigen.

(Aktuelle Anderungen vorbehalten)
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DIGITALE DRUCKDATEN

Anlieferung

Daten und Andrucke

Print PrePress GmbH & Co. KG
Am Hambuch 17

53340 Meckenheim

Datenferniibertragung
Die Daten kénnen per E-Mail
und FTP Ubertragen werden.

E-Mail
anzeigen@marburger-bund.de

FTP

Zugangsdaten auf Anfrage

Bei FTP-Ubertragungen bitten
wir Sie, lhre Datenlibermittlung
unbedingt telefonisch unter
(02225) 88 93-387 anzukindi-
gen und ein Fax des Anzeigen-
motives an (022 25) 8893-3 86
zu senden.

Telefon: (02225) 8893-387
Telefax: (02225) 8893-386

Digitale Druckunterlagen

Farbigkeit

Gedruckt wird nach 4-c-Euroskala. Zusatzfarben
nach HKS-Farbfacher Z fiir den Zeitungsdruck
werden durch den Zusammendruck aus den
Skalenfarben Cyan, Magenta, Yellow und Schwarz
erreicht.

Bilder

Alle Bilder sollten mit dem bei der IFRA
(www.ifra.com) erhéltlichen ICC-Profil
,ISOnewspaper26v4.icc” von RGB nach
CMYK umgewandelt werden.

Die Summe der vier Skalenfarben darf 240 % in
neutralen Bildtiefen nicht Gberschreiten.

Auflésung

Halbtonbilder bendétigen eine Auflésung

von 250 dpi, Strichbilder eine Aufldsung von
1270 dpi.

Strichstarken
Negativstriche mind. 0,15 mm;
Positivstriche mind. 0,10 mm.

Andrucke

Fur Vierfarb-Anzeigen wird zuséatzlich ein
farbverbindlicher Andruck bendétigt. Liegt dieser
nicht termingerecht vor, kann die Farbverbindlich-
keit nicht gewéhrleistet werden.

Dateiformate

Acrobat-4-kompatible PDF-Dateien (PDF 1.3) oder
EPS-Dateien, jeweils mit eingebetteten oder in Pfa-
de gewandelten Schriften. Auf JPEG-komprimierte

Bilder in EPS-Dateien sollte verzichtet werden. Die

Daten diirfen nicht vor-/farbsepariert sein, sondern

mussen als Composite vorliegen.

Offene Daten

Adobe Indesign

Quark XPress

Alle Schriften und Bilder (Fotos, Grafiken, Logos)
mussen dem Dokument beigefligt werden.
Microsoft-Programme wie Word, Excel, Powerpoint
oder Publisher sind fiir das professionelle Erstellen
von Druckvorlagen nicht geeignet.

Datentrager
CD-ROM/DVD-ROM, weitere auf Anfrage

Wichtiger Hinweis

Anzeigen, die als EPS-, PDF- oder TIFF-Datei bei
uns eingehen, kénnen nicht gedndert werden. Eine
Garantie fUr das Druckergebnis kann nicht gewahr-
leistet werden.
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GESCHAFTSBEDINGUNGEN

der Stiftung & Co. KGaA
1. Definitionen
1. Anzeigenauftrag im Sinne dieser AGB ist der Vertrag Uber die Veroffentlichung ei-
ner oder mehrerer Anzeigen eines Werbetreibenden (Auftraggeber) in einer Druck-
schrift oder einem sonstigen Medium zum Zwecke der Verbreitung.
2. Beilagenauftrag im Sinne dieser AGB ist der Vertrag Uber die Beilage eines oder
mehrerer vom Werbetreibenden (Auftraggeber) zu stellenden oder aufgrund eines
gesonderten Auftrages von dem Verlag (Auftragnehmer) zu erstellenden Beilage zu
einer Druckschrift zum Zwecke der Verbreitung.
3. Abrufauftrag im Sinne dieser AGB ist der Auftrag Uber die Veréffentlichung mehre-
rer Anzeigen, wobei der Auftraggeber die einzelne Anzeige jeweils gesondert abrufen
kann.
4. Textteilanzeigen sind solche Anzeigen, die mit mindestens drei Seiten an den Text
oder den Rand und nicht an andere Anzeigen angrenzen.
Il. Vertragsschluss
1. Ein Vertrag kommt dadurch zustande, dass der Auftraggeber einen entsprechen-
den Auftrag erteilt und der Verlag diesen annimmt. Die Annahme kann auch dadurch
erfolgen, dass der Auftrag innerhalb der im Auftrag genannten Frist oder, wenn eine
solche nicht bestimmt ist, innerhalb der néchsten drei Ausgaben der entsprechen-
den Druckschrift verdffentlicht.
2. Bestatigt der Verlag den Auftrag unter Benennung eines bestimmten Verdffentli-
chungsdatums oder einer bestimmten Veréffentlichungsfrist, so kommt der Vertrag
entsprechend zustande, wenn nicht der Auftraggeber innerhalb von zwei Wochen,
spatestens aber vor Druckbeginn widerspricht.
3. Ein Beilagenauftrag kommt - auch wenn der Auftragnehmer diesen bestétigt hat
- erst nach Vorlage eines Musters der Beilage und Billigung dieses Musters durch
den Auftragnehmer und dem Herausgeber zustande. Die Billigung kann entspre-
chend Ziffer 1 durch Ausfiihrung der Beilage erfolgen.
4. Auftrage, die bei Vermittlern, Agenturen oder Annahmestellen erteilt werden, be-
diirfen in jedem Fall der Annahme durch den Auftragnehmer selbst.
5. Ein Abrufauftrag ist - wenn nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart wird - in-
nerhalb eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwickeln. Innerhalb die-
ser oder der ausdriicklich vereinbarten Frist kann der Auftraggeber Uber die
vereinbarte Anzahl hinaus zusétzliche Anzeigen abrufen.
6. Der Auftragnehmer ist berechtigt, die Verdffentlichung von Anzeigen oder Beilagen
- auch nach rechtsverbindlichem Vertragsschluss — abzulehnen, wenn deren Veréf-
fentlichung wegen des Inhalts oder der Herkunft dem Auftragnehmer oder dem Her-
ausgeber des Mediums nicht zuzumuten sind. Dies gilt auch, wenn Anzeigen oder
Beilagen gegen gesetzliche, behdrdliche oder postalische Vorschriften oder die gu-
ten Sitten verstoBen, insbesondere auch wenn die Gefahr von Wettbewerbs- oder
UrheberrechtsverstoBen besteht.
7. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Be-
standteils der Zeitung oder Zeitschrift erwecken oder Fremdanzeigen enthalten,
werden nicht angenommen.
8. Durch Beilagen entstehende Porto(mehr-)kosten tragt der Auftraggeber. Diese
werden durch den Auftragnehmer gesondert in Rechnung gestellt und sind im Vor-
aus zu zahlen.
IIl. Abwicklung
1. Fur die Aufnahme von Anzeigen oder Beilagen in bestimmte Ausgaben, be-
stimmte Nummern oder an bestimmten Stellen wird keine Gewahr geleistet, es sei
denn, dass dies ausdriicklich zum zwingenden Bestandteil des Vertrages gemacht
und vom Auftragnehmer bestétigt wurde.
2. Bei Rubrik-Anzeigen gewahrleistet der Auftragnehmer die Veroffentlichung in der
entsprechenden Rubrik.
3. Fiir die rechtzeitige und technisch verwendbare Bereitstellung des Anzeigentex-
tes, der Anzeigenvorlage oder der Beilage ist der Auftraggeber verantwortlich. Sind
Méngel dieser Vorlagen fiir den Auftragnehmer erkennbar, so fordert er Ersatz an.

4. Probeabziige werden nur auf ausdriicklichem Wunsch geliefert. In diesem Fall ist
der Auftraggeber verpflichtet, den Probeabzug unverziglich zu priifen und etwaige
Mangel oder Anderungswﬁnsehe mitzuteilen. Erfolgt eine Riige oder ein Anderungs»
wunsch nicht innerhalb der mitgeteilten Frist, gilt der Probeabzug als genehmigt.

5. Ist eine AnzeigengrBe nicht ausdriicklich vereinbart, so erfolgt der Abdruck in
dem Anzeigeninhalt entsprechender, tblicher GréBe.

6. Anzeigenbelege werden gemaB der Vereinbarung im Anzeigenvertrag geliefert.

7. Druckvorlagen werden nur auf Anforderung zuriickgesandt. Die Pflicht zur Aufbe-
wahrung durch den Auftragnehmer endet drei Monate nach Ablauf des Auftrags.

8. Die Kosten fiir die Anfertigung der Druckunterlagen (Filme, Proofs etc.) gehen zu-
lasten des Auftraggebers. Dies gilt auch fiir samtliche Kosten, die durch vom Auf-
traggeber verursachte Anderungen entstehen.

9. Zuschriften auf Chiffreanzeigen werden vier Wochen aufbewahrt. Werden sie in-
nerhalb dieser Frist nicht abgeholt, wird der Auftragnehmer sie vernichten. Ist eine
postalische Weitersendung von Zuschriften ausdriicklich vereinbart, so werden alle
Zuschriften — auch wenn diese per Fax, Eilbrief oder per Einschreiben eingehen — nur
per normaler Post weitergeleitet. Der Auftragnehmer sammelt diese und leitet die
Zuschriften einmal wochentlich weiter. Der Auftragnehmer hat das Recht, einge-
hende Zuschriften stichprobenweise zu &ffnen, um einen Missbrauch des Chiffre-
dienstes auszuschlieBen.

10. Anzeigen, die aufgrund ihrer Gestaltung als solche nicht erkennbar sind, werden
von dem Auftragnehmer deutlich mit dem Hinweis ,Anzeige” gekennzeichnet.

11. Kann ein vereinbarter Termin wegen Streik, Aussperrung, sonstige Betriebssto-
rungen oder einem sonstigen Fall héherer Gewalt nicht eingehalten werden, so ist
der Auftrag zum néchstmdglichen Termin auszufiihren; kann eine spatere Ausfiih-
rung den Zweck nicht erreichen, kann der Auftraggeber den Vertrag kiindigen. Wei-
tere Rechte stehen dem Auftraggeber nicht zu. Ein Anspruch des Auftraggebers wg.
Verzogerungsschaden oder entgangenem Gewinn ist ausgeschlossen.

IV. Haftung

1. Der Auftragnehmer ist nicht verpflichtet, zur Verfigung gestellte Vorlagen auf Rich-
tigkeit zu priifen. Der Auftragnehmer gewéhrleistet die fiir den belegten Titel tibliche
Druckqualitét im Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen Méglichkeiten.
2. Wird eine Anzeige trotz ordnungsgeméBer Vorlage fehlerhaft, unleserlich oder un-
vollstandig verdffentlicht, so hat der Auftraggeber zunéchst nur Anspruch auf Nach-
besserung in Form der Schaltung einer Ersatzanzeige. Weist der Auftraggeber nach,
dass die Schaltung der Ersatzanzeige den Anzeigenzweck vereitelt, hat er Anspruch
auf angemessene Minderung; dies gilt allerdings nur, wenn die Ersatzanzeige auch
bei unverziiglicher Reklamation des Auftraggebers bereits den Zweck nicht mehr
hétte erfiillen kénnen.

3. Bei Wiederholungs- oder Abrufanzeigen hat der Auftraggeber die erschienenen
Anzeigen zu priifen und ggf. vor Erscheinen der nachsten Anzeige zu riigen. Kommt
der Auftraggeber dieser Riigepflicht nicht nach, so kann er aus einem wiederholten
Abdruck der fehlerhaften Anzeige keine Rechte herleiten.

4. Bei telefonisch oder miindlich aufgegebenen Anzeigen haftet der Auftragnehmer
nicht fiir Ubermittlungs- oder Verstandnisfehler. Diese gehen allein zulasten des Auf-
traggebers.

5. Der Auftragnehmer haftet nicht fir durch die Anzeige oder Beilage erfolgte
RechtsverstoBe, insbesondere Wettbewerbs- oder Urheberrechtsverletzungen. Wird
der Auftragnehmer durch Dritte wegen solcher VerstoBe in Anspruch genommen, so
hat der Auftraggeber ihn von allen Anspriichen und Kosten freizustellen. Wird der
Auftragnehmer verpflichtet, eine Gegendarstellung oder Richtigstellung abzudru-
cken, so hat der Auftraggeber diese auf Basis der aktuellen Anzeigenpreise zu be-
zahlen.

6. Eine nicht unerhebliche Minderung der Auflage berechtigt den Auftraggeber ledig-
lich zu einer angemessenen Preisminderung. Eine Auflagenminderung ist nicht uner-
heblich, wenn sie bei einer Sollauflage von

bis zu 50 000 mehr als 20 %/50 000 bis zu 100 000 mehr als 15 %

100 000 bis zu 500 000 mehr als 10 %/500 000 und hoher mehr als 5 % betréagt.

Die Sollauflage ist die vertraglich vereinbarte, mangels Vereinbarung in der gittigen

Preisliste angegebene Auflage. Weitere Anspriiche sind grundsétzlich ausgeschlos-

sen. Dies gilt jedenfalls dann, wenn der Auftragnehmer den Auftraggeber so recht-

zeitig vom Absinken der Auflage in Kenntnis gesetzt hat, dass dieser den

Anzeigenauftrag zurlicknehmen konnte.

7. Schadenersatzanspriiche des Auftraggebers oder Dritter werden grundsétzlich

ausgeschlossen, dies gilt nicht

- bei vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachtem Schaden,

- bei leicht fahrldssiger Verletzung wesentlicher Vertragspflichten, auch durch ge-
setzliche Vertreter oder Erfiillungsgehilfen des Auftragnehmers; insoweit haftet er
nur auf den nach Art des Produkts vorhersehbaren, vertragstypischen, unmittelba-
ren Durchschnittsschaden,

—im Falle schuldhafter Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit des

Auftraggebers,

- bei arglistig verschwiegenen Mangeln und Ubernommener Garantie fir die Be-

schaffenheit der Ware.

8. Ist der Auftraggeber Unternehmer, so hat er in entsprechender Anwendung der §§

377, 378 HGB die Anzeige oder Beilage unverziiglich nach Erhalt oder Veroffentli-

chung zu priifen und etwaige Méngel unverziiglich zu riigen; andernfalls ist er mit

Gewahrleistungsanspriichen wegen Mangeln, die er bei einer Priifung hatte erken-

nen konnen, ausgeschlossen.

V. Preise/Zahlung

1. Es gelten grundsétzlich die aus der aktuellen Preisliste ersichtlichen Preise, sofern

nicht im Einzelfall etwas Abweichendes vereinbart wird.

2. Ist der Auftraggeber Erstkunde, oder lassen sich die Auftrage des Kunden nicht im

Rahmen unserer Kreditwarensicherung versichern, so hat er fiir den Anzeigen- oder

Beilagenauftrag Viorauszahlung zu leisten.

3. Werden Mengenrabatte, Preisnachlasse bei Wiederholungsanzeigen oder Ahnli-

ches vereinbart und wird die vereinbarte Menge oder Anzahl aus Griinden, die der

Auftragnehmer oder seine Erfiillungsgehilfen nicht zu vertreten haben, nicht erreicht,

so hat der Auftraggeber die der tatséchlichen Anzahl oder Menge entsprechenden

Preise zu entrichten.

4. Soweit keine Vorauszahlung geleistet wurde, sind alle Rechnungsbetrége binnen

zwei Wochen ab Zugang der Rechnung zu zahlen; mit Ablauf dieser Frist kommt der

Auftraggeber ohne Mahnung in Verzug und schuldet den gesetzlichen Verzugszins.

5. Befindet sich der Auftraggeber mit einer oder mehreren Zahlungen in Verzug, so

kann der Auftragnehmer weitere Leistungen von Vorauszahlungen abhangig ma-

chen. Dies gilt auch, wenn der Auftraggeber sich zwar nicht aktuell in Verzug befin-
det, er jedoch in der Vergangenheit mindestens zweimal, oder mindestens einmal
mehr als vier Wochen in Verzug geraten ist.

6. Werbeagenturen oder Vermittler sind verpflichtet, sich bei den Preisen gegeniiber

ihren Kunden an die jeweils aktuelle Preisliste des Auftragnehmers zu halten. Die

vom Auftragnehmer gewahrte Provision darf nicht, auch nicht teilweise an den Kun-
den weitergegeben werden.

VI. Sonstiges

1. Ist der Auftraggeber Kaufmann, eine juristische Person des &ffentlichen Rechts

oder ein 6ffentlich-rechtliches Sondervermdgen oder hat er im Inland keinen allge-

meinen Gerichtsstand, so ist der Sitz des Auftragnehmers Erflillungsort und Ge-
richtsstand.

2. Es wird die Anwendung deutschen Rechts vereinbart.

3. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser AGB unwirksam sein oder wer-

den, so bleiben die iibrigen Regelungen bestehen.



