"Familienfreundliches Krankenhaus"

Die Marburger Bund-Kampagne fiir Arztinnen und Arzte

Jobsharing fiir Eltern in der Facharztweiterbildung (JOMO)

Beispiel: Klinik fur Allgemeine Innere Medizin und Psychosomatik

Universitatsklinikum Heidelberg

Beschreibung Auf der Website des Universitdtsklinikums Heidelberg wird beschrieben, dass
die Klinik fur Allgemeine Innere Medizin und Psychosomatik im Rahmen eines
Modellversuchs ein Jobsharingmodell fiir Arztinnen und Arzte mit Kindern
entwickelt, implementiert und evaluiert habe.

Eine 100% Vollzeitarztstelle auf der Psychotherapiestation ,,AKM“ sei dazu im
Modellversuch zundchst fir ein Jahr in zwei 60% Teilzeitarztstellen umgewandelt.
Dies solle einerseits den in Teilzeit arbeitenden Eltern die Moéglichkeit bieten, die
fir die Facharztweiterbildung notwendigen stationdren Rotationen zu
durchlaufen. Andererseits wirden aufgrund der steigenden Zahl von Eltern mit
Teilzeitwunsch personelle Engpasse fir die stationdre Patientenversorgung
antizipiert werden. Das Klinikum mochte dieser Herausforderung begegnen,
indem es mit dem ,LJobsharingmodell fir Eltern” frihzeitig ein
familienfreundliches Arbeitszeitmodell entwickelt, das sowohl den Bediirfnissen
der arztlichen Mitarbeiter entgegenkomme als auch zukiinftig die personelle
Funktionsfahigkeit der Klinik gewahrleiste.

Weitere Informationen https://www.klinikum.uni-heidelberg.de/Jobsharing.134688.0.html
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