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Nr.1 Befristungsmoglichkeiten einschranken

Der Marburger Bund Baden-Wirttemberg fordert die Bundesregierung auf, bei der im
Koalitionsvertrag vorgesehenen Uberarbeitung des Befristungsrechts sicherzustellen,
dass die geplanten Anderungen sowohl den Bereich der Privatwirtschaft als auch den
Offentlichen Dienst erfassen. Insbesondere im Bereich der Arztinnen und Arzte an Uni-
versitatskliniken, die Uberwiegend in der Patientenversorgung arbeiten, ist nicht ersicht-
lich, warum diese den grof3zuigigen Befristungsmoglichkeiten des Wissenschaftszeitver-
tragsgesetzes unterliegen. Auch fir sie missen zukinftige Einschrankungen der Befris-

tungsmaoglichkeiten gelten.

Nr. 2 Meldeordnung der Landesarztekammer anpassen

Der Marburger Bund Baden-Wirttemberg fordert die Vertreterversammlung der Landes-
arztekammer auf, die Meldeordnung der Landesarztekammer dahingehend anzupassen,

dass

- nach 8 1 Abs. 1 Satz 4 zukinftig sowohl die Mitglieder als auch die Ersatzmitglie-
der der Landesvertreterversammliung und der Bezirksvertreterversammlungen durch
schriftliche Erklarung bestimmen kénnen, dass sie bis zum Ablauf der Wahlperiode der-
jenigen Bezirksarztekammer und Arzteschaft weiterhin angehéren, der sie zum Zeitpunkt
ihrer Wahl angehért haben, wenn sich im Laufe der Wahlperiode ihre Zugehdrigkeit nach

Satz 3 innerhalb der Landesarztekammer Baden-W rttemberg andert.

- in 8 1 Kklargestellt wird, dass bei Mutterschutz und Elternzeit weiterhin der Tatig-

keitsort fur die Frage der Mitgliedschaft entscheidend ist.



Nr. 3 Verbesserte Mitbestimmungsrechte bei befristeten Akademischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anwenden

Der Marburger Bund Baden-Wirttemberg fordert das Ministerium fur Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wrttemberg auf, seinen nachgeordneten Bereichen (u. a. den
Universitatskliniken) mitzuteilen, dass die Anderung des Landespersonalvertretungsge-
setzes von 2014, in der die Mitbestimmung des Personalrats bei befristet angestellten
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern etabliert wurde, nunmehr anzuwenden

ist.

Nr.4 Weiterbildungsbefugnisse auch bei Teilzeittatigkeit grundséatzlich

erméglichen

Der Marburger Bund Baden-Wirttemberg fordert die Vertreterversammlung der Landes-
arztekammer auf, bei der Neufassung der Weiterbildungsordnung, Weiterbildungsbefug-

nisse auch bei Teilzeittatigkeit grundsatzlich zu ermdglichen.



