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Pressemitteilung
Urlaubsentgelt nach Elternzeit: Marburger Bund gewinnt Berufung gegen Uniklinik

Wie berechnet sich das Urlaubsentgelt direkt nach der Elternzeit? Diese Frage hat der
Marburger Bund Niedersachsen fir ein Mitglied vor dem Landesarbeitsgericht geklart.
Demnach missen die drei Monate vor Eintritt in die Elternzeit zur Berechnung der unstandigen
Gehaltsbestandteile herangezogen werden.

Geklagt hatte ein Arzt eines Universitatsklinikums, der im ersten Monat nach seiner Elternzeit
Urlaub nahm. Er erhielt wahrend des Urlaubs sein Grundgehalt. Die Arbeitgeberin zahlte aber
keinen Urlaubsentgeltaufschlag fir die tblichen Einklinfte aus den sogenannten unstandigen

Vergutungsbestandteilen fir geleistete Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaft.

Die Arbeitgeberin begriindete dies mit dem Wortlaut des Tarifvertrages TV-Arzte/TdL, § 21: Das
Urlaubsentgelt fur die unstandigen Verglitungsbestandteile berechne sich auf Grundlage der
letzten drei Monate vor Urlaubsantritt, an denen an allen Tagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden habe. Entsprechend habe der Klager in den drei Monaten vor dem Urlaub durch die
Elternzeit keine unstandigen Gehaltsbestandteile gehabt.

»,Nach unserer Auffassung sind die Monate wahrend der Elternzeit nicht reprasentativ®, erlautert
Rechtsanwalt Christian Dieck von der Arztegewerkschaft Marburger Bund die Rechtslage und
erganzt: ,Daher missen die letzten vollen drei Kalendermonate vor der Elternzeit, in denen das
Arbeitsverhaltnis bestand, zur Berechnung herangezogen werden.”

In der ersten Instanz hatte das Arbeitsgericht Hannover die Auffassung des Arbeitgebers
bestatigt. Das Landesarbeitsgericht Niedersachsen schloss sich in der zweiten Instanz jedoch
der Auffassung des Marburger Bundes an. Die europaische Rechtsprechung zur
Urlaubsentgeltberechnung erfordere, dass die Regelung im Sinne des Klagers auszulegen sei.
Das im Urlaub gezahlte Arbeitsentgelt misse demnach mit dem gewohnlichen Entgelt des
Arbeitnehmers lbereinstimmen. Die vergutungslose Elternzeit sei als Bemessungszeitraum
herauszunehmen.

Wird Urlaub direkt im Anschluss an eine Elternzeit genommen, muss das Urlaubsentgelt auf
Basis des Zeitraums davor berechnet werden. Es ist nicht zulassig, die Monate in der Elternzeit
zur Berechnung des Urlaubsentgeltes heranzuziehen.

Die Revision vor dem Bundesarbeitsgericht ist zugelassen. Das Urteil ist daher noch nicht
rechtskraftig.
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