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Riicklaufquote und Befragungszeitraum

yMarburger
Bund

Versendete E-Mails | 26574

Gultige Antworten | 6474
Rucklaufquote | 24%

Online-Befragung in der Zeit vom 17.09.2019 bis 15.10.2019

MB-Monitor 2019




yMarburger
Bund
petaiLanaLyse | Geschlecht

mannlich [EFEel7A weiblich
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yMarburger
Bund
pETAILANALYSE | Alter

< 30 Jahre

38%

41-50 Jahre 31-40 Jahre
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yMarburger
. L Bund
petaiLanAlyse | Berufliche Position

3% 2%

Arztin/Arzt in der

Oberarztin/-arzt Weiterbildung

Facharztin/-arzt

I Chefarztin/-arzt I Andere Position
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yMarburger
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peTaitaNAlyse | Arbeitgeber (Hauptarbeitgeber) ol
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Kommunales Uniklinik Kirchliches Krankenhaus Andere stat. Ambulante Sonstige
Krankenhaus Krankenhaus in privater Einrichtung Einrichtungen  Arbeitgeber

Tragerschaft
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Bun
peTAlLANALYSE | Arbeitgeber Krankenhaus - Anzahl der Betten

11%

<200

30% 32%

27%

200-400 401-800 > 800




yMarburger
gy @ f Bund
peTalLANALYSE | Ich bin wie folgt beschaftigt:

Teilzeit

Vollzeit
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yMarburger
] ] ] Bund
DETAILANALYSE | Beschiftigung in Teilzeit: Angabe in Stunden

9%

5
34%

3% 4%
I O]
1-9h 10-19 h 20-29 h 30-39 h
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yMarburger
- - - - Bund
peTaitaNALyse | Tatsachliche Wochenarbeitszeit

Wie hoch ist Ihre tatsachliche Wochenarbeitszeit inklusive aller Dienste und
Uberstunden im Durchschnitt?

41%

0
22% 20%
1%

9%
0
4% 20
— I

5-19h 20-29h 30-39h 40-48h 49-59h 60-79h >80h

63% 249 h




yMarburger
] ) Bund
peTAlLANALYSE | Bevorzugte Wochenarbeitszeit

Welche durchschnittliche Wochenarbeitszeit bevorzugen Sie inkl. aller Dienste
und Uberstunden?

48%

34%

9%

8%

5-19 h 20-29 h 30-39 h 40-48 h 49-59 h 2 60

1%




yMarburger
Bund

peTailaNALyse | Tatsdchliche Wochenarbeitszeit (Vollzeit)

Wie hoch ist Ihre tatsachliche Wochenarbeitszeit inklusive aller Dienste und
Uberstunden im Durchschnitt?

50%

29%

20%

1%

30-39 h 40-48 h 49-59 h

79% 249 h




yMarburger
] ) . Bund
peTAlLANALYSE | Bevorzugte Wochenarbeitszeit (Vollzeit)

Welche durchschnittliche Wochenarbeitszeit bevorzugen Sie inkl. aller Dienste
und Uberstunden?

60%

29%

10%
-
<30h 40-48 h 49-59 h =60

11% 249 h




yMarburger
. . Bund
petaiLanAlyse | Bereitschaftsdienste

Wie viele Bereitschaftsdienste leisten Sie pro Monat im Durchschnitt?

39%

23%
21%

10%

keine




fMarb(érger
. Bun
peTaitanalyse | Bereitschaftsdienste (Arztin/Arzt in der Weiterbildung)

Wie viele Bereitschaftsdienste leisten Sie pro Monat im Durchschnitt?

33%
29%

18%

11%

1-2 3-

8%

27

keine 4 5-6




yMarburger
. Bund
petaiLanALyse | Rufbereitschaft

Wie viele Rufbereitschaften leisten Sie pro Monat im Durchschnitt?

58%

0
20% 18%

1-5 6-10

3%
1%
N
11-15 > 16

keine




yMarburger
.. Bund
peraitanalyse | Uberstunden pro Woche

Wie viele Uberstunden pro Woche leisten Sie im Durchschnitt?

1-4h 5-9h 10-19 h
>20h




yMarburger
. . Bund
peTaiLaNAlyse | Arbeitszeiterfassung

Erfasst Ihr Arbeitgeber systematisch lhre sdmtlichen Arbeitszeiten?

44%

30%

26%

ja, elektronisch ja, handschriftlich nein

="

W
X
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yMarburger
.. . Bund
peraitanalyse | Uberstundenausgleich

Werden Ihre Uberstunden tberwiegend vergiitet oder mit Freizeit ausgeglichen?

47%
26%
28%
uberwiegend uberwiegend weder noch
vergutet Freizeitausgleich

2° O
Y/
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yMarburger
.. . Bund
peraitanalyse | Uberstundenausgleich Wunsch

Welche Form des Uberstundenausgleichs wiinschen Sie sich?

84%

16%

Vergitung Freizeitausgleich

O,
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fMarbg{rger
Bun
peraitanalyse | Taglicher Zeitaufwand fiir Verwaltungstatigkeiten

Wie hoch ist Ihr taglicher Zeitaufwand fir Verwaltungstatigkeiten und Organisation, die tber rein
arztliche Tatigkeiten hinausgehen? (z. B. Datenerfassung und Dokumentation, OP-Voranmeldung)

e W
1h 2h 3h >4 h

oI




—Marb(érger
Bun
peTaiLaNALyse | Entlastung durch nichtarztliches Fachpersonal

Werden Sie durch nichtarztliches Fachpersonal ausreichend entlastet (z. B. bei administrativen Tatigkeiten)?
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yMarburger
. Bund
peraitanalyse | Unterstiitzung durch andere Berufsgruppen

Von welchen Berufsgruppen winschen Sie sich mehr Unterstiitzung bei der Arbeit?

17%

46%
29%
15% 0
- - ﬂ
Pflege Verwaltung, Physio- bzw. Physician ~ Psychologin/  sonstige
Sekretariat  Ergotherapie  Assistant Psychologe

(PA)

[Mehrfachantworten mdglich]
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yMarburger
. ©) Bund
DETAILANALYSE | Zusammenarbeit Pflege | 37,

Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Pflege?

53%

25%
18%

0
—
sehr gut gut mittelmaRig ~ Schlecht sehr

schlecht
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yMarburger
. Bund
peTaitanalyse | Arbeitsbelastung

Wie schatzen Sie Ihre Arbeitsbelastung ein?

49%

39%

10%
]
Ich empfinde bei Der Stress halt sich Ich bin haufig Ich gehe standig
meiner Arbeit keinen in Grenzen. Uberlastet. Uber meine
Stress. Grenzen.

59% haufig bis standig tberlastet




yMarburger
.. . Bund
peraitanalyse | Uberlastungsanzeige gestellt

Haben Sie schon einmal eine Uberlastungsanzeige (Gefahrdungsanzeige) gestellt?
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yMarburger
. .. . Bund
peraitanalyse | Veranderung durch Uberlastungsanzeige

Uberlastungsanzeige JA | Haben sich dadurch Veranderungen ergeben?

78%

11%

11%

Es wurde besser Es blieb gleich. Es wurde schlechter
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yMarburger
. . Bund
peraitanalyse | Verzicht auf Arbeitspause

Verzichten Sie wahrend der Arbeit auf Ihre Pause?

41%

31%

19%
l )
Ja, jeden Tag. Ja, haufiger pro Ja, manchmal im Nein, nie.
Woche. Monat.

60% haufig bis jeden Tag




yMarburger
- [ 1] - - L] Bund
peTaiLANALYSE | Zeit filr Privat- bzw. Familienleben

Nimmt Ihre Arbeit Sie so stark in Anspruch, dass dadurch Ihr Privat- und Familienleben leidet?
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yMarburger
. . . Bund
peTAlLANALYSE | Arbeitszeitgestaltung versus Gesundheit

Haben Sie das Gefuhl, dass die Gestaltung der Arbeitszeiten Sie in Ihrer Gesundheit beeintrachtigt
(z. B. in Form von Schlafstérungen, haufiger Mudigkeit)?
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yMarburger
- Bund
peraitanalyse | Schlafqualitat

Wie beurteilen Sie die Qualitat Ihres Schlafs?

43%

33%

14%

7%

2%
I

sehr gut gut mittelmafig schlecht  sehr schlecht




yMarburger
. Bund
peTaiLaNALyse | Psychische Belastung

Waren Sie durch lhre Arbeit schon einmal so stark psychisch belastet, dass sie sich in arztliche/psychotherapeutische
Behandlung begeben mussten (z. B. wegen eines Burnouts)?
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petaiLanALyse | Gesundheitsbewusstsein

Achten Sie gentugend auf Ihre eigene Gesundheit?

Ich achte auf meine
Gesundheit.

Ich misste mehr auf meine
eigene Gesundheit achten.

Ich gehe sehr nachlassig mit
meiner Gesundheit um.

yMarburger
Bund

MB-Monitor 2019




yMarburger
. . Bund
peTaitanalyse | Arbeitsbedingungen

Wie beurteilen Sie Ihre derzeitigen Arbeitsbedingungen?

48%

25%
19%

3% 4%
— ]
sehr gut gut mittelmalRig  schlecht sehr

schlecht




yMarburger
Bund
petaiLanAlyse | Unbesetzte Stellen

Wie viele Stellen im arztlichen Dienst sind in lhrer Abteilung derzeit nicht besetzt?

25%

22%
I |
0 1 2

18%

15% I
>4

3




yMarburger
Bund
petaiLAnALYsE | Berufswechsel

Erwagen Sie, lhre arztliche Tatigkeit ganz aufzugeben?
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