Satzung des Marburger Bundes

Verband der angestellten und beamteten Arztinnen und Arzte
Deutschlands Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Beschlossen durch die Griindungsversammlung am 5. Mai 1990,
erweitert durch die 2. Jahreshauptversammlung am 16. November 1991 in Glstrow,
die 4. Jahreshauptversammlung am 20. November 1993 in Satow,

die 5. Jahreshauptversammlung am 22. Oktober 1994 in Satow,

die 7. Jahreshauptversammlung am 18. November 1996 in Kuhs,

die 12. Jahreshauptversammlung am 18. Oktober 2001 in Stralsund,
die 19. Jahreshauptversammlung am 8. Mai 2008 in Rostock,

die 21. Jahreshauptversammlung am 27. Mai 2010 in Rostock,

die 27. Jahreshauptversammlung am 20. Oktober 2016 in Rostock und
die 29. Jahreshauptversammlung am 18. Oktober 2018 in Rostock

die 30. Jahreshauptversammlung am 17. Oktober 2019 in Rostock

8 1 — Name und Sitz

1. Der Marburger Bund — Verband der angestellten und beamteten Arztinnen und Arzte

Deutschlands - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (in

Landesverband genannt) ist der Zusammenschluss der in Mecklenburg-Vorpommern
tatigen oder ansassigen angestellten Arztinnen/Arzte und Zahnarztinnen/Zahnarzte (in
Folge Mitglieder genannt).

Der Landesverband ist Mitglied im ,Marburger Bund — Verband der angestellten und
beamteten Arztinnen und Arzte Deutschlands — Bundesverband e.V.*

Sitz des Landesverbandes ist Rostock.

Der Landesverband ist im Vereinsregister der Stadt Rostock am 5. April 1995 unter der
Nummer VR 1245 eingetragen und fuhrt den Namenszusatz e.V.

§ 2 — Zweck und Aufgaben

1. Der Landesverband bezweckt die Wahrung der beruflichen, sozialen, wirtschaftlichen

und sonstigen Interessen der Mitglieder unter Zugrundelegung &rztlicher
Berufsauffassung. Er ist die Vertretung der Mitglieder gegeniber Arbeitgebern und
ihren Verb&nden und kann im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen alle Mal3nahmen
treffen und gewerkschaftliche Kampfmittel anwenden, die die wirtschaftlichen und
sozialen Belange seiner Mitglieder sichern und férdern. Er vertritt die Interessen der
Mitglieder in und gegeniber den arztlichen Organisationen und deren
Aufsichtsbehdrden.



2. Der Verband ist politisch und weltanschaulich unabhangig.
§ 3 — Mitglieder

1. Der Landesverband hat

a. ordentliche und
b. aullerordentliche

Mitglieder.

2. Ordentliches Mitglied kann jede Arztin / jeder Arzt, die / der im Bereich des
Landesverbandes in einem Angestelltenverhaltnis beschéftigt ist oder eine solche
Beschaftigung anstrebt sowie jede / jeder Angestellte mit abgeschlossener
Hochschulausbildung in einer Arzten vergleichbaren Stellung an Krankenanstalten,
Instituten, MVZ, Behérden und &hnlichen Einrichtungen werden.

3. AulRerordentliche Mitglieder kdnnen werden

a. Studierende der Medizin
b. Arztinnen / Arzte, bei denen die Voraussetzung einer ordentlichen
Mitgliedschaft nicht erfillt sind

4. Lasst sich ein ordentliches Mitglied unter Beendigung seines Dienstverhaltnisses in
eigener Praxis nieder, so geht seine ordentliche Mitgliedschaft mit dem Beginn des auf
die Niederlassung folgenden Geschaftsjahres in eine au3erordentliche Mitgliedschaft
Uber. Als Zeitpunkt der Niederlassung gilt deren schriftiche Anzeige an den
Landesverband. Lasst sich ein Mitglied als Praxisassistent anstellen, kann es
ordentliches Mitglied des Verbandes bleiben.

5. Die Mitglieder des Landesverbandes sind nach Mallgabe der Satzung des
Bundesverbandes auch Einzelmitglieder des Bundesverbandes.

8 4 — Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft wird durch Antrag und Aufnahme erworben. Die Antragstellung
erfolgt schriftlich bzw. online mit schriftlicher Bestatigung. Der Aufnahmeantrag
begriindet die Mitgliedschaft, wenn der Landesverband die Aufnahme nicht
unverzuglich ablehnt. Die Ablehnung bedarf der Schriftform.

2. Die Mitgliedschaft wird auch dadurch erworben, dass ein Mitglied des
Bundesverbandes seinen Tatigkeitsort aus dem Bereich eines anderen
Landesverbandes des Marburger Bundes in den des Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern verlegt. Auf Antrag des Landesvorstandes kann die Hauptversammlung
mit der fur Satzungsanderungen notwendigen Mehrheit Ehrenmitglieder berufen und
abberufen. Arztliche Ehrenmitglieder haben das Recht, an den Hauptversammlungen
des Landesverbandes mit Antragsrecht teilzunehmen.

3. Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt die Anerkennung der Satzung voraus.
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§ 5 — Beendigung der Mitgliedschaft

1.

2.

Die Mitgliedschaft endet durch

a. Austritt

b. Tod

c. Ausschluss

d. Wechsel in einen anderen Landesverband unter Fortsetzung der Mitgliedschaft

in einem anderen Landesverband
e. Streichung

Der Austritt kann zum 30. Juni oder 31. Dezember eines Jahres erklart werden.
Die Erklarung bedarf der Schriftform und muss spatestens 3 Monate vor dem
Austrittstermin in der Geschaftsstelle des Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern eingegangen sein, wenn diese zum Austrittstermin wirksam werden soll.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund, inshesondere
ein Verstol3 gegen die Satzung des Landesverbandes oder des Bundesverbandes oder
ein schweres verbandsschadigendes Verhalten vorliegt. Uber den Ausschluss
entscheidet die Hauptversammlung auf Antrag des Vorstandes.

8 6 — Rechte der Mitglieder

1.

2.

Die Mitglieder wirken nach den demokratischen Grundsatzen an der Willensbildung
des Verbandes mit. Stimmrecht, aktives und passives Wahlrecht haben nur ordentliche
Mitglieder.

Alle Mitglieder konnen in Absprache mit dem Vorstand Arbeitskreise und
Interessengruppen innerhalb des Verbandes bilden.

Die Mitglieder des Landesverbandes haben Anspruch auf kostenlose Beratung in Aus-
und Weiterbildungsangelegenheiten sowie in beamten-, sozial-, arbeits- und
berufsrechtlichen Fragen, die sich aus ihrer Berufsaustibung ergeben. Die Beratung
findet in der Geschéftsstelle des Landesverbandes statt.

Die ordentlichen Mitglieder haben Anspruch auf kostenlose Prozessvertretung durch
den Landesverband in Rechtsstreitigkeiten, die sich aus ihrem Dienstverhaltnis in
arbeitsrechtlicher Hinsicht sowie aus Weiterbildungs- und
Berufsordnungsangelegenheiten ergeben, wenn

a. die Mitgliedschaft im Verband mindestens 6 Monate besteht

b. die Vertretung den Grundséatzen des Verbandes oder den berechtigten
Interessen anderer Mitglieder nicht widerspricht

c. die Streitigkeiten nicht schon vor dem Eintritt in den Marburger Bund
entstanden sind

d. die Rechtsverfolgung nicht aussichtslos oder mutwillig erscheint
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10.

e. der Landesvorstand durch Beschluss fiir die jeweilige Instanz die Ubernahme
der Rechtsvertretung garantiert
Der Rechtsbeistand wird vom Marburger Bund gestellt.

Der Vorstand kann in begrindeten Einzelfallen weitergehenden Rechtsschutz
gewahren.

Unter den Voraussetzungen der Ziffer 4 a-e kann Rechtsschutz auch gewahrt werden
fur Streitigkeiten, die aus einer Téatigkeit entstehen, die mit Billigung des Vorstandes
des Landesverbandes ausgefihrt wird.

Unter Gewahrung der Rechtsvertretung tbernimmt der Marburger Bund die Kosten des
Rechtsstreites, insbesondere auch etwaige der Gegenseite zu ersetzende
Anwaltskosten. Diese Kosten berechnen sich hdchstens nach einem Gegenstandswert
von € 25.000,00 fir jede Instanz. Der Vorstand entscheidet Uber jede Instanz
gesondert. Die Ubernahme dieser Kosten ist ausgeschlossen, wenn die
Rechtsvertretung nach Ziffer 8 entzogen wird. Keine Rechtsvertretung wird gewahrt in
sozialrechtlichen Streitigkeiten, die im Zusammenhang mit der kassenarztlichen
Versorgung (Erméachtigung / Institutsermachtigung) stehen.

Die Ubernahme der Kosten kann ausgeschlossen bzw. widerrufen werden, wenn

a. das Mitglied den Rechtsstreit ohne Mitwirkung des Marburger Bundes ganz
oder teilweise durchgefiihrt hat

b. das Mitglied nach erteilter Prozessvollmacht ohne Wissen oder ohne Billigung
des Marburger Bundes Verhandlungen mit dem Prozessgegner fihrt oder
Prozesshandlungen vornimmt.

Von dem Marburger Bund schon verauslagte Verfahrenskosten kénnen in diesen
Fallen von dem Mitglied zurickgefordert werden. Die zur Durchfihrung der
Rechtsvertretung entstandenen Kosten kdnnen auch dann zurtckgefordert werden,
wenn das Mitglied wahrend der Prozessvertretung bzw. innerhalb eines Zeitraums von
12 Monaten nach Durchfihrung des Rechtsstreites seine Beitragsverpflichtung
gegeniber dem Marburger Bund nicht erfillt, austritt oder ausgeschlossen wird.

Die Bewilligung der Rechtsvertretung kann jederzeit widerrufen werden, wenn die
Weiterverfolgung des Rechtsstreites den gewerkschaftlichen Interessen widerspricht.
Die Bewilligung der Rechtsvertretung kann ferner insbesondere dann entzogen
werden, wenn das Mitglied

a. wesentliche Tatsachen verschweigt oder unwahr darstellt

b. die fur seine Rechtsvertretung erforderliche Informationserteilung unterlasst
oder verzogert

c. wahrend des schwebenden Verfahrens die Beitrage nicht regelmaflig und
satzungsgemal entrichtet oder seine Mitgliedschaft beendet

Besteht eine private Rechtsschutzversicherung des Mitglieds, wird diese zur
Finanzierung des Streitfalles mit herangezogen.



11. Der Anspruch auf kostenlose Beratung und / oder kostenlose Prozessvertretung ist

ausgeschlossen, wenn das Mitglied die Mitgliedsbeitrage nicht regelméafRlig und
satzungsgemal entrichtet.

§ 7 — Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied soll sich an der Arbeit des Verbandes beteiligen und sich fur die
Erreichung der Ziele einsetzen. Es ist verpflichtet, die Entscheidungen, Abmachungen
und Richtlinien der gewahlten Verbandsorgane als verbindlich anzuerkennen.

Jedes Mitglied hat den in der Beitragsordnung festgelegten Jahresbeitrag
ordnungsgemafRl zu entrichten. Die Beitragszahlung sollte maoglichst per

Bankeinzugsermachtigung erfolgen. Naheres regelt die Beitragsordnung.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Landesverband jeden Wechsel des Wohnortes oder
des Téatigkeitsortes unverziglich anzuzeigen.

Jedes Mitglied meldet Statuséanderungen umgehend der Landesgeschéftsstelle.

Die sich aus der Mitgliedschaft ergebenden Rechte und Pflichten im Landesverband
ruhen

a. bei einer beruflichen Tatigkeit im Ausland fir dessen Dauer
b. in besonderen Fallen auf Antrag

§ 8 — Organe des Landesverbandes

Die Organe des Landesverbandes sind

1.

2.

Die Hauptversammlung

Der Landesvorstand

§ 9 — Hauptversammlung

1.

Die Hauptversammlung besteht aus den Mitgliedern des Landesverbandes. Jedes
ordentliche Mitglied und die Ehrenmitglieder haben eine Stimme und sind damit
stimmberechtigt. Die Hauptversammlung ist verbandsoffentlich. Alle
Verbandsmitglieder haben Rederecht.

Der Landesverband halt mindestens einmal jéahrlich eine Hauptversammlung ab.
Auf3erdem findet eine Hauptversammlung statt, wenn der Vorstand dies aus einem
wichtigen Grund beschliel3t oder wenn 100 Mitglieder in einem schriftlichen Antrag die
Einberufung einer Hauptversammlung fordern. Die Einberufung erfolgt durch den
Vorstand unter Angabe der Tagesordnung spatestens 14 Tage vor dem Termin durch
schriftiche Benachrichtigung der Mitglieder. Die Ladung wird durch Rundschreiben
oder Verodffentlichungen im Verbandsorgan den Mitgliedern an die zuletzt bekannt
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gegebene Anschrift zugeleitet. Das Rundschreiben kann als E-Mail versandt werden.
Die Einberufung kann auch uber das Arzteblatt Mecklenburg-Vorpommern sowie tber
die Landerseite der Marburger Bund Zeitung 6ffentlich erfolgen.

Eine Hauptversammlung ist - unabh&ngig von der Zahl der anwesenden
Stimmberechtigten - beschlussfahig, wenn die Einladung form- und fristgerecht erfolgt
ist.

Die Hauptversammlung wird von dem / der Vorsitzenden des Landesverbandes oder
im Verhinderungsfall von einem anderen Vorstandsmitglied geleitet. Beschliisse der
Hauptversammlung werden grundsatzlich mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden ordentlichen Mitglieder gefasst, wobei Enthaltungen nicht mitgezahlt
werden. Sie sind fur alle Mitglieder verbindlich. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

Fur Beschlisse, die Satzungsanderungen betreffen, ist die Zweidrittelmehrheit der
anwesenden ordentlichen Mitglieder erforderlich. Das gleiche gilt fir Beschliisse, die
den Ausschluss eines Mitglieds betreffen.

In jeder Hauptversammlung sind Niederschriften Gdber den Hergang der
Hauptversammlung und die aus der Hauptversammlung gefassten Beschllsse zu
fertigen. Die Niederschriften sind von dem / von der Vorsitzenden oder von dem
Versammlungsleiter / von der Versammlungsleiterin zu unterschreiben.

Zweck der Hauptversammlung ist die Aussprache und die Beschlussfassung tber
wichtige Fragen. Insbhesondere hat die Hauptversammlung folgende Aufgaben:

a. Wahl des Vorstandes und zweier Kassenprifer, die nicht dem Vorstand

angehoren

Prifung und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes

Prifung der Jahresabrechnung

Entlastung des Vorstandes

Festlegung des Haushaltes fiir das folgende Kalenderjahr

Beratung und Beschlussfassung tber Aufgaben des Landesverbandes im

Sinne von § 2 dieser Satzung

Beschlussfassung tber die Satzung und Uber Satzungsanderungen

Beratung und Beschlussfassung tber Antrdge auf Ausschluss und Streichung

von Mitgliedern

i. Beratung und Beschlussfassung Uber Misstrauensantrdge gegeniber dem
Vorstand

j.  Beratung und Beschlussfassung tber besondere Aufgaben und Vollmachten
fur den Vorstand

k. Wabhl der Delegierten und der Ersatzdelegierten zu den Hauptversammlungen
des Bundesverbandes fir das folgende Kalenderjahr gemaR § 11 a dieser
Satzung

~®ooo0CT
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8§ 10 — Landesvorstand

1. Der Landesvorstand besteht aus

a. dem Vorsitzenden
b. zwei Stellvertretern
c. dem Kassenwart

d. zwei Beisitzern

Vorstand im Sinne des Gesetzes 8 26 BGB sind der / die Vorsitzende und die
Stellvertreter / Stellvertreterinnen. Der / die Vorsitzende und die Stellvertreter /
Stellvertreterinnen sind alleine vertretungsberechtigt.

Die Stellvertreter / Stellvertreterinnen sollen jedoch nur im Verhinderungsfall den
Vorsitzenden / die Vorsitzende vertreten. Wenn ein Vorstandsmitglied durch die
Hauptversammlung das Misstrauen ausgesprochen bekommt, so hat es sein Amt
niederzulegen.

2. Der Vorstand tagt in der Regel monatlich und fihrt die Geschéfte des
Landesverbandes. Dem Vorstand obliegt:

Vorbereitung, Einberufung, Leitung und Auswertung der Hauptversammlung
Berichterstattung gegeniber der Hauptversammlung

Realisierung der Beschliusse der Hauptversammlung

Zusammenarbeit mit dem Bundesverband

Beratung und Vertretung der Mitglieder

Bestellung eines Geschaftsfihrers

Zustimmung zu oder Ablehnung von Tarifverhandlungsergebnissen

Aufruf und Einleitung von ArbeitskampfmalRnahmen

S@ "0 o200

3. Die Wahl des Vorstandes erfolgt jeweils geheim und schriftlich

a. fir den/ die Vorsitzende gesondert
b. fir die Stellvertreter / die Stellvertreterinnen jeweils gesondert
c. fur den Kassenwart und die Beisitzer auf einer Liste

Der Vorstand bestimmt einen der drei gewahlten Beisitzer zum Kassenwatrt.

Bis zur Neuwabhl bleibt der bisherige Vorstand im Amt. Eine Wiederwahl ist zulassig.
Bei einer Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Scheidet der / die Vorsitzende oder
einer seiner / ihrer Stellvertreter vor der Neuwahl aus dem Amt, so wéahlt der
Landesvorstand den Nachfolger aus seiner Mitte. Sinkt die Zahl der
Vorstandsmitglieder durch vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt unter 5 Mitglieder,
kooptiert der Landesvorstand die entsprechende Zahl von Mitgliedern. Diese bedirfen
der Bestatigung durch die néchste Hauptversammlung.

4. Beschlisse des Landesvorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit kommt der Beschluss nicht zustande. Der Vorstand ist



beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder, darunter der / die
Vorsitzende oder ein / e Stellvertreter / in anwesend sind.

5. Beschlisse des Vorstandes konnen auf3er in den Fallen des § 10 Ziffer 3 dieser
Satzung in Ausnahmefallen auch im schriftlichen Umlaufverfahren per Brief, Telefax
oder E-Mail gefasst werden.

§ 11 — Wahlen

1. Wabhlen in Verbandsamter erfolgen fur die Dauer von drei Jahren mit der Maf3gabe,
dass das Amt und die aus ihm folgenden Rechte und Pflichten erst mit der Neuwahl
enden. Eine jahrliche Nachwahl bzw. Bestéatigung der Kooptierung nach § 10 Absatz 3
ist bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds statthatft.

2. Wahlberechtigt ist jedes ordentliche Mitglied des Landesverbandes. Jede / jeder
Wabhlberechtigte hat nur eine Stimme. Wahlen erfolgen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der
Mehrheit aul3er Betracht.

3. Wahlbar sind alle ordentlichen Mitglieder, soweit ihnen nicht die Bekleidung von
Amtern aus rechtlichen oder gerichtlichen Griinden versagt ist.

4. Jedes ordentliche Mitglied ist berechtigt, Wahlvorschldge zu unterbreiten. Die
Zustimmung des vorgeschlagenen Kandidaten ist erforderlich.

§ 11 a — Wahl der Delegierten zu den Hauptversammlungen des Bundesverbandes

1. Die Hauptversammlung wahlt die Delegierten zu den Hauptversammlungen des
Bundesverbandes und die gleiche Anzahl an Ersatzdelegierten. Davon ausgenommen
sind ein Delegierter sowie ein Ersatzdelegierter aus den Reihen des Vorstandes. Diese
werden vom Vorstand durch Beschluss bestimmit.

2. Die Delegierten und Ersatzdelegierten werden fir das auf die Hauptversammiung
folgende Kalenderjahr gewéhlt. Sie berichten auf Wunsch des Vorstandes auf einer
der darauffolgenden Vorstandssitzungen des Landesverbandes lber die Ergebnisse
der Hauptversammlung.

3. Die Ersatzdelegierten vertreten die Delegierten, wenn diese verhindert sind und treten
an Stelle der Delegierten, wenn diese vor Ablauf der Wahlperiode als Delegierte
ausscheiden. Sind auch die Ersatzdelegierten verhindert oder scheiden vor Ablauf der
Wabhlperiode als Ersatzdelegierte aus, bestimmt der Vorstand die entsprechende
Anzahl an Delegierten und Ersatzdelegierten durch Beschluss. Gleiches gilt, wenn eine
nicht gentigende Anzahl an Delegierten und Ersatzdelegierten gewéhlt wird.

4. Die Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten erfolgt geheim und schriftlich,
gesondert, auf jeweils einer Liste. Abweichend davon kann die Hauptversammlung die
Wahl per Handzeichen beschliel3en.



5. Die Reihenfolge der gewéhlten Delegierten ergibt sich anhand der auf sie entfallenden
Stimmzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

8§ 11 b — Wahl der Kassenpriufer

Die Hauptversammlung wahlt zwei Kassenprufer. Die Wahl erfolgt geheim und schriftlich auf
einer gemeinsamen Liste. Abweichend davon kann die Hauptversammlung die Wahl per
Handzeichen beschlie3en.

8 12 Tarifkommission

1. Entsprechend dem réaumlichen und fachlichen Geltungsbereich eines Tarifvertrags
sind Taritkommissionen zu wéhlen. Die Wahl der Mitglieder der Tarifkommissionen
erfolgt nach Mal3gabe der Ziffer 3 durch die Mitgliederversammlung des Betriebes.
Sind mehrere Betriebe vom Geltungsbereich eines Tarifvertrages erfasst, so sind in
allen Betrieben Mitgliederversammlungen zur Wahl der Tarifkommission
durchzufiihren. Wahlbar ist nur ein Mitglied, das nicht gleichzeitig einer
Tarifkommission einer konkurrierenden Gewerkschaft angehort. Tritt das Mitglied einer
Tarifkommission nach dem Zeitpunkt seiner Wahl der Tarifkommission einer
konkurrierenden Gewerkschaft bei, so ruht die Mitgliedschaft in der Tarifkommission
fur die Zeitdauer der anderweitigen Zugehorigkeit.

2. Der Landesgeschéftsfilhrer ist Mitglied der Tarifkommission.

3. Entscheidungen (Wahlen und Abstimmungen) werden mit einfacher Mehrheit der
Mitglieder getroffen. Einfache Mehrheit ist die Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit aul3er Betracht.

4. Die Tarifkommission wahlt aus ihrer Mitte eine Verhandlungskommission, welche die
Verhandlungen im Rahmen der Beschliisse der Tarifkommission fuhrt. Als
Verhandlungsfuhrer/in wird der/die Landesgeschéftsfuhrer/in oder eine Person, die
dem Tarifreferat des Bundesverbandes angehdort, tatig. Bei Bedarf konnen
aul3erverbandliche Berater hinzugezogen werden.

5. Die Tarifkommission beschlie3t die Tarifforderung und die Durchfiihrung der
Verhandlungen. Sie bewertet den Verhandlungsstand bzw. die
Verhandlungsergebnisse und gibt Empfehlungen fiir das weitere Verfahren,
insbesondere empfiehlt sie dem Landesvorstand, Uber die Annahme oder die
Ablehnung eines Verhandlungsergebnisses sowie (ber das Scheitern der
Verhandlungen zu beschlieBen. Dazu kann sie vorher das Votum der vom
Geltungsbereich erfassten Mitglieder einholen.

8§ 13 — Kassenfiihrung

Die Kassenfiihrung erfolgt gemaf der Finanzordnung vom 22. Oktober 1994.



§ 14 — Beitrage

Der Landesverband erhebt Beitrdge nach MalRgabe der Beitragsordnung.

§ 15 - Erstattung von Aufwendungen

Der Landesverband hat den Mitgliedern seiner Organe die Auslagen zu erstatten, die ihnen
aus der ordnungsgemafien Wahrnehmung satzungsgeméafer Aufgaben erwachsen.

8 16 — Geschaftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 17 — Satzungsanderung

1. Die Satzung kann nur mit Zweidrittelmehrheit der beschlussfahigen
Hauptversammlung geandert werden.

2. Satzungsanderungsantrage mussen in der Einladung zur Hauptversammlung unter der
Thematik angektindigt werden.

§ 18 — Auflésung

1. Die Auflésung des Verbandes missen die ordentlichen Mitglieder in einer
beschlussfahigen Hauptversammlung mit Zweidrittelmehrheit fordern. Die Auflésung
erfolgt, wenn die Urabstimmung ergibt, dass mindestens drei Viertel aller ordentlichen
Mitglieder die Auflésung wiinschen.

2. Uber den Austritt des Landesverbandes aus dem Bundesverband kann nur nach den
fur die Auslésung des Landesverbandes geltenden Bestimmungen entschieden
werden.

§ 19 — Liquidation

1. Wird der Landesverband aufgeldst oder ist das Vereinsvermdgen aus anderen
Griinden zu liquidieren, so sind der Vorsitzende und seine Stellvertreter Liquidatoren.

2. Das bei der Liquidation verbleibende Reinvermdgen féllt dem Bundesverband zu.
Besteht der Bundesverband nicht mehr, so ist es einer als gemeinniitzig anerkannten
Einrichtung mit der Auflage zuzufiihren, es zur Unterstiitzung bedurftiger Arzte oder
ihrer Hinterbliebenen zu verwenden. Eine Verteilung an die Mitglieder findet nicht statt.

8 20 — Gerichtsstand
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Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten, die sich aus der Mitgliedschaft und aus dieser Satzung
ergeben, ist Rostock.

§ 21 — Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

1. Diese Satzung tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft. Zum gleichen
Zeitpunkt werden alle bisherigen Satzungen des Landesverbandes unwirksam.

2. Wahlamter, die nach altem Satzungsrecht begrindet wurden, bleiben bis zu ihrem
Ablauf nach altem Satzungsrecht bestehen.
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Finanzordnung des Marburger Bundes

Verband der angestellten und beamteten Arztinnen und Arzte
Deutschlands - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
in Folge Landesverband genannt

Beschluss der 5. Hauptversammlung vom 22. Oktober 1994 in Satow

Der Landesverband als eingetragener Verein flhrt seine Geschéfte auf der Grundlage der
Satzung und dieser Finanzordnung und des durch die Hauptversammlung bestatigten
Haushaltsvoranschlages.

Die Hauptversammlung bestatigt im Folgejahr den Haushaltsabschluss, der durch die
Geschéftsfuhrung vorzulegen ist. Sie erteilt dem Vorstand Entlastung, nachdem sie den
Bericht der Kassenprtfer gehort und bestatigt hat.

. Von der Hauptversammlung werden zeitgleich mit dem Vorstand zwei Kassenprifer fir
einen Zeitraum von drei Jahren gewahlt. Erforderliche Neuwahlen kénnen jahrlich erfolgen.

Die Kassenprifer sind befugt, alle Unterlagen der Geschéaftsfuhrung jederzeit
unangemeldet zu prifen, um sich so von der OrdnungsmafRigkeit des Zahlungsverkehrs
zu Uberzeugen. Bei festgestellten Differenzen sind zunachst der Kassenwart und sodann
der Vorstand zu informieren. Dieser befindet tiber die einzuleitenden MalRnahmen.

Der mit dem Vorstand gewahlte Kassenwart ist gegeniber der Geschaftsfiihrung
gleichfalls jederzeit kontrollberechtigt. Er befindet dartber hinaus Uber finanzielle
Maflnahmen, die nicht im Rahmen des bestitigten Haushaltsplanes liegen
(Sofortentscheidung).

Die Beitragszahlung erfolgt im jeweils 1. Quartal des laufenden Kalenderjahres durch eine
Lastschrift bei Vorliegen der Einzugsermachtigung bzw. durch Uberweisung. Durch die
Geschéftsfihrung ist darauf Einfluss zu nehmen, dass die Beitragszahlung generell im
Einzugsverfahren realisiert wird.

Uber den Stand der Beitragszahlung ist dem Vorstand quartalsweise zu berichten. Zu
Beginn des 2. Quartals hat eine Mahnung des saumigen Mitglieds zu erfolgen. Dieses
geschieht in der Reihenfolge:

April: Zahlungserinnerung
Juni; Mahnung
August: Letzte auRergerichtliche Zahlungsaufforderung

Sollte sich danach der Schuldner weiterhin nicht melden, wird ein Mahnbescheid Giber das

Gericht zugestellt. Die Zahlungserinnerung ist gebuhrenfrei. Fur die Mahnung werden 5,00

Euro Mahngebuhren erhoben, um damit die zusétzlichen Unkosten zu begleichen. Die
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

letzte aul3ergerichtliche Zahlungsaufforderung wird per Einwurf-Einschreiben versandt.
Auch diese zusatzlichen Ausgaben sind gesondert in Rechnung zu stellen.

Rucklastschriften sind grundsatzlich dem Verursacher in Rechnung zu stellen.

In der Geschéftsstelle ist eine Handkasse zu fuihren, deren Inhalt den Betrag von 500,00
Euro nicht Ubersteigen sollte. Zugang zu dieser Kasse haben die / der Geschaftsfuhrerin /
Geschéftsfuhrer sowie die Mitangestellten der Geschéftsstelle. Der Schlissel ist getrennt
von der Kasse aufzubewahren. Das Kassenbuch hierzu ist verantwortungsvoll und
tageweise zu fuhren.

Die Buchungen der Einnahmen/Ausgaben erfolgen anhand der Kontoausziige, der
Uberweisungstrager sowie der Rechnungen jahrlich durch ein Steuerbiiro. Die
Beitragseinnahmen sind in das Mitgliederprogramm wéchentlich zu buchen. Anhand
dieser Buchungen ist dem Vorstand auf Anforderung eine Analyse zu fertigen.

Die Gehaltsabrechnung erfolgt monatlich gleichfalls tber ein Steuerbiiro, um so eine
zusatzliche Sicherheit fir die Geschaftsfihrung zu bieten.

Nicht bendtigte Gelder aus den Beitragseinnahmen sind in geeigneter Form mundelsicher
anzulegen. Der Geschéftsfilhrer hat darauf zu achten, dass standig Mittel in erforderlichem
Umfang auf dem laufenden Konto sind. Hierzu kann er Umdisponierungen aus dem
angelegten Geld veranlassen.

Fir die Konten des Landesverbandes ist der Geschaftsfuhrer bis zu einem Betrag von
1.000,00 Euro pro Sachvorgang alleine verfigungsberechtigt. Fir hdhere Betrage ist die
Genehmigung des Vorstandes erforderlich. Die Verfligungsberechtigten bestimmt der
Vorstand gesondert. Ausgenommen davon sind Umbuchungen gemalR Ziffer 15 Satz 2
und Satz 3, die monatlichen Gehaltszahlungen, die Abfilhrungen an den Bundesverband
sowie die Bezahlung der Marburger Bund Zeitung.

Durch die Geschaftsfihrung sind eigenverantwortlich die erforderlichen Versicherungen

(Vorstand und Geschaftsstelle) abzuschlieen und jahrlich auf ihre ZweckméaRigkeit zu
Uberprifen. Veranderungen bedtrfen der Bestatigung des Vorstandes.
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Beitragsordnung
des Marburger Bundes

Verband der angestellten und beamteten Arztinnen und Arzte

Deutschlands - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

in Folge Landesverband genannt

Beschluss der Hauptversammlung vom 16. November 1991
und der 4. Hauptversammlung vom 20. November 1993
und der 7. Hauptversammlung vom 19. Oktober 1996

und der 12. Hauptversammlung vom 18. Oktober 2001

und der 19. Hauptversammlung vom 08. Mai 2008

1.

Der Verbandsbeitrag wird vom Landesverband als Jahresbeitrag erhoben. Der
Mitgliedsbeitrag kann vierteljahrlich oder halbjahrlich entrichtet werden, wenn

a. das Mitglied am Beitragseinzugsverfahren teilnimmt
b. die Beitragshthe 50,00 Euro Uberschreitet

Beitragsjahr ist das Kalenderjahr. Der volle Jahresbeitrag wird unabhéngig von der
Dauer der Mitgliedschaft im Kalenderjahr geschuldet; fur das Beitrittsjahr wird der
Beitrag jedoch nur entsprechend der Dauer der Mitgliedschaft erhoben.

Die Beitragsverpflichtung entfallt, soweit das Mitglied Beitrdge an einen anderen
Landesverband fir das laufende Jahr bereits entrichtet hat.

Bei Mitgliedern, die nicht am Beitragseinzugsverfahren teilnehmen, wird der Beitrag mit
der Ubermittlung der Beitragsrechnung spéatestens am 1. Februar eines Jahres zur
Zahlung fallig.

Bei Vorliegen besonderer Umstdnde kann der Beitrag auf schriftichen Antrag
gestundet, ermafigt oder erlassen werden. Der Antrag ist innerhalb von vier Wochen
nach Erhalt der Beitragsrechnung zu stellen. Uber ihn entscheidet der Vorstand des
Landesverbandes oder sein Beauftragter.

Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Bundesverband des Marburger Bundes ist durch die
Mitgliedschaft im Landesverband begriindet. Der Bezugspreis fir die Marburger Bund
Zeitung (einschliellich der Zustellgebihr) ist fir die Mitglieder im Beitrag
eingeschlossen.

Der Verbandsbeitrag wird nach Beitragsgruppen erhoben. Fir die Zugehdorigkeit zu
einer Beitragsgruppe ist die am 15. Januar des Beitragsjahres ausgeubte Tatigkeit
maldgebend. Wird die Mitgliedschaft erst nach dem 15. Januar erworben, so ist die
Tatigkeit bei Begrindung der Mitgliedschaft malRgebend. Bei der Beitragszahlung wird
davon ausgegangen, dass die bei Falligkeit gegebene Zugehorigkeit zu einer
Beitragsgruppe fur den Zeitraum der Erhebung unveréndert bleibt. Sollte sich die
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10.

11.

Beitragsgruppe im Laufe des Beitragsjahres andern, ist das Mitglied verpflichtet, dieses
dem Landesverband mitzuteilen. Fir das laufende Beitragsjahr wird das Mitglied
entsprechend der neuen Beitragsgruppe anteilig nachveranlagt. Der héhere Beitrag ist
nachzuentrichten, zu viel gezahlter Beitrag wird auf Antrag erstattet.

Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Landesverband umgehend alle Umsténde
mitzuteilen, die fir die Zugehorigkeit einer Beitragsgruppe mafigeblich sind. Wird diese
Erklarung nicht ordnungsgemal abgegeben, kann der Landesverband den
Hochstbeitrag der Beitragstabelle erheben.

Die  Ruckbuchungskosten  der  Geldinstitute  bei  Nichteinlosung  der
Beitragseinzugsermdachtigung werden den Mitgliedern in Rechnung gestellt.

Doppelt gezahlte Beitrage, wie durch Abbuchung und zuséatzliche Uberweisung
gezahlte Beitrage werden zugunsten des Verbandes einbehalten, es erfolgt keine
automatische Riickzahlung durch den Verband. Es besteht jedoch die Méglichkeit, die
zu viel gezahlten Beitrdge den Mitgliedern zu erstatten, wenn diese einen
entsprechenden Antrag stellen.

Die Hauptversammlung des Landesverbandes entscheidet Giber die Hohe der Beitrage.
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Beitragstabelle des Marburger Bundes

Verband der angestellten und beamteten Arztinnen und Arzte
Deutschlands - Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Beschlossen auf der 29. Hauptversammlung des Landesverbandes am

Gruppe 01:
Gruppe 02:
Gruppe 03:
Gruppe 04:
Gruppe 05:
Gruppe 06:
Gruppe 07:
Gruppe 08:
Gruppe 09:
Gruppe 10:

Gruppe 11:

Gruppe 12:
Gruppe 13:

Gruppe 14:

in Folge Landesverband genannt

giltig ab 01. Januar 2019

18. Oktober 2018

Medizinstudenten

Medizinstudenten im Praktischen Jahr

Arzt im Praktikum

Assistenzarzte

Fachéarzte

Oberérzte / Leitende Oberarzte

Cheféarzte

Arzte im Ruhestand (Rentner / Pensionére)

Arzte ab dem 70. Lebensjahr

stellenlose Arzte

teilzeitbeschaftigte Arzte

mit einer Arbeitszeit = 75 % der reguléaren Arbeitszeit
mit einer Arbeitszeit < 75 % der regularen Arbeitszeit
Mitglieder z. Zt. im Ausland

niedergelassene Arzte

Arzte in Elternzeit

16

beitragsfrei
beitragsfrei
entfallt
178,50 Euro
210,00 Euro
231,00 Euro
252,00 Euro
39,90 Euro
beitragsfreit
Y Beitrag?
voller Beitrag®
Y» Beitrag®
beitragsfrei
96,60 Euro*

39,90 Euro®



tArzte, die nach dem Stichtag am 31.12.2018 das 70. Lebensjahr vollenden, verbleiben in der
Beitragsgruppe 08.

2Der halftige Beitrag bezieht sich auf den bis zur Stellenlosigkeit gezahlten Beitrag.

%Der Beitrag bezieht sich auf die Eingruppierung gemaR Gruppe 04 bis 07. Die
Teilzeitbeschaftigung ist nachweispflichtig.

“Bei gleichzeitiger Mitgliedschaft niedergelassener Arzte im Hartmannbund reduziert sich der
Beitrag um 40 %.

Sohne Teilzeitbeschaftigung in der Elternzeit, sonst wie Gruppe 11.
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