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Tarifgeschehen in Sachsen 
Haustarifverträge in 35 sächsischen Krankenhäusern / 14 laufende oder anstehende Verhandlungen

Von Kristin Dolk

In 35 sächsischen Krankenhäusern 
gilt ein mit dem Marburger Bund 
Sachsen verhandelter  Haustarifver-
trag. Aktuell befindet sich der Ver-
band mit 14 Arbeitgebern in Tarifver-
handlungen beziehungsweise hat die-
se zu Verhandlungen aufgefordert. 

Seit Januar 2022 hat der Vorstand 
des MB Sachsen die Tarifverträge 
„Job-Rad Universitätsklinikum Dres-
den (AöR)“ und „Sonderzahlung Fach-
krankenhaus Hubertusburg“ sowie 
die Eckpunktepapiere zum TV-Ärzte 
Paracelsus Sachsen, zum TV-Ärzte 
Elb landkliniken, zum TV-Ärzte De-
litzsch und zum TV-Ärzte Coswig be-
schlossen. Gekündigt wurden auf Vor-
standsbeschluss die Entgelttabelle 
des TV-Ärzte SKH (Fachkrankenhäu-
ser für Psychiatrie und Neurologie des 
Freistaates Sachsen) und einzelne Re-
gelungen des TV-Ärzte Klinikum 
Chemnitz. 

Tarifbindung in Kliniken 
im Land steigt 

In Kürze ist mit dem Abschluss des 
ersten konzernweiten Tarifvertrags 
für die Kliniken des Erzgebirgskreises 
(Annaberg, Stollberg, Zschopau und 
Olbernhau) zu rechnen. Diese Häuser 
fusionierten 2021 zur Erzgebirgsklini-
kum gGmbH. Der MB Sachsen hat da-
raufhin die Verhandlung eines 
arztspezifischen Konzerntarifver-
trags für alle Standorte durchgesetzt. 
Nach langen und schwierigen Tarif-
verhandlungen wurde im Januar 2022 
eine Einigung erzielt, die sich derzeit 
in der Endabstimmung befindet. 

Ein weiterer Meilenstein in der säch-
sischen Tarifpolitik für Ärztinnen und 
Ärzte ist der zum 1. Januar 2022 in 

Kraft getretene Abschluss des ersten 
arztspezifischen Tarifvertrages für die 
Mitglieder der DRK-Kliniken Chem-
nitz-Rabenstein und Lichtenstein. 
„Zwischen unserer Aufforderung zu 
Tarifverhandlungen und dem Tarifab-
schluss sind bei den DRK-Kliniken 
zwei Jahre verstrichen. Es ist uns nur 
gegen erhebliche Widerstände des Ar-
beitgebers gelungen, diesen Tarifver-
trag durchzusetzen. Er gilt für alle dort 
angestellten MB-Mitglieder unmittel-
bar und ohne den Abschluss eines neu-
en Arbeitsvertrags. Anderslautende 
Mitteilungen der Arbeitgeberseite sind 
unzutreffend“, erklärt Steffen Forner, 
Jurist und Geschäftsführer des MB 
Sachsen.

Er verhandelt für die sächsischen 
Mitglieder im Schnitt einmal pro Wo-
che mit Klinikleitungen und Personal-
verantwortlichen der jeweiligen Häu-
ser. „Alle Tarifverträge des Marburger 
Bundes gelten nach den gesetzlichen 
Vorgaben grundsätzlich ausschließ-
lich für unsere Mitglieder. Dank eines 
hohen Organisationsgrads und dem 
Engagement unserer Mitglieder in 
den Tarifkommissionen verbessern 
sich die Arbeitsbedingungen in den 
tarifgebundenen sächsischen Klini-
ken kontinuierlich“, so Steffen Forner. 

Tarifverhandlungen und
-verträge online einsehbar 

Unter www.marburger-bund.de/sach-
sen/service/arbeitgeber-und-tarifver-
traege können der jeweils aktuelle 
Verhandlungsstand bei offenen Tarif-
objekten sowie die derzeit geltenden 
Tarifverträge eingesehen werden. 

Verhandlungen
mit Großklinika 

Aktuell verhandelt der MB Sachsen 
bessere Arbeitsbedingungen für die 
vielen dort angestellten Mitglieder im 
Klinikum Chemnitz und dem Universi-
tätsklinikum Leipzig (AöR), zweien der 
drei sächsischen Maximalversorger. 

In Chemnitz werden die Tarifver-
handlungen bereits seit Juli 2021 ge-
führt. Aufgrund einer längeren Ver-
handlungspause wurde im Dezember 
2021 ein Zwischentarifvertrag abge-
schlossen, der unter anderem eine 
Einmalzahlung in Höhe von 1.000 Eu-
ro beinhaltete. Die Verhandlungen 
werden seit Juni fortgesetzt. Ein 
Schwerpunkt liegt auf der objektiven 
Erfassung der gesamten Arbeitszeit. 
Der nächste Verhandlungstermin ist 
für den 28. Juni angesetzt.

Im Universitätsklinikum Leipzig 
fand am 13. Juni die erste Runde der 
diesjährigen Tarifverhandlungen 
statt. In konstruktiver Atmosphäre 
hat Steffen Forner die Forderungen 
der Tarifkommission erläutert. Der 
Arbeitgeber hat sein Angebot für den 
nächsten Verhandlungstag (24. Au-
gust) angekündigt.

Für das Universitätsklinikum in 
Dresden (AöR), dem dritten sächsi-
schen Maximalversorger, ist der im 
Oktober 2021 verhandelte 2. Ände-
rungstarifvertrag bereits rückwirkend 
zum 1. Mai 2020 in Kraft getreten. Im 
Januar 2022 wurde zusätzlich der TV 
Job-Rad abgeschlossen. Er ermöglicht 
den MB-Mitgliedern am Uniklinikum 
im Wege der Entgeltumwandlung die 
Nutzung eines Jobrades. 

„Unsere Haustarifverträge berück-
sichtigen die Anforderungen in der 
jeweiligen Region. In ländlichen Regi-
onen macht ein Jobrad meist weniger 
Sinn. Hier kann die Integration eines 
Mobilitätszuschusses im Tarifvertrag 
sinnvoll sein, wie wir es aktuell für 
unsere Mitglieder im Fachkranken-
haus Hubertusburg fordern“, erläu-
tert der Geschäftsführer des MB 
Sachsen.

Verhandlungen von
Medizinern für Mediziner 

Tarifverhandlungen sind nur mög-
lich, wenn eine Tarifkommission (TK) 

für die Interessen der Ärzteschaft ein-
tritt. Die TK besteht aus Ärztinnen 
und Ärzten verschiedener Abteilun-
gen eines Krankenhauses. Sie berei-
ten die Verhandlungen vor, tragen 
Forderungen zusammen und fungie-
ren als Multiplikatoren in ihren  Ab-
teilungen. Die Teilnahme an den Ta-
rifverhandlungen gilt für die Mitglie-
der der Tarifkommissionen grund-
sätzlich als Arbeitszeit. „Wir danken 
allen Mitgliedern der sächsischen Ta-
rifkommissionen für ihr kollegiales 
Engagement. Dadurch haben wir in 
den vergangenen 15 Jahren die Ar-
beitsbedingungen in den Kranken-
häusern wesentlich verbessern kön-
nen“, betont Torsten Lippold, Landes-
vorsitzender des MB Sachsen und 
Mitglied der Tarifkommission im Kli-
nikum Chemnitz. 

Ärztinnen und Ärzte, die sich in ih-
rem Krankenhaus als Mitglied der Ta-
rifkommission unmittelbar für besse-
re Arbeitsbedingungen einsetzen 
möchten, können sich hierfür an die 
Geschäftsstelle des Marburger Bun-
des Sachsen wenden. 

Umsetzung
der Tarifverträge 

Wenn die Tinte unter dem Tarifver-
trag trocken ist, sind die Betriebs- und 
Personalräte am Zug: Sie prüfen, ob 
zum Beispiel die Dienstplangestal-
tung tarifvertragskonform ist. Da sich 
die ärztlichen Belange in vielen Punk-
ten von denen anderer Professionen 
unterscheiden, sollten in den Perso-
nal- und Betriebsräten Ärztinnen und 
Ärzte vertreten sein. Der Marburger 
Bund Sachsen unterstützt seine Mit-
glieder bei einer Kandidatur für diese 
Gremien der Mitarbeitervertretung 
sowie darüber hi naus bei der Aus-
übung ihres Mandats. 

Kostenfreie
Rechtsberatung

Was tun im Falle einer Abmahnung 
oder Kündigung? Wie kann ich eine 
strukturierte Weiterbildung einfor-
dern? Gibt es Fallstricke in meinem 
Arbeitsvertrag? Enthält mein Arbeits-
zeugnis versteckte negative Bewer-
tungen? Die Durchsetzung des Ar-
beitsrechts und der geschlossenen 
Tarifverträge sind zentrale Themen in 
der MB Rechtsberatung. Mit rund 
1.000 kostenfreien Rechtsberatungen 
pro Jahr unterstützt Verbandsjurist 
Oliver Voigt gemeinsam mit Steffen 
Forner die Mitglieder des MB Sachsen 
bei ihren Fragen rund um das Arbeits-
recht im Krankenhaus. 

 Kontakt 
 Die Geschäftsstelle des Marbur-
ger Bundes Sachsen erreichen Sie per 
 E-Mail unter info@mb-sachsen oder 
telefonisch unter 0351 47554-20.

 Zur Autorin
 Kristin Dolk ist Referentin Ver-
bandskommunikation im MB Sach-
sen.

dolk@mb-sachsen.de

„ In unseren Tarifverhandlun-
gen legen wir unseren 

Schwerpunkt auf die stetige 
Verbesserung der Arbeits- 

und Vergütungsbedingungen 
unserer Mitgl ieder.  In den ver-
gangenen beiden Jahren ha-

ben wir uns vor al lem auf eine 
gesundheitsverträgl iche 

Dienstplangestaltung durch 
die Begrenzung der Bereit-

schaftsdienste und eine Min-
destanzahl freier Wochenen-
den konzentr iert .  Die erziel-

ten Tarifsteigerungen beweg-
ten sich stets oberhalb der 

Inf lat ion“ , 
informiert  Steffen Forner.

M B -Ve r b a n d s j u r i st  O l i ve r  Vo i g t  b e rä t 
M i t g l i e d e r  ko ste n f re i  z u  Fra g e n  d e s 
A r b e i t s re c h t s  i m  K ra n ke n h a u s . 

 Steffen Forner, Geschäftsführer MB Sachsen 
und Jurist, verhandelt die Haustarifverträge 
für 35 Krankenhäuser im Freistaat. 
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„Der Kostendruck im Gesund-
heitswesen wirkt sich immer 
stärker auf die Arbeitsbedin-
gungen im ärzt l ichen Dienst 

aus, was auch in den Tarifver-
handlungen spürbar ist .  Ich 

erlebe taktische Repressal ien 
der Arbeitgeber gegen Mit-

gl ieder unserer Tarifkommis-
sionen, Verzögerungstaktiken 
oder demonstratives Desin-
teresse an den Verhandlun-

gen. Ich erlebe aber auch 
konstruktive,  zielor ientierte 
Tarifverhandlungsprozesse, 

mit denen die Wertschätzung 
für die Leistungen der Ärzte-

schaft zum Ausdruck ge-
bracht wird.“  

Steffen Forner

Gemeinsam Mehr Bewegen in Sachsen 
Der Marburger Bund Landesverband Sachsen vertritt die Interessen von 
rund 6.200 Mitgliedern – Tendenz steigend. In allen großen sächsischen 
Kliniken gelten MB-Tarifverträge. Aktuell befinden sich 26 Tarifobjekte 
mit mehr als 35 Kliniken in unserer Verantwortung. 
Mit uns sind Sie gut beraten!
Die Durchsetzung der Tarifverträge ist ein zentrales Thema in der MB 
Rechtsberatung: Mit rund 1.000 kostenfreien Rechtsberatungen pro Jahr 
unterstützen wir unsere Mitglieder dabei. 
Mit uns sind Sie gut informiert! 
Unsere Seminare und Veranstaltungen exklusiv für Mitglieder widmen 
sich Inhalten, die in Studium und Weiterbildung oft zu kurz kommen, im 
Berufsalltag aber eine große Rolle spielen. 
Mit Merkblättern zu Themen von A wie Abmahnung über B wie befristete 
Arbeitsverträge, M wie Mutterschutz, R wie Rufbereitschaft bis W wie Wei-
terbildungsrecht haben unsere Mitglieder direkten Zugang zum Experten-
wissen unserer Fachjuristen. 
Mit uns sind Sie gut vertreten! 
Im ehrenamtlichen Landesvorstand des MB Sachsen vertreten stationär 
und ambulant tätige Ärztinnen und Ärzte in verschiedenen Phasen des 
Berufslebens Ihre beruflichen Interessen bei Politik und Standesorganisa-
tionen. 
Mit uns bestimmen Sie mit!
Der MB Sachsen unterstützt seine Mitglieder bei Wahlen in Gremien wie 
Betriebsrat, Aufsichtsrat, Kammer oder KV. Damit bei Arbeitsbedingungen 
und Gesundheitspolitik nicht über, sondern mit angestellten Ärztinnen 
und Ärzten entschieden wird!
Mit uns sind Sie Teil einer starken Gemeinschaft 
Wir bringen Mitglieder zusammen. Unsere Netzwerktreffen fördern den 
Austausch unterei nan der. Viele Themen aus den Netzwerken fließen 
 direkt in die Verbandsarbeit ein.

Mehr erfahren unter www.mb-sachsen.de  
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