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MB-Monitor 2022 - Niedersachsen

« versendete E-Mails: 7135
e gultige Antworten: 1300
« Rucklaufquote: 18 Prozent

 groRte Arzteumfrage in Niedersachen

« Online-Befragung durch LA

Zeitraum: 20.05.2022 bis 19.06.2022
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Struktur der Teilnehmenden

* 85 % aus Krankenhausern = rund 1100 Befragte
* Uber die Halfte aus offentlichen Krankenhausern

53 % weiblich, 47 % mannlich
* 43 % im Alter von 40 Jahren oder junger

« 35 % Arzt*innen in der Weiterbildung

 rund ein Drittel in Teilzeit
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Hauptarbeitgeber

39%

Kommunales Uniklinik Kirchl. Krankenhaus  andere stat. ambulante sonstiger
Krankenhaus Krankenhaus in priv. Einrichtung Einrichtung Arbeitgeber
Tragerschaft

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen - Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper




Marburger
Berufliche Position Bund

Niedersachsen

Oberarzt/-arztin
27%

Facharzt/-arztin
24%

1 Andere Position

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen + Quelle: MB-Monitor 2022 « Erstellt mit Datawrapper
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"FlUr mich ist es ein frustrierender und zermtirbender
Zustand, wenn ich mich in meiner Arbeit als Arztin
zwischen meinem und dem Gesundheitszustand des
Patienten entscheiden muss."

Quelle: MB-Monitor 2022
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Arbeitszeit: Wunsch und Wirklichkeit klaffen auseinander.

Welche durchschnittliche Wochenarbeitszeit bevorzugen Sie? vs. Wie hoch ist lhre tatsachliche
Wochenarbeitszeit?

[l bevorzugte Arbeitszeit [l tatsdchliche Arbeitszeit

A%

5-29h 30-39h 40-48 h 49-59 h 60-79 h =80h

Jeweils: Inklusive aller Dienste und Uberstunden im Durchschnitt.
Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper
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Inzwischen arbeiten liber 30 Prozent in Teilzeit.
Ich bin wie folgt beschaftigt:

B volizeit [ Teilzeit

2022

69% 31%

2019

71% 29%

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen * Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper




Marburger

Ein Fiinftel leistet 9 Uberstunden und mehr pro Woche. Bund

Wie viele Uberstunden pro Woche leisten Sie im Durchschnitt?

229h Niedersachsen
>19-29h

>9-19h

>4-9h

1-4h

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 « Erstellt mit Datawrapper




_ _ Marburger
So geht es nicht weiter. Der Druck muss raus. Bund

Niedersachsen

Die unzumutbare Belastung gefahrdet Arzt*innen und Patientensicherheit.

Unsere Forderungen:

= Dauerhaft mehr Personal in Krankenhiusern, Praxen und OGD.

= Mehr Arzt*innen in Niedersachsen, u. a. durch mehr Studienplatze.
= Bessere Finanzierung durch die Kassen.

= Hohere Investitionskostenfinanzierung durch das Land.

= Verbindliche und sanktionierbare Personalbemessungsgrenzen.
Auch fiir Arzt*innen.




o ) Marburger
Weshalb wollen Sie nicht langer Bund
arztlich titig sein? Mg e

"Aufgrund des Stresses ohne Ende mit Papierkram. Ich
wurde gerne meine Patienten am Bett mit mehr Zeit und
Empathie versorgen. Es sieht in aktuellem Zustand
unmoglich aus. Deswegen mochte ich nicht langer arztlich

tatig sein.”
Quelle: MB-Monitor 2022



Marburger

Rund 70 Prozent bewerten Arbeitsbedingungen nicht gut. Bund
Wie beurteilen Sie lhre derzeitigen Arbeitsbedingungen? Niedersachsen
40%
29%

20%

5%

sehr gut gut mittelmalig schlecht sehr schlecht

In der Weiterbildung empfinden 39 % ihre Arbeitsbedingungen als mittelméaBig, 35 % als schlecht/sehr schlecht.
Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 « Erstellt mit Datawrapper
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Rund 40 Prozent schlieBen einen Berufswechsel nicht mehr
grundsatzlich aus.

Erwagen Sie, lhre arztliche Tatigkeit ganz aufzugeben?

[ nein llja [l weil nicht

2022 2019

Bei den Befragten in der Weiterbildung antworteten 46 % mit "ja" bzw. "weil3 nicht".
Grafik: Marburger Bund Niedersachsen + Quelle: MB-Monitor 2022 -+ Erstellt mit Datawrapper
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Rund 40 Prozent erleben Stellenabbau wahrend Corona-Zeit.

Gab es in den zuriickliegenden zwei Jahren der Pandemie einen Abbau arztlicher Stellen in Ihrer
Einrichtung?

Mia | nein weil} nicht

Niedersachsen

15%

bundesweit

Beschaftigte an niedersachsischen Krankenhausern in privater Tragerschaft bejahten diese Frage sogar zu 53 %.
Grafik: Marburger Bund Niedersachsen - Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper
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In einem kranken System leidet die Gesundheit. Bund

Niedersachsen

Der Stellenabbau wahrend der Pandemie hat die Lage
weiter verschartt.

Unsere Forderungen:

= Medizin vor Okonomie. Wir brauchen einen Personalaufbau
statt -abbau.

= Bekenntnis zu qualitativ hochwertiger Versorgung durch
das Land — mit entsprechender Finanzierung.

= Bessere Arbeitsbedingungen in Kliniken, Praxen und OGD
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"Als promovierte Akademikerin mit 14 Jahren

Berufserfahrung in zwei Fachgebieten um eine
Pausenablésung aus dem OP betteln zu mlissen zwecks

Toilettengang, bringt es auf den Punkt.”

Quelle: MB-Monitor 2022
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Rund 70 Prozent bewerten Personaldecke als unzureichend.

Wie beurteilen Sie die personelle Besetzung im arztlichen Dienst lhrer Einrichtung?

sehr gut (3%)

schlecht (21%)

eher gut (28%)

eher schlecht (48%)

An Krankenhé&usern in privater Tragerschaft vergeben 83 % die Bewertung eher schlecht bzw. schlecht.
Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper




Uber ein Viertel macht unentgeltlich Uberstunden.

Werden lhre Uberstunden iberwiegend vergiitet oder mit Freizeit ausgeglichen?

iiberwiegend vergiitet
22%

iiberwiegend
Freizeitausgleich
52%

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper
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"Nicht einmal einen Corona-Bonus sind wir wert gewesen."

Quelle: MB-Monitor 2022




Fast ein Drittel hat keine systematische Zeiterfassung.

Erfasst Ihr Arbeitgeber systematisch |hre samtlichen Arbeitszeiten?

B ia. elektronisch [ nein ja, handschriftlich

)

W S

2022 2019

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen - Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper
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Der Tarifabschluss 2019 hat an kommunalen Hausern die
Weichen neu gestelit.
Erfasst Ihr Arbeitgeber systematisch lhre samtlichen Arbeitszeiten?

ja, handschriftlich [l nein [} ja, elektronisch

CGC

Kommunales Uniklinik Krankenhaus in Kirchliches
Krankenhaus priv. Tragerschaft Krankenhaus

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen - Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper




L o . Marburger
Rund ein Drittel verliert taglich 4 Stunden und mebhr fiir die Bund

3 *' ~ i H -
Patient*innenbetreuung durch Verwaltungstatigkeiten. T —

Wie hoch ist Ihr taglicher Zeitaufwand fiir Verwaltungstatigkeiten und Organisation (z. B.
Datenerfassung und Dokumentation, OP-Voranmeldung), die iiber rein drztliche Tatigkeiten
hinausgehen?

Im Mittel liegt der Zeitaufwand bei rund drei Stunden.
Grafik: Marburger Bund Niedersachsen + Quelle: MB-Monitor 2022

« Erstellt mit Datawrapper




_ ) _ o Marburger
Weniger Burokratie bedeutet mehr Zeit fir Bund
die Patient*innen. Niedersachsen

« Entlastung von Aufgaben, die nicht zwingend durch Arzt*innen
erledigt werden mussen, insbesondere von Burokratie.

Unsere Forderungen:

= Das DRG-System muss abgeschafft werden. Wir brauchen eine
bessere Fallfinanzierung und eine bessere Finanzierung der
Vorhaltekosten.

= Zukunftsweisende Krankenhausstrukturplanung fur
Niedersachsen mit mehr Personal.
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,lch kann keine Termine abmachen, da ich niemals weil3,

wann mein Tag enden wird. Die Anzahl an Stunden, die ich
mit Dokumentation verbringe, ist enorm.

Ich verbringe am Computer mehr Zeit als im Kontakt mit
dem Patienten, was mich unzufrieden macht und meine
Idee zerstoért, warum ich Arztin geworden bin.

Ich muss auf Wirtschaftlichkeit achten und aufpassen, was
fur die Krankenkassen und MD wichtig ist und nicht flr den
Patienten selber.”

Quelle: MB-Monitor 2022



o _ _ Marburger
Rund 60 Prozent sind mit der IT-Ausstattung nicht zufrieden. Bund

Wie zufrieden sind Sie mit der IT-Ausstattung an lhrem Arbeitsplatz?

Niedersachsen

40%

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen + Quelle: MB-Monitor 2022 + Erstellt mit Datawrapper




Marburger

Wertvolle Zeit geht fiir unnétigen Mehraufwand verloren. Bund
Wie haufig kommen Mehrfacheingaben identischer Daten vor? NI'EdersaChsen

gelegentlich
54%

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper




Weniger als ein Viertel erhalten regelmaBlig IT-Schulungen.

Finden regelmaRig Schulungen fiir IT-gestiitzte Arbeitsablaufe statt?

M nein Wija weil nicht

weil} nicht
7%

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper
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ey ye s .. . Marburger
Digitalisierung: Defizite beseitigen Bund

Niedersachsen

Die Digitalisierung weist so grolde Defizite auf, dass sie den
Arbeitsalltag von Arzt*innen nicht erleichtert, sondern zusatzlich
erschwert — Tendenz steigend.

Unsere Forderungen:

= Eine leistungsfahige und moderne IT-Infrastruktur im
Gesundheitswesen.

= Niedersachsen muss die Digitalisierung im Gesundheitswesen
vorantreiben.




rour
Rund die Halfte vermisst konkrete Mgu?’ "é ger

KlimaschutzmafRnahmen.

Wurden in lhrer Einrichtung bereits konkrete MaRnahmen zum Klimaschutz ergriffen?

Niedersachsen

weil} nicht
33%

Grafik: Marburger Bund Niedersachsen « Quelle: MB-Monitor 2022 - Erstellt mit Datawrapper




Marburger
Wir brauchen einen Plan fiir "Green Hospitals". Bund

Niedersachsen

Unsere Forderungen:

= Die Klimakrise gefahrdet die Gesundheit. Wir mussen handelin.

= Der Gesundheitssektor und ganz besonders die
Krankenhauser bergen in Zeiten der Energiekrise noch viel CO,-
Einsparpotential. Diese mussen analysiert und genutzt werden.

= Krankenhauser durfen mit der Klima- und der Energiekrise nicht
allein gelassen werden. Das Land muss einen Sonderfonds
einrichten.
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Wir freuen uns auf Ihre Fragen.
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