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REPRASENTATIVITAT

MB-MONITOR 2022 NIEDERSACHSEN

MITGLIEDERBEFRAGUNG
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Geschlecht
60%
50% -
o 40% -
o
=
c 30% -
8 53%
o 47%
Q 20% -
10%
0% T
weiblich mannlich
MB-Monitor 2022 Niedersachsen ® Grunddaten Krankenhauser Destatis 2020
Grunddaten
Krankenhauser
Haufigkeiten Prozentwerte Destatis 2020
weiblich 684 53% 47%
mannlich 610 47% 53%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Arztliches Personal nach Tragerschaft

45%
40%
35% +——
© 30%
S 25%
5
N 20% T39%
T 15% |+
10% +—
13% L 15% 15%
5% +——
0% T T T T 1
Kommunales Uniklinik Kirchliches Krankenhaus in Sonstiger
Krankenhaus Krankenhaus priv. Tragerschaft  Arbeitgeber
MB-Monitor 2022 Niedersachsen ® Grunddaten Krankenhauser Destatis 2020
Grunddaten
Krankenhauser
Haufigkeiten Prozentwerte Destatis 2020
Kommunales Krankenhaus 506 39% 35%
Uniklinik 165 13% 20%
Kirchliches Krankenhaus 233 18% 28%
Krankenhaus in priv. Tragerschaft 198 15% 16%
Sonstiger Arbeitgeber 197 15%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Arztliches Personal nach Tragerschaft

45%
40%
35% +—
@ 30% —
S 25% —
c
N 20% —39%
@]
a 15% —
10% +—
18% 159
506 13%
0 8%
2% 6%
0% : . . ; ; ;
Kommunales Uniklinik Kirchliches  Krankenhausin Andere stat. Ambulante Sonstiger
Krankenhaus Krankenhaus priv. Einrichtung Einrichtung Arbeitgeber
Tragerschaft
MB-Monitor 2022 Niedersachsen ® Grunddaten Krankenhauser Destatis 2020
Grunddaten
Krankenhauser
Haufigkeiten Prozentwerte Destatis 2020
Kommunales Krankenhaus 506 39% 35%
Uniklinik 165 13% 20%
Kirchliches Krankenhaus 233 18% 28%
Krankenhaus in priv. Tragerschaft 198 15% 16%
Andere stat. Einrichtung 25 2%
Ambulante Einrichtung 73 6%
Sonstiger Arbeitgeber 99 8%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Landesverband
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen

m MB-Statistik 2021

Haufigkeiten Prozentwerte MB-Statistik 2021

Ba-Wu 0 0% 14%
Bayern 0 0% 16%
Berlin/Brandenb. 0 0% 8%
Bremen 0 0% 1%
Hamburg 0 0% 4%
Hessen 0 0% 9%
M.-Vorp. 0 0% 2%
Nieders. 1300 100% 8%
NRW/RLP 0 0% 26%
Saarland 0 0% 1%
Sachsen 0 0% 4%
S.-Anhalt 0 0% 2%
S.-Holstein 0 0% 4%
Thiringen 0 0% 2%

Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%

Glltige Antworten: 1300 100%
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DETAILANALYSEN

MB-MONITOR 2022 NIEDERSACHSEN

MITGLIEDERBEFRAGUNG
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Alter
35%
30%
25%
8
g 20%
o
§ 15% 31%
10% +—— —
12%
5% 8%
0% T T T T 1
< 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre > 61 Jahre
Haufigkeiten Prozentwerte
< 30 Jahre 150 12%
31-40 Jahre 405 31%
41-50 Jahre 327 25%
51-60 Jahre 308 24%
= 61 Jahre 109 8%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Geschlecht
60%
50% -
40% -
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10% -
0% T T
weiblich méannlich
Haufigkeiten Prozentwerte
weiblich 684 53%
mannlich 610 47%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Berufliche Position

40%
35%
30%
L 25%
(0]
2
c 20%
0]
N 35%
y 15%
a 27 27%
24%
10%
0,
5% 8%
4% 2%
0% T T T T T 1
Arzt/Arztin in der Facharzt/-arztin Oberarzt/-arztin  CA.stellv./-in  Chefarzt/-arztin Andere Position
WB
Haufigkeiten Prozentwerte
Arzt/Arztin in der WB 455 35%
Facharzt/-arztin 311 24%
Oberarzt/-arztin 354 27%
CA.stellv./-in 99 8%
Chefarzt/-arztin 54 4%
Andere Position 27 2%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1300 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Ich bin wie folgt beschétftigt:

80%
70%
60%
2 50%
7]
=
< 40%
(0]
N
o
& 30% -
20% -
10% -
0% T T
Teilzeit Vollzeit
Haufigkeiten Prozentwerte
Teilzeit 402 31%
Vollzeit 894 69%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1296 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Beschaftigung in Teilzeit: Angabe in Stunden

70%
60%
50% —
)
g 40% —
c
N
o
20% ———— —
35%
10% ———— —
3% 5%
0% T T T 1
1-9h >9-19h >19-29 h >29-39 h
Haufigkeiten Prozentwerte
1-9h 10 3%
>9-19h 20 5%
>19-29 h 140 35%
>29-39 h 229 57%
Ausgewertete Fragebdgen: 402 100%
Glltige Antworten: 399 99%
Mittelwert: 27,4
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Arbeitgeber (Hauptarbeitgeber)

45%
40%
35%
@ 30%
2 25%
c
N 20% ——39%
& 15%
10% 18%
15%
13%
5% 8%
2% 6% 0
0% . . ; ; . ;
Kommunales Uniklinik Kirchliches  Krankenhausin Andere stat. Ambulante Sonstiger
Krankenhaus Krankenhaus priv. Einrichtung Einrichtung Arbeitgeber
Tragerschaft
Haufigkeiten Prozentwerte
Kommunales Krankenhaus 506 39%
Uniklinik 165 13%
Kirchliches Krankenhaus 233 18%
Krankenhaus in priv. Tragerschaft 198 15%
Andere stat. Einrichtung 25 2%
Ambulante Einrichtung 73 6%
Sonstiger Arbeitgeber 99 8%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%

Gesamtauswertung — MB-Monitor 2022 Niedersachsen © IQME GmbH Seite 15



MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Arbeitgeber Krankenhaus — Anzahl der Betten

35%
30%
25%
)
@ 2009
% 20%
c
(0]
N 15%
a
10% -
5%
0% -
<200 200-400 401-800 > 800
Haufigkeiten Prozentwerte
< 200 158 14%
200400 354 32%
401-800 338 31%
> 800 248 23%
Ausgewertete Fragebdgen: 1102 100%
Glltige Antworten: 1098 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Bundesland
120%
100%
o 80%
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S 100%
T 40%
20%
0ot 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 T T T T T T T T T T T T T T T 1
QO Q QS . Q ) e N R o> ISP Q
S & @ &L K & & N & F L @ &
F @’5\ @Q’@Qb o Q\'Z’& R @4 é@b < %,bq} %,bc‘,‘\ . Xs\%g\o\ &(\.\\}6‘
Haufigkeiten Prozentwerte
Ba-Wi 0 0%
Bayern 0 0%
Berlin 0 0%
Brandenb. 0 0%
Bremen 0 0%
Hamburg 0 0%
Hessen 0 0%
M.-Vorp. 0 0%
Nieders. 1300 100%
NRW 0 0%
RLP 0 0%
Saarland 0 0%
Sachsen 0 0%
S.-Anhalt 0 0%
S.-Holstein 0 0%
Thiringen 0 0%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1300 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen

Detailanalyse der Frage:

Wie hoch ist Ihre tatsachliche Wochenarbeitszeit inklusive aller Dienste und
Uberstunden im Durchschnitt?

40%

35%

30%

25%

15%

Prozentwerte
N
Q
=

10%

5%

0%

36%

13%

7%

26%

15%

2%

5-29 h 30-39 h 40-48 h 49-59 h 60-79 h =280h
Haufigkeiten Prozentwerte

5-29 h 90 7%
30-39 h 168 13%
40-48 h 343 26%
49-59 h 471 36%
60-79 h 198 15%

>280h 29 2%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%

Mittelwert: 49,2
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Welche durchschnittliche Wochenarbeitszeit bevorzugen Sie inkl. aller Dienste und
Uberstunden?

45%

40%

35%

30%

2
2 25%
c
N 20% 300 —— 41%
DL_
15%
10% +——
504 - 12%
e 1%
O% T T T T 1
5-29 h 30-39 h 40-48 h 49-59 h =260 h
Haufigkeiten Prozentwerte
5-29 h 159 12%
30-39 h 509 39%
40-48 h 528 41%
49-59 h 86 7%
260 h 14 1%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1296 100%
Mittelwert: 37,8
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie viele Uberstunden pro Woche leisten Sie im Durchschnitt?

45%
40% —
35% +—
30% +—
)
S 25% ——
c
) 43%
§ 20% +—— 38%
o
15% +—
10% +——
17%
5% +——
2% 1%
0% T T T T 1
1-4h >4-9h >9-19h >19-29 h >29h
Haufigkeiten Prozentwerte
1-4 h 547 43%
>4-9h 485 38%
>9-19 h 220 17%
>19-29 h 23 2%
>29h 8 1%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1283 99%

Mittelwert: 6,0
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Erfasst Ihr Arbeitgeber systematisch lhre sdmtlichen Arbeitszeiten?

60%
50% +—
40% +———
2
)
2
= 30% -
S
< 50%
o
20% +——
28%
10% +— 21%
0% T T 1
ja, elektronisch ja, handschriftlich nein
Haufigkeiten Prozentwerte
ja, elektronisch 655 50%
ja, handschriftlich 275 21%
nein 368 28%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1298 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Werden lhre Uberstunden tiberwiegend vergiitet oder mit Freizeit ausgeglichen?

60%
50%
40%
2
)
2
= 30%
()
N 52%
a
20% +——
26%
10% +——  22%
0% T T 1
Uberwiegend vergutet Uberwiegend Freizeitausgleich weder noch
Haufigkeiten Prozentwerte
Uberwiegend vergutet 290 22%
Uberwiegend Freizeitausgleich 672 52%
weder noch 333 26%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie hoch ist Ihr taglicher Zeitaufwand fur Verwaltungstatigkeiten und Organisation
(z. B. Datenerfassung und Dokumentation, OP-Voranmeldung), die tber rein
arztliche Tatigkeiten hinausgehen?

30%
25%
20%
8
)
=
T 15%
N
o 25% 25%
o
10% 19% | 19%
5%
6% 6%
0% T T T T T 1
1h 2h 3h 4 h 5h >5h
Haufigkeiten Prozentwerte
1lh 244 19%
2h 323 25%
3h 324 25%
4h 250 19%
5h 73 6%
>5h 77 6%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1291 99%
Mittelwert: 2,9
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Erwéagen Sie, Ihre arztliche Téatigkeit ganz aufzugeben?

70%
60%
50%
2
g 40%
c
()
o 30% 59%
a
20% +——
10% — 22% 19%
0% T T 1
ja nein weil3 nicht
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 281 22%
nein 770 59%
weil3 nicht 244 19%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie beurteilen Sie Ihre derzeitigen Arbeitsbedingungen?

45%
40%
35%
30%
8
2 25%
c
g 20% e A0%
E
15% 29%
10% ——————— — 20%
5% _ _ _ —
0% T T T T 1
sehr gut gut mittelmanig schlecht sehr schlecht
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr gut 60 5%
gut 371 29%
mittelmafig 519 40%
schlecht 262 20%
sehr schlecht 85 7%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1297 100%
Zufriedenheitsindex intern: 51
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Gab es in den zurtickliegenden zwei Jahren der Pandemie einen Abbau arztlicher
Stellen in lhrer Einrichtung?

50%

45%
40%
35% ——
£ 300
Bsom-—————
2
c 25% +—
< 46%
09_ 20% +——  39%
15% +—
10% +——
15%
506 ———
0% T T 1
ja nein weil3 nicht
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 508 39%
nein 595 46%
weil3 nicht 192 15%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie beurteilen Sie die personelle Besetzung im arztlichen Dienst lhrer
Einrichtung?

60%
50%
40%
2
B
2
= 30%
()
o g
& 48%
20% EEEEEEE— ——————— —
28%
10% I — 21%
3%
0% T T T 1
sehr gut eher gut eher schlecht schlecht
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr gut 43 3%
eher gut 366 28%
eher schlecht 618 48%
schlecht 268 21%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
Zufriedenheitsindex intern: 38
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie beurteilen Sie den Grad der Digitalisierung in lhrer Einrichtung?

50%
45%
40%
35%
s 0,
s 30%
2
= 25%
8 45%
° 20%
o 35%
15%
10% |
50 -— 8% 12%
0% T T T 1
sehr hoch eher hoch eher gering gering
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr hoch 107 8%
eher hoch 584 45%
eher gering 453 35%
gering 150 12%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1294 100%
Zufriedenheitsindex intern: 50
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie zufrieden sind Sie mit der IT-Ausstattung an lhrem Arbeitsplatz?

45%
40%
35%
30%
]
2 25%
=
8 20% 4%
o 37%
o
15% _ _ —
10% _ — 19%
5% _ _ —
4%
0% T T T 1
sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr zufrieden 49 4%
eher zufrieden 478 37%
eher unzufrieden 521 40%
unzufrieden 248 19%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1296 100%
Zufriedenheitsindex intern: 42
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie haufig kommen Mehrfacheingaben identischer Daten vor?

60%
50%
40%
2
)
2
= 30%
8 53%
°
o
20% +——
26%
10% —— 20%
0% T T 1
selten gelegentlich haufig
Haufigkeiten Prozentwerte
selten 258 20%
gelegentlich 677 53%
haufig 334 26%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1269 98%
Zufriedenheitsindex intern: 47
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Werden arztliche Anforderungen bei der Anschaffung neuer Software
berticksichtigt?

45%
40%
35%
30%
)
2 25%
c
g 20% -
a
15% -
10% -
5% -
0% -
ja nein weil3 nicht
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 277 21%
nein 549 42%
weif3 nicht 471 36%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1297 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Finden regelmaf3ig Schulungen fur IT-gestltzte Arbeitsablaufe statt?

80%
70%
60%
2 50%
)
2
< 40%
8 71%
o
a 30%
20% ——
10% +——— 23%
7%
0% T T 1
ja nein weil3 nicht
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 292 23%
nein 915 71%
weil3 nicht 88 7%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie wichtig ist Ihnen der Datenschutz (Schutz von personenbezogenen Daten) in
Ihrem Arbeitsbereich?

50%
45%
40% +——
35% +—
£ 300
5 30% +—
2
% 25% +—
§ 20% +— 44% 41%
o
15% +—
10% +—
0
50 - 13%
2%
0% T T T 1
sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr wichtig 570 44%
eher wichtig 538 41%
eher unwichtig 170 13%
unwichtig 21 2%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie beurteilen Sie die Datensicherheit (z. B. Schutz vor Cyberangriffen) in Ihrer
Einrichtung?

70%
60%
50%
2
g 40%
c
()
o 30% 59%
a
20%
26%
10%
9% 5%
0% T T T 1
sehr gut eher gut eher schlecht schlecht
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr gut 119 9%
eher gut 747 59%
eher schlecht 330 26%
schlecht 66 5%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1262 97%
Zufriedenheitsindex intern: 58
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie wichtig ist lhnen Klimaschutz in Ihrem Arbeitsumfeld?

45%
40%
35% +—
30% +——
2
2 25% +—
c
S 20% — — 40%
e 36%
o
15% +—
10% +— _ — 19%
5% +——
5%
0% T T T 1
sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig unwichtig
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr wichtig 466 36%
eher wichtig 515 40%
eher unwichtig 243 19%
unwichtig 64 5%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1288 99%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wurden in Ihrer Einrichtung bereits konkrete Malinahmen zum Klimaschutz
ergriffen?

50%

45%
40%
35%
£ 300
530@
=
< 25%
(0]
N
2 20% -
o
15% -
10% -
5% -
0% -
ja nein weil3 nicht
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 270 21%
nein 603 47%
weif3 nicht 421 33%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1294 100%
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ZEITREIHENANALYSEN

MB-MONITOR 2022 NIEDERSACHSEN

MITGLIEDERBEFRAGUNG
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Alter
40%
35%
30%
£ 25%
()
2
< 20%
N
£ 15% 31%
25% 24%
10% +——
0% T T T T
< 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre =61 Jahre
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
< 30 Jahre 150 12% 11%
31-40 Jahre 405 31% 38%
41-50 Jahre 327 25% 23%
51-60 Jahre 308 24% 23%
> 61 Jahre 109 8% 6%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Geschlecht
60%
50% -
o 40% -
)
2
< 30% -
8 53%
o 47%
8 20% -
10%
0% T
weiblich mannlich
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
weiblich 684 53% 51%
maéannlich 610 47% 49%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%

Gesamtauswertung — MB-Monitor 2022 Niedersachsen © IQME GmbH Seite 39



MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Berufliche Position

45%
40%
35%
o 30%
S 25%
=
Q 20%
°
o 15% 0
24% ks
10%
8%
4% 2%
0% | B I
Arzt/Arztin in der Facharzt/-arztin Oberarzt/-arztin  CA.stellv./-in  Chefarzt/-arztin Andere Position
wB
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
Arzt/Arztin in der WB 455 35% 38%
Facharzt/-arztin 311 24% 23%
Oberarzt/-arztin 354 27% 25%
CA.stellv./-in 99 8% 7%
Chefarzt/-arztin 54 4% 4%
Andere Position 27 2% 3%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1300 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Ich bin wie folgt beschétftigt:

80%

70%

60%

Prozentwerte
w H (@]
2 2 g
> =

69%
20% -
31%
10% -
0%
Teilzeit Vollzeit
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
Teilzeit 402 31% 29%
Vollzeit 894 69% 71%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1296 100%

Gesamtauswertung — MB-Monitor 2022 Niedersachsen © IQME GmbH Seite 41



MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Beschaftigung in Teilzeit: Angabe in Stunden

70%
60%
50%
)
g 40%
c
N 30%
o S0% 57%
o
0,
20% 35%
10%
0, 0, 0, 0,
0% Pomitle 0 P mie |
1-9h >9-19h >19-29h >29-39h
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
1-9h 10 3% 3%
>9-19h 20 5% 3%
>19-29 h 140 35% 36%
>29-39 h 229 57% 58%
Ausgewertete Fragebdgen: 402 100%
Glltige Antworten: 399 99%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Arbeitgeber (Hauptarbeitgeber)

45%
40%
35% +——
@ 30% —
2 2506 +—
c
N 20% —39%
@]
a 15% —
10% +——
= 15%
506 +— =
0 8%
26 1%  6%ge l:
0% —
Kommunales Uniklinik Kirchliches  Krankenhausin Andere stat. Ambulante Sonstiger
Krankenhaus Krankenhaus priv. Einrichtung Einrichtung Arbeitgeber
Tragerschaft
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
Kommunales Krankenhaus 506 39% 38%
Uniklinik 165 13% 16%
Kirchliches Krankenhaus 233 18% 16%
Krankenhaus in priv. Tragerschaft 198 15% 17%
Andere stat. Einrichtung 25 2% 1%
Ambulante Einrichtung 73 6% 3%
Sonstiger Arbeitgeber 99 8% 6%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Bundesland
120%
100%
2 80%
E
2
= 60%
()
N 1 )
a 40%
20%
0%% 0% 0o 0% 0%H6 0B 0% 0Bo 0% 0%6 0% 0% 0%o 0Wo 0%
0% T T T T T T T T T T T T T T T 1
O & & v & © & . N NI\
Q;®§ ’b\xe} Q)Q}\\ bef\ KQ}(\Q’ ({\O\)\ 669® ’AO&Q ) e,be} $Q~ Qy (bx\’b(\ é@g ?S‘\(\(b o\é\-e’\ ) QQQQ)
% Q)@O Q@ RV QTS S P "o')z\ &\Q\)
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
Ba-Wi 0 0% 0%
Bayern 0 0% 0%
Berlin 0 0% 0%
Brandenb. 0 0% 0%
Bremen 0 0% 0%
Hamburg 0 0% 0%
Hessen 0 0% 0%
M.-Vorp. 0 0% 0%
Nieders. 1300 100% 100%
NRW 0 0% 0%
RLP 0 0% 0%
Saarland 0 0% 0%
Sachsen 0 0% 0%
S.-Anhalt 0 0% 0%
S.-Holstein 0 0% 0%
Thiringen 0 0% 0%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1300 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie hoch ist Ihre tatsachliche Wochenarbeitszeit inklusive aller Dienste und
Uberstunden im Durchschnitt?

45%

40%
35%
25%
20% 36%
15% 26%
10% e
7% . 204 20
0% T T T T T ﬁ_\

e
w
o]
X

Prozentwert

5-29 h 30-39 h 40-48 h 49-59 h 60-79 h >80h
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
5-29 h 90 7% 6%
30-39 h 168 13% 10%
40-48 h 343 26% 24%
49-59 h 471 36% 40%
60-79 h 198 15% 17%
>280h 29 2% 2%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1299 100%
Mittelwert 2022: 49,2
Mittelwert 2019: 50,5
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Welche durchschnittliche Wochenarbeitszeit bevorzugen Sie inkl. aller Dienste und
Uberstunden?

50%
45%
40%
35%
g
5 30%
2
S 25%
GN.)
S 20% 39% 41%
[a
15%
10% +——
o | 12%
% 7% . 1% 1%
0% T T T T __I
5-29 h 30-39 h 40-48 h 49-59 h 260 h
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
5-29 h 159 12% 12%
30-39 h 509 39% 35%
40-48 h 528 41% 44%
49-59 h 86 7% 7%
260 h 14 1% 1%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1296 100%
Mittelwert 2022: 37,8
Mittelwert 2019: 38,3
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie viele Uberstunden pro Woche leisten Sie im Durchschnitt?

45%
40% +—
35% +——
o 30% +——
S 25% —
c
o} 43%
N 20% 17— 38%
& 15% +—
10% +——— 17%
5% +—
2% 1% 1%
0% T T T ﬁ T 1
1-4h >4-9h >9-19h >19-29 h >29h
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
1-4 h 547 43% 40%
>4-9h 485 38% 37%
>9-19h 220 17% 20%
>19-29 h 23 2% 3%
>29 h 8 1% 1%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1283 99%
Mittelwert (in Stunden) 2022: 6,0
Mittelwert (in Stunden) 2019: 6,3
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Erfasst Ihr Arbeitgeber systematisch lhre sdmtlichen Arbeitszeiten?

60%
50% +—
o 40% +—
)
2
c 30% +—
()
o 50%
& 20% +——
28%
10% 21%
0% T T T
ja, elektronisch ja, handschriftlich nein
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
ja, elektronisch 655 50% 46%
ja, handschriftlich 275 21% 22%
nein 368 28% 31%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1298 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Werden lhre Uberstunden tiberwiegend vergiitet oder mit Freizeit ausgeglichen?

60%
50%
o 40%
)
2
= 30%
N 529
E 0
& 20% +——
10% 22% 20%
0% T T
Uberwiegend vergutet Uberwiegend Freizeitausgleich weder noch
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
Uberwiegend vergutet 290 22% 28%
Uberwiegend Freizeitausgleich 672 52% 47%
weder noch 333 26% 25%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1295 100%
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie hoch ist Ihr taglicher Zeitaufwand fur Verwaltungstatigkeiten und Organisation
(z. B. Datenerfassung und Dokumentation, OP-Voranmeldung), die tber rein
arztliche Tatigkeiten hinausgehen?

30%

25%
20%

15% —

25% 25%

10% 199

5% —

0% T T

1h 2h

Prozentwerte

1

9%
6%. G%I:
h >5h

3h 4h 5
2022 m 2019
Haufigkeiten Prozentwerte | Prozentwerte 2019
1h 244 19% 15%
2h 323 25% 26%
3h 324 25% 26%
4h 250 19% 19%
5h 73 6% 6%
>5h 77 6% 7%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1291 99%
Mittelwert 2022: 29
Mittelwert 2019: 3,0
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MB-Monitor 2022 Niedersachsen
Detailanalyse der Frage:

Wie beurteilen Sie Ihre derzeitigen Arbeitsbedingungen?

60%
50%
o 40%
)
2
= 30%
8
e
& 20% 40%
29%
10% 20%
5% 7%
0% e | | | mil
sehr gut gut mittelmanig schlecht sehr schlecht
2022 m2019
Haufigkeiten Prozentwerte |Prozentwerte 2019
sehr gut 60 5% 3%
gut 371 29% 28%
mittelmafig 519 40% 49%
schlecht 262 20% 17%
sehr schlecht 85 7% 3%
Ausgewertete Fragebdgen: 1300 100%
Glltige Antworten: 1297 100%
Zufriedenheitsindex 2022: 51
Zufriedenheitsindex 2019: 53
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