"Familienfreundliches Krankenhaus” i
Die Marburger Bund-Kampagne fur Arztinnen und Arzte

Arbeitszeitmodelle: Lehrstuhl im Jobsharing
Beispiel:

Modell einer geteilten Filhrung in der Hochschulmedizin
Zwei Arztinnen teilen sich die Professur fiir Allgemeinmedizin an der Uni Wiirzburg

Beschreibung: Seit finf Jahren existiert der Lehrstuhl fiir Allgemeinmedizin an der
Universitat Wirzburg mit einer weiblichen Doppelspitze.

Ende 2017 hat die Universitatsklinik Wirzburg einen neuen Lehrstuhl fir
Allgemeinmedizin eingerichtet, der von den beiden Facharztinnen fur
Allgemeinmedizin Frau Prof. Dr. med. lldiké Gagyor und Frau Prof. Dr.
med. Anne Simmenroth geleitet wird.

Sie teilen sich die zentralen Arbeitsbereiche an der Hochschule und sind
beide parallel in der unmittelbaren Patientenversorgung in einer
Hausarztpraxis tatig. Die Verbindung von Lehrtatigkeit und hausarztlicher
Versorgung ist beiden Professorinnen wichtig. Dementsprechend sieht das
Arbeitszeitmodell die Hochschultatigkeit an drei bis vier Tagen in der
Woche vor.

Anne Simmenroth kiimmert sich schwerpunktmafig um die Lehre, lldikd
Gagyor hauptsachlich um die Forschung.

Im Juli 2023 wurde das funfjahrige Jubilaum dieses Modells gefeiert.

Weitere Informationen: www.allgemeinmedizin.uni-wuerzburg.de/

www.hausaerzte-bayern.de
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