1. Anderungstarifvertrag zum TV-Arzte/Hubertusburg
vom 21. April 2016

Zwischen
der Fachkrankenhaus Hubertusburg gGmbH

vertreten durch die Geschéaftsfihrerin
Frau Dr. Iris Minde

und

dem Marburger Bund Landesverband Sachsen e.V.
vertreten durch die 1. Vorsitzende
Frau Dipl.-Med. Sabine Ermer

wird folgender Tarifvertrag zur Anderung des TV-Arzte/Hubertusburg
in der Fassung vom 1. Januar 2013 vereinbart.
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§1
Tabellenentgelte

(1) Die Anlage zu § 18 Absatz 1 TV-Arzte/Hubertusburg wird zum 1. Januar 2016 mit den
nachfolgenden Malgaben wieder in Kraft gesetzt.

Entgelt-
gruppe

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr | 13.Jahr | 16. Jahr
v 8.145 € 8.735 € 8.910 €
]l 6.925 € 7.335€ 7.905 €

] 5.635 € 6.000 € 6.405 € 6.650 € 6.880 € 7.120 € 7.350 €

ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
| 4185 € 4420 € 4590 € 4.891 € 5242 € 5.385 €

(2) Diese Tabellenentgelte werden ab dem 1. Marz 2017 um 2,3 v. H. erhoht.

§2

Bereitschaftsdienstentgelt

§ 12 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nach-
stehende Entgelt je Stunde gezahit:

ab 1. Januar 2016 ab 1. Marz 2016 ab 1. Mérz 2017
EG ! 2573 € 26,27 € 26,87 €
EGI 29,84 € 30,47 € 31.17€
EG Il 32,41€ 33,09 € 3385€
EG IV 34,47 € 3519 € 36,00 €
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§3
Rufbereitschaftsdienstentgelt

Das Stundenentgelt zur Berechnung der Rufbereitschaftsdienstvergiitung gemaR § 12 a be-

stimmt sich ab dem 1. Marz 2016 auf der Basis der Vergutungstabelle in § 1 Absatz 1 dieses

Anderungstarifvertrages. Ab 1. Marz 2017 ist die Vergitungstabelle zugrunde zu legen, die

sich bei Anwendung des § 1 Absatz 2 dieses Anderungstarifvertrages ergibt.

(1)

(2)

§4
Urlaub

§ 27 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche be-
tragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

§ 27 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen. Die Satze 4, 5 und 6 werden zu den Satzen 3,4
und 5.

§ 6 Absatz 9 Satz 1 Punkt 2 wird gestrichen. In Satz 3 wird die Zahl .7 durch die Zahl

,6" ersetzt.
§5
Ergebnisbeteiligung
In § 21 Abs. 5 Satz 1 wird die Zahl ,2,5" durch die Zahl ,7,0“ ersetzt.
Die Protokollerklarung zu § 21 Abs. 2 und 5 erhalt folgende Fassung:
.Die Tarifparteien sind sich einig, dass abweichend von Abs. 2 und 5 in den Kalender-

Jjahren 2016 und 2017 jeweils mindestens 15.000 Euro zur Gewéhrung von Ergebnis-

beteiligungen zur Verfligung stehen.”
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§6

Anderung von Kiindigungsfristen

(1) In § 40 Abs. 2 werden die Worte ,friihestens zum 31. Dezember 2015" durch die Wor-
te ,frihestens zum 31. Dezember 2017* ersetzt.

(2) § 40 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:
~Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden:

a) die Entgelttabelle (Anlage zu § 18) mit einer Frist von 1 Monat, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2017,

b) § 10 Abs. 1 bis 4 mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Kalender-
monats, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2017

c) § 10 Abs. 5 mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss eines Kalendermonats,
friihestens jedoch zum 31. Dezember 2017

d) §§ 10, 11 Abs. 3 und 12 mit einer Frist von drei Monaten, wenn infolge einer
Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiell rechtliche Auswirkungen er-
geben oder weitere Regelungsmoglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien er-
offnet werden; rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Ausibung
des Kiindigungsrechts

e) § 26 mit einer Frist von einem Monat friihestens zu dem Zeitpunkt, tiber den
nach schriftlicher Mitteilung der ZVK Sachsen hinaus eine Verlangerung der
Regelungen aus mitgliedschaftsrechtlichen Grinden nicht méglich ist.

f)  § 33 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats, frii-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2017. Im Falle einer Kiindigung ist eine
weitere befristete Verldngerung bzw. ein befristeter Neuabschluss des Ar-
beitsvertrages geméal3 § 33 nach deren Wirksamwerden ausgeschlossen.
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§7

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Leipzig, den 26 /574[ Dresden, den 29. JUNI 2016

Dr. Iris Minde Dipl.-Med. Sabine Ermer
Fachkrankenhaus Hubertusburg gGmbH Marburger Bund Sachsen
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Anlage zu § 18 Absatz 1

Vergitung ab 1. Januar 2016

Entgelt-
gruppe
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr | 13.Jahr | 16. Jahr
v 8.145 € 8.735€ 8.910 €
1] 6.925 € 7.335 € 7.905 €
] 5535€ | 6.000€ | 6405€ | 6650€ | 6.880€ | 7.120€ 7.350 €
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
| 4185€ | 4420€ | 4590€ | 4891€ 5242€ | 5385¢€

Vergitung ab 1. Méarz 2017

Entgelt-
gruppe

ab dem
v 8.332 € 8.936 € 9.115 €
] 7.084 € 7.504 € 8.087 €
1l 5.662 € 6.138 € 6.552 € 6.803 € 7.038 € 7.284 € 7.519 €
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
| 4.281€ 4522 € 4696 € 5.003 € 5.363 € 5.509 €
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