Anderungstarifvertrag Nr. 3

vom 20. Marz 2012

zum Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte im KAH (TV-Arzte KAH)
vom 22. November 2006 zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 26. Januar 2010

zwischen

dem Krankenhausarbeitgeberverband Hamburg (KAH)
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes

- einerseits -

und

dem Marburger Bund
Landesverband Hamburg e.V.
vertreten durch den 1. Vorsitzenden,

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:



81
Anderungen des TV-Arzte KAH vom 22. November 2006
zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 26. Januar 2010

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte im KAH (TV-Arzte KAH) wird wie folgt gean-
dert:

1. 86 wird wie folgt ab dem 01.01.2013 geéandert:
Abs. 2 Satz 5 und 6 werden wie folgt ersetzt:

,°Bei einer Arbeitszeit von mehr als 40 und bis zu 48 Wochenstunden wird auf
den die 40 Stunden uUberschreitenden Anteil das Stundenentgelt wie folgt
berechnet: In der Entgeltgruppe Al erhalten die Arzte! je Stunde 100 % des
auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 zuziiglich
11,5 %. °In den Entgeltgruppen A2 und A3 erhalten die Arzte je Stunde 100 %
des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts maximal der
Stufe 2 zuziglich 11,5 %. “In der Entgeltgruppe A4 erhalten die Arzte je
Stunde 100 % des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
zuzuglich 11,5 %.“

2. 89 wird ab dem 01.01.2013 wie folgt geandert:
1) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt ersetzt:
,'Fur jede Stunde geleisteten Bereitschaftsdienstes wird ein Bereitschafts-
dienstentgelt gemall Anlage B 2 gezahlt; das Bereitschaftsdienstentgelt
erhoht sich analog zum Tabellenentgelt.”

2) Abs. 2 Satz 4 wird wie folgt ersetzt:

,Fur die Zeiten des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten
Arbeit werden abweichend von § 8 Zeitzuschlage wie folgt gezahlt:

fur die Zeit von 0 bis 6 Uhr 20 %
zusatzlich am Sonntag (O bis 24 Uhr) 15 %

des in der Anlage B 2 festgelegten Bereitschaftsdienstentgeltes.

! Der Begriff wird aus Grinden besserer Lesbarkeit grundséatzlich in der mannlichen Form verwandt.
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3. Der TV-Arzte KAH wird um § 25a Entgeltumwandlung erganzt:

(1) 'Den Arzten wird eine Versorgungsregelung durch Gehaltsumwandlung
gemal Gruppenversicherungsvertrag mit einem oder ggf. weiteren
Versicherern nach bestehenden Regelungen angeboten. “Daneben kann der
Arzt die Entgeltumwandlung gemafll Angebot des Arbeitgebers Uber den
Branchenstandard KlinikRente in den Durcthhrungswegen Direktversich-
erung und/oder Unterstitzungskasse durchfiihren. °Bietet der Arbeitgeber
keine Alternative im Sinne von Satz 2 an, kann die Entgeltumwandlung Uber
den Branchenstandard KlinikRente in den Durchfihrungswegen Direkt-
versicherung und/oder Unterstitzungskasse auch erfolgen, in dem Fall soll die
Entgeltumwandlung bei der vom Arzt ausgewahlten Einrichtung erfolgen.

(2) 'Die Arzte haben Anspruch darauf, dass von ihren kiinftigen
Entgeltansprichen  durch  Entgeltumwandlung fur ihre  betriebliche
Altersversorgung verwendet werden. “Der Hoéchstbetrag fir die Entgelt-
umwandlung wird begrenzt auf jahrlich bis zu 4 v.H. der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung
zuziiglich 1.800 Euro. *In beiderseitigem Einvernehmen kénnen der Arzt und
der Arbeitgeber vereinbaren, dass ein uUber den Héchstbetrag nach Satz 2
hinausgehender Betrag umgewandelt wird.

(3) 'Der fir ein Kalenderjahr umzuwandelnde Entgeltbetrag muss mindestens
1/160 der BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV erreichen. “lm
Durchfihrungsweg Unterstitzungskasse betragt der monatliche Mindestbei-
trag EUR 100.

(4) 'Umgewandelt werden konnen auf Verlangen des Arztes nur kinftige
monatliche Entgeltbestandteile. ?Vermdgenswirksame Leistungen konnen
nicht umgewandelt werden.

(5) 'Der Arzt muss seinen Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen. ?An die zwischen
Arbeitgeber und Arzt zu schlieBende schriftiche Vereinbarung (ber die
Entgeltumwandlung ist der Arzt mindestens fur den Zeitraum eines Jahres
gebunden. 3In begriindeten Einzelfallen ist ein kiirzerer Zeitraum zulassig.

(6) Der Arbeitgeber kann bei Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile

verlangen, dass flr den Zeitraum eines Jahres gleich bleibende Betrage
umgewandelt werden.
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4. Anlage A 1 wird wie folgt geéandert:

5. In 8 39 wird Punkt 3 wie folgt geédndert:
1) Buchstabe a wird wie folgt ersetzt:

Die Anlage A 1 kann mit einer Frist von drei Monaten, frihestens zum 31.
August 2013 gekundigt werden.

2) Buchstabe b wird wie folgt ersetzt:

Die Anlage B 2 (BD-Stundenentgelt) kann mit einer Frist von drei Monaten,
frihestens zum 31. August 2013 gekiindigt werden.
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82
Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2012 in Kraft.

Hamburg, 20. Marz 2012

Fir den
Krankenhausarbeitgeberverband Hamburg (KAH),
der/die Vorsitzende des Vorstandes

Far den
Marburger Bund Landesverband Hamburg e.V.
1. Vorsitzender
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