
2. Änderungstarifvertrag
zum

Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte
im Lausitzer Seenland Klinikum

(TV-Ärzte LSK)

vom 09. März 2016

Zwischen

der Lausitzer Seenland Klinikum GmbH,
vertreten durch die Geschäftsführung,

einerseits

und

dem Marburger Bund Landesverband Sachsen,
vertreten durch die 1. Vorsitzende des Landesverbandes,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt für Ärztinnen und Ärzte einschließlich Zahnärztinnen und Zahnärzte
(nachfolgend "Ärzte" genannt)1, die in einem Arbeitsverhältnis zu der im Rubrum
benannten Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschließenden Gewerkschaft sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht für geringfügig beschäftigte Ärzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2
SGB IV. Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht für leitende Ärzte (Chefärzte, Klinikleiter,
Institutsleiter).

§ 2
Wiederinkraftsetzung gekündigter Regelungen

Der Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte im Lausitzer Seenland Klinikum (TV-Ärzte LSK) i.d.F.d.
1. Änderungstarifvertrages vom 4. Juli 2014 wird unter Beachtung der in § 3 vereinbarten Ände-
rungen mit Wirkung zum 1. Januar 2016 wieder in Kraft gesetzt.

§ 3
Änderungen des TV-Ärzte LSK

(1) Gemäß § 9 Abs. 2 S. 3 werden folgende Bereitschaftsdienstentgelte pro Stunde gezahlt:

(2) Die Tabellenentgelte nach § 15 Abs. 1 S. 1 sind in Anlage 1 aufgeführt.

(3) § 15 Abs. 2 entfällt mit Wirkung zum 1. Januar 2016 ersatzlos. Absatz 3 wird zu Absatz 2.

1
Sofern im Folgenden weibliche oder männliche Bezeichnungen gewählt wurden, gelten sie gleichermaßen für das jeweils andere Geschlecht.

4,00% ab 01.01.2016 1,00% ab 01.10.2017

Ä 1 25,93 € Ä 1 26,92 €

Ä 2 30,89 € Ä 2 32,08 €

Ä 3 34,20 € Ä 3 35,51 €

Ä 4 36,41 € Ä 4 37,81 €

1,50% ab 01.07.2016 0,10% ab 01.01.2018

Ä 1 26,32 € Ä 1 26,95 €

Ä 2 31,35 € Ä 2 32,11 €

Ä 3 34,71 € Ä 3 35,55 €

Ä 4 36,96 € Ä 4 37,85 €

1,30% ab 01.01.2017

Ä 1 26,66 €

Ä 2 31,76 €

Ä 3 35,16 €

Ä 4 37,44 €
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(4) Mit Wirkung zum 1. Januar 2016 wird folgender § 15a eingefügt:

„§ 15a
Ergebnisbeteiligung

(1) Die Ärzte haben Anspruch auf Gewährung einer Ergebnisbeteiligung.

(2) Anspruch auf die Ergebnisbeteiligung haben alle Ärzte, die zum Stichtag 31.12. des

jeweiligen Geschäftsjahres in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis zu der im Rub-

rum benannten Gesellschaft stehen. Keinen Anspruch auf Ergebnisbeteiligung aus

dieser Vereinbarung haben jedoch die Ärzte, mit denen die im Rubrum benannte

Gesellschaft eine gesonderte Vereinbarung über die Gewährung einer variablen

Vergütung abgeschlossen hat.

(3) Basis der Berechnung ist das erreichte Jahresergebnis nach Zinsen, Abschreibung

und Steuern (Earnings after Taxes vor Ergebnisabführung (sog. EAT vor EAV) der

im Rubrum benannten Gesellschaft, berechnet nach IFRS (International Financial

Reporting Standards) oder – falls die Gesellschaft nicht nach IFRS Rechnung legt –

nach HGB. Die Ergebnisbeteiligung im Sinne des § 15a ist bei der Ermittlung des

Jahresergebnisses als Personalaufwand zu berücksichtigen.

(4) Die nach diesem Tarifvertrag anspruchsberechtigten Ärzte erhalten insgesamt eine

Ergebnisbeteiligung in Höhe von 10% des 2,0 Mio. € übersteigenden Jahresergeb-

nisses i.S.d. Abs. 3.

(5) Der als Ergebnisbeteiligung auszuzahlende Betrag wird an alle anspruchsberechtig-

ten Ärzte verteilt entsprechend dem Verhältnis der in dem betreffenden Jahr erhal-

tenen Jahresbruttolohnsumme des einzelnen Arztes zur Jahresbruttolohnsumme al-

ler nach dieser Regelung anspruchsberechtigten Ärzte.

(6) Die Ergebnisbeteiligung gelangt zur Auszahlung, sobald der geprüfte Jahresab-

schluss von der Gesellschafterversammlung der im Rubrum benannten Gesellschaft

festgestellt worden ist.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen hierbei davon aus, dass dies regelhaft bis zum

31.03. des jeweiligen Folgejahres geschehen ist.“

(5) In § 33 Abs. 2 und Abs. 5 Buchstabe b) wird das Datum „31.12.2015“ jeweils in das Da-

tum „30.06.2018“ geändert
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§ 4

In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Lausitzer Seenland Klinikum GmbH

Hoyerswerda, …………………

…………………..……………..
Geschäftsführung

Marburger Bund Landesverband Sachsen

Dresden, ………………………

…………………………………
1. Vorsitzende
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Anlage 1

Entgelttabelle
für Ärztinnen und Ärzte

im Geltungsbereich des TV-Ärzte LSK

- gültig ab 1. Januar 2016 -

Ab dem

Ä1 4.072,14 € 4.302,95 € 4.467,83 € 4.753,60 € 5.094,31 €

Ab dem

Ä 2 5.374,58 € 5.825,20 € 6.220,89 € 6.451,69 € 6.808,90 €

Ä 3 6.693,50 € 7.127,63 € 7.693,68 €

Ä 4 7.918,98 € 8.485,02 €

11. Jahr

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr

- gültig ab 1. Juli 2016 -

Ab dem

Ä1 4.133,22 € 4.367,50 € 4.534,85 € 4.824,90 € 5.170,72 €

Ab dem

Ä 2 5.455,20 € 5.912,58 € 6.314,20 € 6.548,47 € 6.911,03 €

Ä 3 6.793,90 € 7.234,54 € 7.809,08 €

Ä 4 8.037,77 € 8.612,30 €

11. Jahr

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr
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- gültig ab 1. Januar 2017 -

Ab dem

Ä1 4.174,55 € 4.411,17 € 4.580,20 € 4.873,15 € 5.222,43 €

Ab dem

Ä 2 5.509,75 € 5.971,70 € 6.377,34 € 6.613,95 € 6.980,14 €

Ä 3 6.861,84 € 7.306,89 € 7.887,17 €

Ä 4 8.118,15 € 8.698,42 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr

- gültig ab 1. Oktober 2017 -

Ab dem

Ä1 4.216,30 € 4.455,28 € 4.626,00 € 4.921,88 € 5.274,65 €

Ab dem

Ä 2 5.564,85 € 6.031,42 € 6.441,12 € 6.680,09 € 7.049,94 €

Ä 3 6.930,45 € 7.379,96 € 7.966,04 €

Ä 4 8.199,33 € 8.785,41 €

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr


