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Tarifvertrag  

zur Änderung des Haustarifvertrages und zur  

Anpassung der Tabellenentgelte für Ärztinnen und Ärzte 

an der Kreiskrankenhaus Stollberg gGmbH 

(2. Änderungs-TV-Ärzte Stollberg) 

 

vom 4. Januar 2018 

 

 

 

Zwischen der 

 

Kreiskrankenhaus Stollberg gGmbH,  

Jahnsdorfer Str. 7, 09366 Stollberg, 

vertreten durch die Geschäftsführerin Frau Andrea Morzelewski 

 

 

und dem 

 

Marburger Bund Verband der angestellten und beamteten Ärztinnen und Ärzte 

Deutschlands Landesverband Sachsen e.V.,  

Werdauer Str. 1-3, 01069 Dresden, 

vertreten durch den Vorstand,  

dieser vertreten durch die 1. Vorsitzende Frau Dipl.-Med. Sabine Ermer  

 

 

wird in Änderung des Tarifvertrages vom 2. Juli 2013 in der Fassung des 1. Änderungsta-

rifvertrages vom 2. Juli 2015 folgender 2. Änderungstarifvertrag vereinbart: 
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§ 1 

Wiederinkraftsetzen des TV-Ä Stollberg 

 

Die Anlage C des Tarifvertrages für Ärztinnen und Ärzte an der Kreiskrankenhaus Stoll-

berg gGmbH (TV-Ä Stollberg) in der Fassung des 1. Änderungstarifvertrages vom 2. Juli 

2015 wird wieder in Kraft gesetzt. 

 

§ 2 

Tabellenentgelt 

 

(1) Die Ärztinnen und Ärzte der Kreiskrankenhaus Stollberg gGmbH erhalten ab dem 1. 

Januar 2018 ein Tabellenentgelt entsprechend der Anlage A zu diesem Tarifvertrag. 

Die Anlage A tritt an die Stelle der Anlage zu § 18 TV-Ärzte/VKA. 

 

(2) Ab dem 1. April 2018 erhalten die Ärztinnen und Ärzte der Kreiskrankenhaus Stoll-

berg gGmbH ein Tabellenentgelt entsprechend der Anlage B zu diesem Tarifvertrag. 

Die Anlage B tritt an die Stelle der Anlage zu § 18 TV-Ärzte/VKA. 

 
(3) Ab dem 1. März 2019 erhalten die Ärztinnen und Ärzte der Kreiskrankenhaus Stoll-

berg gGmbH ein Tabellenentgelt entsprechend der Anlage C zu diesem Tarifvertrag. 

Die Anlage C tritt an die Stelle der Anlage zu § 18 TV-Ärzte/VKA. 

 

(4) Die Anlagen A, B und C werden dem TV-Ärzte Stollberg als Anlagen A, B und C an-

gefügt.  

 

§ 3 

Bereitschaftsdienstentgelt 

 

Abweichend von § 12 Abs. 2 TV-Ärzte VKA wird den Ärztinnen und Ärzten an der 

Kreiskrankenhaus Stollberg gGmbH für die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereit-

schaftsdienstes das nachstehende Entgelt (in Euro) je Stunde gezahlt: 

 

 

  

  

  

 

 

Ab 1. April 2018  Ab 1. März 2019 

EG I € 29,35  EG I € 29,97 

EG II € 34,70  EG II € 35,42 

EG III € 37,37  EG III € 38,15 

EG IV € 39,50  EG IV € 40,33 
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§ 4 Urlaub 

 

 

Ab dem Kalenderjahr 2019 wird § 27 TV-Ärzte/VKA unverändert angewendet. § 5 des TV-

Ärzte Stollberg vom 2. Juli 2013 wird am 1. Januar 2019 aufgehoben.   

 

 

§ 5 

Kündbarkeit 

 

§ 6 TV-Ärzte Stollberg in der Fassung des 1. Änderungs-TV-Ärzte Stollberg vom 2. Juli 

2015 erhält folgende Fassung:  

 

„(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.  

 (2) Er kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Mo-

natsende gekündigt werden, frühestens jedoch zum 31. Dezember 2019. Die 

Anlagen A, B und C zum TV-Ärzte Stollberg können gesondert hiervon zum 31. 

Dezember 2019 unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende 

gekündigt werden.“ 

 

 

§ 6 

Inkrafttreten 

 

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.  

 

 

Dresden, den Stollberg, den 

 

 

 

_______________________________ 

 

 

 

_______________________________ 

Dipl.-Med. Sabine Ermer 

Vorsitzende des Vorstandes   

Marburger Bund Sachsen 

Andrea Morzelewski  

Geschäftsführerin  

Kreiskrankenhaus Stollberg gGmbH 
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Anlage A zu § 2 Abs. 1 

 

Entgelt (monatlich in Euro) 

ab 1. Januar 2018 

Entgelt- Grundentgelt 
 

Entwicklungsstufen 
  

gruppe Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 8.302,40 8.895,89 
    

III 7.057,93 7.472,75 8.066,22 
   

II 5.634,81 6.107,25 6.522,10 6.764,09 7.000,29 7.236,51 

I 4.269,31 4.511,32 4.684,15 4.983,75 5.340,98 5.487,90 

 

 

Anlage B zu § 2 Abs. 2 
 

Entgelt (monatlich in Euro) 

ab 1. April 2018 

Entgelt- Grundentgelt 
 

Entwicklungsstufen 
  

gruppe Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 8.534,87 9.144,97 
    

III 7.255,55 7.681,99 8.292,07 
   

II 5.792,58 6.278,25 6.704,72 6.953,48 7.196,30 7.439,13 

I 4.388,85 4.637,64 4.815,31 5.123,30 5.490,53 5.641,56 

 

 

Anlage C zu § 2 Abs. 3 
 

Entgelt (monatlich in Euro) 

ab 1. März 2019 

Entgelt- Grundentgelt 
 

Entwicklungsstufen 
  

gruppe Stufe1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

IV 8.714,10 9.337,01 
    

III 7.407,92 7.843,31 8.466,20 
   

II 5.914,22 6.410,09 6.845,52 7.099,50 7.347,42 7.595,35 

I 4.481,02 4.735,03 4.916,43 5.230,89 5.605,83 5.760,03 

 



 

 Anlage zum TV-Ärzte Stollberg  

 

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren in Bezug auf sämtliche zwischen ihnen 

abgeschlossenen und abzuschließenden Tarifverträge Folgendes:  

 

1.  

Die Gewerkschaft ver.di hat das Recht, für ihre Mitglieder von den Bestimmungen des TV-

Ärzte Stollberg abweichende tarifliche Regelungen zu treffen. Dies gilt für alle 

Regelungsbereiche dieses Tarifvertrages sowie die diesen ergänzenden, ändernden und 

ersetzenden Tarifverträge. Diese Regelung tritt in Kraft, wenn die KKH Stollberg gGmbH mit 

der Gewerkschaft ver.di eine wirkungsgleiche korrespondierende Regelung getroffen hat.  

 

2.  

Unter Bezugnahme auf die Ausführungen des Bundesverfassungsgerichts in seinem Urteil 

vom 11. Juli 2017, 1 BvR 1571/15 und andere, Rn. 178, vereinbaren die Vertragsparteien, 

dass die Rechtsfolgen aus § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG (Verdrängung der Tarifverträge des 

Marburger Bundes bzw. von ver.di) nicht eintreten. Die KKH Stollberg gGmbH strebt an, 

dass in Tarifverträgen mit ver.di wirkungsgleiche korrespondierende Vereinbarungen 

getroffen werden und informiert den Marburger Bund Sachsen hierüber. Diese Regelung tritt 

in Kraft, wenn die KKH Stollberg gGmbH mit der Gewerkschaft ver.di eine wirkungsgleiche 

korrespondierende Regelung getroffen hat.  

 

3.  

Die Vertragsparteien verpflichten sich, für die Laufzeit dieser Vereinbarung keinen Antrag im 

Sinne von §§ 2a Abs. 1 Nr. 6, 99 ArbGG zu stellen. Die KKH Stollberg gGmbH strebt an, mit 

ver.di eine wirkungsgleiche korrespondierende Vereinbarung zu treffen und diese dem 

Marburger Bund Sachsen zur Kenntnis zu geben. Diese Regelung tritt in Kraft, wenn die 

KKH Stollberg gGmbH mit der Gewerkschaft ver.di eine wirkungsgleiche korrespondierende 

Regelung getroffen hat.  

 

4. 

Die Kündigungsfrist für diese Anlage beträgt 3 Monate zum Monatsende. Eine solche 

Kündigung ist frühestens zum Ablauf des 31. Dezember 2019 möglich. 
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