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Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 27. April 2017
zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte am
Ev. Krankenhaus Oldenburg (TV-Arzte/EKO)
vom 13. Marz 2012

Zwischen

der Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg, Steinweg 13-17. 26122 Oldenburg, ver-
treten durch den Vorstand, Herrn Armin Sillberg, ebenda

einerseits

und

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen e.V., Schiffgraben 22, 30175 Hanno-
ver, vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden, Herrn Hans Martin Wollenberg und Herrn
Tobias Steiniger, ebenda

andererseits

Es wird Folgendes vereinbart:



§1
Anderungen des TV-Arzte/EKO

Der Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte am Evangelischen Krankenhaus Oldenburg (TV-
Arzte/EKO) vom 13. Marz 2012 wird wie folgt geandert:

1. Die Entgeltiabellen in § 14 Teil C | werden wie folgt gefasst:

Tabelle TV-ArzteIEKO L
(gultlg vom 1. Septemher 2016 bis zum 30: _November 2017)
_ S (monatllch in. Euro) o _

SRS Grund‘éz. 1 R (R . '

OPPe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe 5 |- Stufe 6
AlV 8.334,99 | 8.930,81 - - - -
Al 7.085,64 | 7.502,09 | 8.097,88 - - -
All 5.656,92 | 6.131,23 | 6.547,70 | 6.790,64 | 7.027,76 7.264,92
Al 428607 | 4529,03 | 470254 | 5.003,31 | 536194 | 5.509,44

' Tabelle TV-Arzte.'EKO """
(gultlg vom 1. Dezember 2017 bis- zum 31 Juli 2018)
_ S ' (monatllch in Euro) '
— | Grund- | e
Entgelt- | entgelt | | ;_thlc_klungsstufen - _ |
- rUPPE | stufe 1 '{"St'ufez ‘Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
AV 8.501,69 | 9.109,43 - - - -
Alll 7.227,35 7.652,13 | 8.259,84 - - -
All 5770,06 | 6.253,85 | 6.678,65 | 6.92645 | 7.168,32 | 7.410,22
Al 4.371,79 | 461961 | 479659 | 5.103,38 . 5469,18 | 5619,63




: Tabelle TV-ArzteIEKO . e
(gultlg vom 1 August 2018 bis zum 31 Marz 201 9)
""" R (monathch in Euro) e
Entgelt- | entgelt | Entwu:klungsstufen R
(GrUPPE | stufe1 1_’-;_st'ufefz-, | Stufe3 ,st_ufg-_g;a -Stu;fe'__S | stufes
AV 8.561,20 9.173,20 - - - -
Alll 7.277,94 7.70569 | 8.317.66 - - -
All 5.810,45 6.297,63 | 6.725,40 | 6.974,94 7.218,50 7.462,09
Al 4.402,39 | 465195 | 4.830,17 | 5.139,10 | 5.507,46 | 5.658,97

§ 2 in Teil C Il wird wie folgt gefasst:

,Die Arztin erhélt eine Kinderzulage geman Teil A IV § 23 in Héhe von 70 EUR.
Protokollerkldrung zu § 2:

Mit Wirkung vom 01.04.2017 wurde die Anspruchsbegrenzung auf Kinder, die bis zum
31.12.2011 geboren wurden aufgehoben. Die Kinderzulage entfaltet ab dem
01.04.2017 auch fiir Arztinnen tarifliche Nachwirkung."

§ 29 in Teil A V wird wie folgt geandert / ergénzt;

Beteiligung der Arbeitnehmer/innen an der betrieblichen Altersvorsorge (in analoger
Anwendung von § 5 des 2. Anderungstarifvertrages zum TV EKO zwischen der Evan-
gelischen Krankenhausstiftung Oldenburg und der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaften vom 05.05/08.05.2017)

(1) Die Arbeitnehmerin beteiligt sich - beginnend vom 01. April 2017 - an dem von der
Arbeitgeberin zu entrichtenden Pflichtbeitrag zur EZVK Darmstadt mit einem Eigenan-
teil am Pflichtbeitrag in Héhe von 50% des 4% ihres zusatzversorgungsfahigen Ent-
gelts Ubersteigenden Betrags, héchstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insge-
samt 6% ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts.

(2) Die Arbeitgeberin hat die Beitrage zur EZVK Darmstadt inklusive der Beteiligung
der Arbeitnehmerin abzufihren. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin wird von der Ar-
beitgeberin vom Arbeitsentgelt einbehalten. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin erfolgt
fur jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmerin einen Anspruch auf Beziige (Ent-



gelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss - auch wenn dieser wegen der Héhe der Barieistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird - hat.

(3) Der Arbeitnehmerin wird unter Bezugnahme auf § 30 e Absatz 2 Betriebsrentenge-
setz (BetrAVG) das Recht nach § 1 b Absaiz 5 Nr. 2 BetrAVG die Versicherung nach
Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen,
nicht eingerdumt. Ist die persénliche Beteiligung der Arbeitnehmerin und die Ubernah-
me der Pflichtbeitragsschuld gemal der Satzung der EZVK Darmstadt vorgesehen,
richten sich alle weiteren Folgen daraus ausschlieflich nach der Satzung der EZVK
Darmstadt, ohne dass Anspriiche gegen die Arbeitgeberin entstehen.

(4) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz, in Ver-
bindung mit § 10 Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen flr eine
Férderung nach den §§ 10 a, 82 Absatz 2 Einkommensteuergesetz (EStG) erflllt wer-
den, ist ausgeschlossen, wenn die Arbeitgeberin Mitglied in einer Zusatzversorgungs-
einrichtung ist, die diese Férderungsmaoglichkeit nicht vorsieht.”

§ 3in Teil C 1l erhilt einen weiteren Satz 2:

,Die Altersfreizeit nach Satz 1 betrégt fur Arztinnen 5 Arbeitstage im Kalenderjahr.“

§ 2 in Teil F wird wie folgt geandert:

,Fur die Dauer der Tarifoindung gemaR § 3 Abs. 3 TVG werden entgeltbezogene An-
derungen im TV-Arzte/VKA zeitversetzt um 3 Monate zu dem Inkrafttreten der Ande-
rungen in den TV EKO Ubernommen.” '

Zeitpunkt des Gehaltszugangs (in analoger Anwendung von § 6 des 2. Anderungstarif-
vertrages zum TV EKO zwischen der Evangelischen Krankenhausstiftung Oldenburg
und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaften vom 05.05/08.05.2017)

Das Bruttoentgelt umfasst alle der Arbeitnehmerin gemaR TV EKO zustehende Ent-
geltbestandieile flr den jeweiligen Kalendermonat. Der Auszahiungsbetrag ist am
vorletzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von
der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. An diesem Tag soll
auf dem Konto die entsprechende Gutschrift erfolgen.



§2
Inkrafttreten/Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. September 2016 in Kraft.

Er hat eine Laufzeit bis zum 31. M&rz 2019 und kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer
einmonatigen Frist schriftlich gekiindigt werden. Jedoch frihestens zum 31. Marz 2019.

Oldenburg/Hannover, den 27. April 2017

Fior die

Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg (EKO):

Der Vorstand

Fir den
Marburger Bund Niedersachsen:

Der Landesvdrstand





