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Rahmentarifvertrag

far die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der Roland Klinik
zwischen
der Roland Klinik gGmbH, vertreten durch die Geschéftsfihrer Herrn Dr. Hans-Joachim Bauer und Frau
Petra Wehrmann, Niedersachsendamm 72/74, 28201 Bremen

nachfolgend Roland Klinik genannt
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

nachfolgend ver.di genannt

und
dem Marburger Bund Landesverband Bremen, vertreten durch die Vorsitzende Frau Dr. Heidrun Gitter
und den 2. Vorsitzenden Herrn Dr. Martin Rothe,

Hollerallee 29, 28209 Bremen

nachfolgend Marburger Bund genannt

Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereiche

'Der Tarifvertrag gilt fir alle Beschéftigte der Roland Klinik, arztliches und nichtarztliches Personal .

®Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Chefarzte/Innen.



®Die Uberleitung aus dem bisher geltenden Tarifvertrag der Privatkrankenanstalten Niedersachsen
und dem Vergutungstarifvertrag und der Entgeltordnung vom 26.02.2013 erfolgt entsprechend dem
Uberleitungstarifvertrag, der mit Anschluss dieses Tarifvertrages zwischen den Tarifvertragsparteien
abgeschlossen wird.

Der Manteltarifvertrag ersetzt die bisher geltenden Tarifvertrage, es sei denn es wird ausdrtcklich
etwas Abweichendes geregelt.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
?Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kénnen gesondert

geklndigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren

Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen, im Arbeitsvertrag vereinbart oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Stillschweigen zu wahren. ®Die Beschéftigten sind verpflichtet, Uber betriebsinterne Vorgéange
Stillschweigen zu wahren, soweit sie nicht gegentber Behérden zur Auskunft verpflichtet sind.

'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschéftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.



'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. °Fiir Nebentatigkeiten bei
demselben Arbeitgeber kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. °Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es
sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. ®Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. “Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. °Sie
kénnen Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§ 3.1
Aligemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

'Zu den Arztinnen und Arzten obliegenden arztlichen Pilichten gehért es auch, &rztliche
Bescheinigungen auszustellen. ?Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet
werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentéatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir
Belegarztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung arztlich titig zu werden. 3Zu den aus der
Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen und Arzte gehért es ferner, am Rettungsdienst in
Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. *Firr jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst
erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag ab 1. August 2013 in Héhe von 22,87 Euro.
®Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaB wie das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe |l Stufe 1 (Arztinnen/Arzte).

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Eine Arztin/Ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tatig
war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Eine Arztin/Ein Arzt, der/dem aus persénlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst



entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf
grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die
nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehért zu den den Arztinnen und Arzten

obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

'Arztinnen und Arzte kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und vergltet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer

zugelassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin/des leitenden Arztes.

Steht die Vergitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche
Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, haben Arztinnen und Arzte nach MaBgabe ihrer
Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. °In allen anderen Féllen sind Arztinnen
und Arzte berechtigt, fiir die Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergiitung
anzunehmen. “Arztinnen und Arzte kdnnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die
angebotene Vergiitung offenbar nicht dem MaB ihrer Beteiligung entspricht; im Ubrigen kann die
Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen verweigert werden.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
'Beschaftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.

“Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes
versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

(@)

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vorlbergehenden Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

'Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder &ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung
vorUbergehend eine mindestens gleich vergutete Téatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden.



’Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. °Die Rechtsstellung der
Beschaftigten bleibt unberiihrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt
angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhédlinisses — die vorlbergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwendung

kommt.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers
bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem
Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben

unberthrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem
Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschaftigten und Arbeitgebern. ?Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitdt und Effizienz,
der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéaftigungsbezogenen Kompetenzen. °Die
Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2)  'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem fiir
die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet werden kann.

Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berGhrt.

(3) 'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b)  der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),



c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung flr eine andere Téatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten
schriftlich bestétigt.

'Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf ein
regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher
Qualifizierungsbedarf besteht. “Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden.
Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fithren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich
Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden, grundsétzlich vom
Arbeitgeber getragen. ®Ein méglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsétze einer fairen Kostenverteilung unter
Berlicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der
Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.
Gesetzliche Férderungsmadglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

Fir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§5.1
Qualifizierung der Arztinnen und Arzte

Flr Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzweiterbildung nach
dem Gesetz lber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein
Weiterbildungsplan gemaB den Vorgaben der Weiterbildungsordnung der zustandigen Arztekammer
aufzustellen, der unter Berlcksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele
und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher
Betriebsfliihrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die festgelegten Weiterbildungsziele in
der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.



'Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der vereinbarten
Dauer des Arbeitsverhdltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages
entsprechend zu verldngern. ?Die Regelungen des Gesetzes (iber befristete Arbeitsvertrage mit
Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir den Fall lang andauernder
Arbeitsunfahigkeit sinngemaB anzuwenden. *Absatz 2 bleibt unberiihrt.

'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und dhnlichen Veranstaltungen ist der Arztin/dem
Arzt Arbeitsbefreiung an bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewahren. ?Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. ®Bei Kostenerstattung durch Dritte kann eine Freistellung fir bis zu finf
Arbeitstage erfolgen.

Abschnitt I
Arbeitszeit

§6

RegelmaBige Arbeitszeit

'Firr die nichtérztlichen Beschaftigten betragt die Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
durchschnittlich 38,5 Stunden pro Woche. 2Fiir die Arztinnen und Arzte gilt eine Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausenzeiten von durchschnittlich 40 Stunden pro Woche.

'Die RegelmaBige Arbeitszeit kann auf 5 Tage verteilt werden.

2Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum
von 26 Wochen zugrunde gelegt. *Abweichend hiervon kann bei Beschéftigten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Die Arbeitszeiten der Beschéftigten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art und
Weise zu dokumentieren.

Arbeitszeit ist die tatsachliche geplante Dienstzeit. ®Fiir Beschéftigte, die fiir die Erbringung ihrer
Arbeitsleistung eine entsprechende hygienische Kleidung tragen missen, wird darlber hinaus als
Arbeitszeit 10 Minuten/Tag fur Umziehzeit bericksichtigt.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Beschéftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit
freigestellt. °’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. °Die regelméBige
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Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag
fallen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden. *Diese Regelung gilt erstmals im Jahr 2014.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéaftigten, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des

Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis
zu zwoOIf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 ArbSchG, kann bei Arztinnen und Arzten die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu
zwdlf Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden. %In unmittelbarer Folge diirfen nicht
mehr als vier Zwélf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht
Zwdlf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst

kombiniert werden.

Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Die Betriebsparteien sind berechtigt im Rahmen von Betriebsvereinbarungen Regelungen zu dem
Ausgleich von entstandenen Minusstunden zu treffen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wdéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. “Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 2 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwélf Stunden eingefilhrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
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zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 2 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

Die Absétze 8 und 9 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokollerklarung zu § 6:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den

Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 7 und 8) méglich. 2Sie diirfen keine Regelungen

nach Absatz 5 enthalten.

§ 6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
maoglichst aber schon bis zum Ende des n&chsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhéltnisse zulassen. ?’Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhalt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaBgabe der Entgelttabelle. ®Ist ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet, ist eine Buchung gemaB § 10 zulassig. “§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

'Fir Beschéftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméaBige
Wochenarbeitszeit um ein FUnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Arbeitszeit erbringen missen.

?Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. °§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

'Beschaftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

'Werden Wachter und Pfértner regelmaBig an Sonn- und Feiertagen beschaftigt, so ist ihnen in jeder
Woche als Ausgleich eine zusammenhéngende Freizeit von 24 Stunden zu gewahren. ?Diese Freizeit
ist so zu legen, das der Arbeitnehmer entweder an jedem zweiten Sonntag von 6:00 bis 18:00 Uhr
oder in jeder dritten Woche den ganzen Sonntag dienstfrei bleibt; im letzteren Fall muss die
zusammenhd&ngende Freizeit in der dritten Woche auf 36 Stunden verldngert werden.
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§7

Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
®Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die

mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Niederschrifterklarung zu § 7 Abs. 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfllt, wenn im Rahmen der Wechselschicht unter

Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander

folgen massen.

(2)

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von lIangstens einem Monat
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. ®Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelmaBige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1

Satz 1 bzw. Abs. 1.1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tber die im
Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fir die Woche
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dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum

Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 7 Uber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 8 auBerhalb der

Rahmenzeit,

im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festgelegten
taglichen  Arbeitsstunden einschlieBlich der im  Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 7.1 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,

erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn

mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird.

Dieses qilt bei den nichtarztlichen Beschaftigten nur wie folgt:

a)

b)

bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die

gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich; die

gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

Bei den Arzten darf die tagliche Arbeitszeit bei der Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst

an Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn dadurch fir die einzelne
Arztin/den

einzelnen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a)

einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
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b)  einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSchG und
c)  ggf. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden. 2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Hierbei darf die tagliche
Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 und 2 kann die tigliche Arbeitszeit gemaB § 7
Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verldngert werden, wobei die wdchentliche Arbeitszeit hierbei
héchstens bis zu 58 Stunden betragen darf.

*Bei nichtarztlichen Beschéftigten kann die tagliche Arbeitszeit (iber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,

b)  bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Ill eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 54 Stunden

zul@ssig ist.
Flr den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 5 gilt ein Zeitraum von einem Kalenderjahr.

Protokollnotiz:
Uberpriifung dieser Regelung zum Zeitpunkt des Auslaufens dieser Regelung nach Kiindigung dieser
Regelung (§ 39).

Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Betriebs-/Dienstvereinbarung nach den Abséatzen 4 und
5 sind die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene zu informieren.

'In den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemaB § 11 vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wdchentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2 bis 5 in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelméBigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten. *Mit
Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen

Belangen kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaB lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann
die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).
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§ 6 Abs. 5 bleibt im Ubrigen unbertihrt.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
®Die Zeitzuschlage fiir Uberstunden und Nachtarbeit betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je
Stunde

a) Uberstunden
aa) Uberstundenzuschlag fiir Arztinnen und Arzte 15 v .H. des Tabellenentgelts,
maximal der Stufe 4 der jeweiligen Entgeltgruppe
bb)  Uberstundenzuschlag fiir alle anderen Beschéftigten 25 v.H. der Stufe 3 des
Tabellenentgelts

b) Nachtarbeit
aa)  Nachtzuschlag fiir Arztinnen und Arzte 15 v.H. des
Stundenentgelts, wobei dieser Zuschlag in dem Zeitraum 01.08. — 31.12.2013

maximal 4,50 € betragt,
flr den Zeitraum ab dem 01.01.2014 maximal 5,00 €/Stunde betragt.
bb)  Nachtzuschlag flir nichtarztliche Beschéftigte: 15 v.H. des tariflichen

Stundenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
c) fir Sonntagsarbeit 25Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) flur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
f)  fOr Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. 3Soweit in der tariflichen Entgeltgruppe weniger als 3 Stufen
vorgesehen sind, wird das Tabellenentgelt der héchstmdglichen Stufe unter der Stufe
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3 zugrunde gelegt. “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Buchst. ¢ bis f
wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf
den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 6 Abs.2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet

worden.
Rufbereitschaft Arzte und nichtarztliches Personal:

'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe und Stufe bezahlt, in der
der/die Arzt/Arztin eingestuft ist, héchstens jedoch auf der Grundlage der Entgeltgruppe Ill Stufe 2.
’Fir die Rufbereitschaft des nichtérztlichen Personals wird eine Pauschale basierend auf dem
Stundenentgelt der Stufe 3 der jeweiligen tarifvertraglichen Entgeltgruppe geleistet.

%Sie betragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Dreifache des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe gemaB Satz 1 bzw. Satz 2. *“MaBgebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird
jede einzelne Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus
einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. °Fiir die
Inanspruchnahme wird das Entgelt fir Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschldge nach Absatz 1
gezahlt. ‘Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 10
Absatz 8 telefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1
bezahlt. 8Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. °Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor.
"%In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fiir jede angefangene Stunde der
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Rufbereitschaft 12,5 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahilt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) ist nicht besetzt

(5) 'Beschéftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105 Euro monatlich. Beschaftigte, die nicht stéandig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 8.1
Bereitschaftsdienstentgelt

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit nach dem MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

I bis zu 25 v.H. 60 v.H.

1 mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.

" mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

’Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 2
Absatz 3) zum Arbeitsvertrag. *Die Nebenabrede ist abweichend von § 2 Absatz 3 Satz 2 mit einer
Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

'Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je
Stunde gezahlt:

EG I 25,73 Euro,
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EGII 29,84 Euro,
EG Il 32,41 Euro,
EG IV 34,47 Euro.

Die Bereitschaftsdienstentgelte nach Satz 1 verandern sich bei nach dem 01.08. 2014 wirksam
werdenden allgemeinen Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz.

'Die Arztin/der Arzt erhalt zuséatzlich zu dem Stundenentgelt gemaRB der Tabelle in § 8.1 Abs. 2 Satz 1
fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes ab der 97. Bereitschaftsdienststunde und den folgenden
Bereitschaftsdienststunden im Kalendermonat einen Zuschlag. ?Der Zuschlag nach Satz 1 betrégt 5
v.H. des Stundenentgelts gemé&B der Tabelle in § 12 Abs. 2 Satz 1. ®Dieser Zuschlag kann nicht in
Freizeit abgegolten werden.

'Die Arztin/der Arzt erhalt zusétzlich zu dem Entgelt nach den Absatzen 1 und 2 fiir jede nach Absatz
1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in
Hoéhe von 25 v.H. des Stundenentgelts nach Absatz 2 Satz 1. *Weitergehende Anspriiche auf
Zeitzuschlage bestehen nicht.

'Die Arztin/der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Stundenentgelt gemaB der Tabelle in § 8.1 Abs. 2 Satz 1
fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden je Stunde einen Zeitzuschlag in Héhe von
15 v.H. des Stundenentgelts gemaB der Tabelle in § 8.1 Abs. 2 Satz 1.

'Die nach Absatz 1 errechnete Arbeitszeit kann bei Arztinnen und Arzten, einschlieBlich der eines
gof. nach Absatz 4 zu zahlenden Zeitzuschlags 1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstelle der
Auszahlung des sich nach den Absatzen 1, 2 und 4 ergebenden Entgelts bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 2Erfolgt
Freizeitausgleich in Zeiten, zu denen geman §§ 5 und 7 Abs. 9 ArbZG Ruhezeit zu gewahren ist, wird
abweichend von Absatz 1 und Satz 1 diese Zeit in der Bereitschaftsdienststufe Ill mit dem Faktor 100
v.H., in der Bereitschaftsdienststufe || mit dem Faktor 85 v.H. und in der Bereitschaftsdienststufe | mit
dem Faktor 70 v.H. als Arbeitszeit bewertet. *Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt
(§ 18) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 6 Satz 2:

'Bei einem Bereitschaftsdienst der Stufe Ill von 24 Stunden, wovon 8 Stunden zu Zeiten in Freizeit
ausgeglichen werden, fur die gemaB §§ 5 und 7 Abs. 9 ArbZG Ruhezeit zu gewahren ist, sind 14,4
Stunden ((8 Stunden x 100 v.H.= 8 Stunden) + (16 Stunden x 90 v.H. = 14,4 Stunden) - 8 Stunden =
14,4 Stunden) mit dem Bereitschaftsdienstentgelt nach Absatz 2 zu bezahlen. ?Bei einem
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Bereitschaftsdienst der Stufe | von 16 Stunden, wovon 8 Stunden zu Zeiten in Freizeit ausgeglichen
werden, fir die gemaB §§ 5 und 7 Abs. 9 ArbZG Ruhezeit zu gewahren ist, sind 2,40 Stunden ((8
Stunden x 70 v.H. = 5,6 Stunden) + (8 Stunden x 60 v.H. = 4,8 Stunden) - 8 Stunden = 2,4 Stunden)
mit dem Bereitschaftsdienstentgelt nach Absatz 2 zu bezahlen.

§9
Nicht besetzt

§10
Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. “Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs.7) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs.8) vereinbart wird, ist ein

Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der
ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. “Alle Beschéftigten der Betriebs-
/Verwaltungsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

Im Falle einer unverzlglich angezeigten und durch Aarztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1
und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die héchstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzuldssige Zeitguthaben (bis
zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen

dirfen;

b)  nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen flr das Abbuchen von
Zeitguthaben oder fur den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschéftigten;

c)  Voraussetzungen zur Berechtigung des Abbuchens von Zeitguthaben vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.

'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren.
®In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine
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Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 11

Teilzeitbeschaftigung

'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart

werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b)  einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. ?Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen
bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persdnlichen Situation der/des Beschéftigten nach

Satz 1 Rechnung zu tragen.

'Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Méglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

%lst mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt.

Abschnitt Il
Eingruppierung und Entgelt

§12
Allgemeine Eingruppierungsregelungen

'Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des § 13.1.
“Die Arztin/Der Arzt erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/ er eingruppiert ist.

'Die Arztin/Der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerkmale der gesamten
von ihr/ ihm nicht nur vorilbergehend auszuilbenden Tatigkeit entsprechen. 2Die gesamte
auszuubende Tatigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. *Kann die
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ErfUllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist,
insoweit zusammen zu beurteilen. “Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine

Voraussetzung in der Person des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfllt sein.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 2:

'Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin/des Arztes, zu einem bei natirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis filhren (z.B. Erstellung eines EKG). 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen
zeitlich nicht aufgespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne des Satzes 2 ist auch das in einem Téatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der Arztin/des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Die Eingruppierungsgrundsatze nach den vorbenannten Regelungen des § 12 gelten analog fur die
nichtarztlichen Beschaftigten.

§13
Eingruppierung nichtérztlicher Beschaftigte

Die Eingruppierung der nichtarztlichen Beschéftigten richtet sich nach der Entgeltordnung zum TvOD-K.

Solange eine Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag nicht existiert, erfolgt die Eingruppierung nach der
Anlage 1a bzw. 1b zum BAT.

§ 13.1
Eingruppierung der Arzte

Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe I:
Arztin/Arzt mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe I:
Fachérztin/Facharzt mit entsprechender Téatigkeit
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Protokollerklarung zu Buchst. b:

'Fachéarztin/ Facharzt ist diejenige Arztin/derjenige Arzt, die/der aufgrund abgeschlossener
Facharztweiterbildung in ihrem/seinem Fachgebiet tatig ist.

Soweit sich aus der Rechtsprechung zu dem TV-Arzte VKA oder vergleichbaren Tarifvertragen
etwas anderes nicht ergibt, zéhlen auch Fachérzte, die sich in Weiterbildung im Gebiet Hand-,
FuBchirurgie bzw. spezielle orthopadische Chirurgie befinden, welche die, als Voraussetzung
fir die Spezialweiterbildung nach der geltenden Weiterbildungsordnung geforderte
Facharztausbildung erfolgreich absolviert haben, zu den Facharzten im Sinne dieses
Tarifvertrages. 3So auch die Facharzte Allgemeinchirurgie bzw. Chirurgie in Weiterbildung
Orthopadie und Unfallchirurgie.

Entgeltgruppe IlI:
Oberérztin/Oberarzt

Protokollerklarung zu Buchstabe c:

Oberérztin/ Oberarzt ist diejenige Arztin/derjenige Arzt, der/dem die medizinische
Verantwortung fur selbststandige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom
Arbeitgeber ausdrtcklich tbertragen worden ist.

Entgeltgruppe 1V:

Leitende Oberarztin/Leitender Oberarzt ist diejenige Arztin/ derjenige Arzt, der/ dem die standige
Vertretung der leitenden Arztin/ des leitenden Arztes (Chefarztin/ Chefarzt) vom Arbeitgeber
ausdrtcklich Gbertragen worden ist.

Protokollerklarung zu Buchstabe d:

'Leitender Oberarztin /leitender Oberarzt ist nur diejenige Arztin / derjenige Arzt, die/der die
leitende Arztin/den leitenden Arzt in der Gesamtheit ihrer/seiner Dienstaufgaben vertritt. 2Das
Tétigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik in der Regel nur von einer Arztin/einem Arzt
erflllt werden.

§14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit bei nichtarztlichen
Beschiftigten

Wird der/dem Beschéftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit Obertragen, die den

Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er diese



21

mindestens einen Monat ausgeUbt, erhalt sie/er flr die Dauer der AusUbung eine persénliche Zulage
riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

'Die persénliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis 14
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich flr die/den
Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergeben hatte. 2Fir
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des
individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

§14.1
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit bei Arzten

Wird der Arztin/dem Arzt voribergehend eine andere Tétigkeit (Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er diese
mindestens einen Monat ausgeUbt, erhalt sie/er flr die Dauer der Austbung eine persénliche Zulage
riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

Die persdnliche Zulage bemisst sich fiir Arztinnen und Arzte, die in eine der Entgeltgruppen | bis IV
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die Arztin/ den
Arzt bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 ergeben hatte.

Niederschriftserklarung zu § 14 Abs. 1 und § 14.1 Abs, 1:

Ob die voribergehende Tatigkeit einer hdéheren Entgeltgruppe entspricht, bestimmt sich nach der

tatsachlich ausgeubten Tatigkeit.

§15
Tabellenentgelt

'Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach der jeweils geltenden Anlage A1/A2.
’Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir
sie/ihn geltenden Stufe.

'Die Arztin/ Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach der jeweils geltenden Anlage B. ?Die
Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/ er eingruppiert ist, und nach der flr sie/ ihn
geltenden Stufe.

Fir Arztinnen und Arzte gemaB § 13.1 Buchst. ¢ und d ist die Vereinbarung eines auBertariflichen
Entgelts jeweils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten tariflich ausgewiesenen Stufe
verbrachten Zeit zulassig.
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§ 16
Stufen der Entgelttabelle fir nichtarztliche Beschéftigte

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

'Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. ?Verfligt die/der Beschaftigte Giber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jabhr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31.07.2013 in der
Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise
fir die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemaB § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fanf Jahren in Stufe 5.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ®Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe).
®Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2
bleibt unberuhrt.

§ 16.1
Stufen der Entgelttabelle fiir Arzte

Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten einer Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in

a) Entgeltgruppe |

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tétigkeit
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Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 6: nach funfjéhriger arztlicher Tatigkeit,

b)  Entgeltgruppe Il
Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach achtjahriger fachérztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach zehnjahriger facharztlicher Tatigkeit

Stufe 6: nach zwdlfjahriger facharztlicher Tétigkeit,

c)  Entgeltgruppe lli
Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit

Stufe 3: nach sechsjahriger oberarztlicher Tatigkeit,

d)  Entgeltgruppe IV

Stufe 2: nach dreijahriger Tatigkeit als leitende Oberarztin/leitender Oberarzt.

'Bei der Anrechnung von Vorbeschaftigungen werden in der Entgeltgruppe | Zeiten &rztlicher
Tatigkeit angerechnet. Eine Tatigkeit als Arztin/Arzt im Praktikum gilt als arztliche Tatigkeit. *In der
Entgeltgruppe Il werden Zeiten fachérztlicher Tétigkeit in der Regel angerechnet. “Zeiten einer
vorhergehenden beruflichen Tatigkeit kbnnen angerechnet werden, wenn sie fur die vorgesehene
Tatigkeit forderlich sind.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden sind, sind
nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.
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§17
Alilgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das

Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich (lber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. *Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis
6 jeweils verlangert werden. °Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber j&hrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine
betriebliche Kommission zustandig. *Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle
angehéren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem

Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung (ber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:
a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der vorilbergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

®Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschéadlich, werden aber nicht auf die
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Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von
mehr als flnf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren,

werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. “Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- ab 1. August 2013 weniger als 53,20 Euro,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- ab 1. August 2013 weniger als 85,14 Euro,

so erhdlt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. *Wird die/der
Beschaftigte nicht in die nachsthéhere, sondern in eine darlber liegende Entgeligruppe
héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu
berechnen; Satz 2 gilt mit der MaBgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschaftigte hdhergruppiert wird.
*Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. °Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltigruppe ist die/der Beschéftige der in der hdheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an,
in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkréaften erforderlich ist, kann Beschéftigten im Einzelfall, abweichend von dem sich
aus der nach § 16, § 16.1 sowie § 17 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
zustehenden Entgelts, ein um bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewahrt
werden. “Haben Beschaftigte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen
unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe
héheres Entgelt gezahlt werden. 3Im Ubrigen bleibt § 17 unberiihrt.
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§17.1
Alilgemeine Regelungen zu den Stufen
Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das
Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen der Arztin/des Arztes, die erheblich (iber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verkiirzt werden. Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 2 bis
5 jeweils verlangert werden. ®Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu
priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Arztinnen und Arzten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist
eine betriebliche Kommission (vgl. § 17 Abs. 2) zustandig.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Leistungsbezogene  Stufenaufstiege  unterstitzen insbesondere  die  Anliegen  der
Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

'Den Zeiten einer &rztlichen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 stehen gleich:
a)  Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e)  Zeiten der vorilbergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten, in denen Arztinnen und Arzte mit einer kirzeren als der regelmaBigen wéchentlichen

Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.
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'Bei einer Eingruppierung in eine héhere oder niedrigere Entgeltgruppe erhélt die Arztin/der Arzt vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich aus
§ 16.1 Absatz 1 ergebenden Stufe. °Ist eine Arztin/ein Arzt, die/der in der Entgeltgruppe I
eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet ist (§ 16.1 Absatz 1 Buchst. b), in die Entgeltgruppe Il
héhergruppiert und dort der Stufe 1 zugeordnet (§§ 13.1 Buchst. ¢, 16.1 Absatz 1) worden, erhalt die
Arztin/der Arzt so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 6, bis sie/er Anspruch auf ein
Entgelt hat, das das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 6 Ubersteigt.

§18
Erschwerniszuschlage

Die nichtarztlichen Beschaftigte haben auch weiterhin einen Anspruch auf einen
Erschwerniszuschlag in H6he von 0,37 €/Stunde, soweit sie wahrend ihrer Arbeitszeit
Infektionswasche, stark verschmutzter Instituts- oder Klinikwasche einsammeln oder sortieren sowie

Waschmaschinen von Hand mit Infektionswéasche oder stark verschmutzter Wasche beschicken.

§19
Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung fiir nichtarztliche Beschaftigte

Die nichtarztlichen Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Urlaubsgeld, wenn sie

a. am 1. Juli in einem Arbeits-, Ausbildung-, Praktikantenverhéltnis bei der Roland Klinik gGmbH
stehen und

b seit dem 1. Januar des laufenden Jahres ununterbrochen als Beschaftigte, als Auszubildender in
der Krankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder in einem sonstigen der Sozialversicherungspflicht
unterliegenden Beruf, als Praktikant in nichtarztlichen medizinischen Berufen oder im Sozial-und
Erziehungsdienst als Auszubildender in einem Arbeitsverhaltnis oder Ausbildungsverhéltnis oder
Praktikantenverhaltnis gestanden hat und

c. mindestens fir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf Vergltung/Ausbildungsvergtitung/oder
VergUtung/Krankenbezige hat. Besteht ein solcher Anspruch nur wegen Ablaufs der Bezugsfrist fur
die Krankenbeziige oder des Ablaufs der Frist fir die Fortzahlung des Ausbildungsgeldes wegen
Arbeitsunfahigkeit nicht, genlgt es, wenn ein Anspruch auf Vergttung/Ausbildungsgeld oder
Bezuge fur mindestens 3 volle Kalendermonate des 1. Kalenderhalbjahres bestanden hat. Ist nur
wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeldgesetz die Voraussetzung des Unterabsatzes 2 nicht erfillt, ist dieses
unschéadlich, wenn die Arbeit in unmittelbarem Anschluss an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an
der Elternzeit oder lediglich wegen Arbeitsunféhigkeit oder Erholungsurlaub spater als am 1.
Arbeitstag nach Ablauf der Schutz- bzw. der Elternzeitfrist in diesem Kalenderjahr wieder

aufgenommen wird.
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2. Das Urlaubsgeld ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.
3. 'Das Urlaubsgeld betragt

a. fur den/die am 1. Juli vollbeschaftigten Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 8,

sowie 3a bis 9a im KR Bereich EUR 332,34
b. flr den/die am 1. Juli vollbeschaftigten Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15,
sowie 9b bis 12 im KR Bereich EUR 255,65

c. fir den/die am 1. Juli nicht vollbeschaftigten Mitarbeiter den Teil, der dem MaB der mit ihm
vereinbarten —am 1. Juli geltenden — durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.
d. fir den/die Auszubildenden EUR 255,65

4. Das Urlaubsgeld wird mit der Vergltung fir den Monat Juli gezahlt.

5. 'Die nichtarztlichen Beschaftigten haben im Monat November Anspruch auf eine Sonderzahlung in
Hohe 1/12 fur jeden Monat, fur den Anspruch auf Entgeltzahlung besteht. 2Die H6he der
Sonderzahlung betragt 70 % der Grundvergiitung fiir den Monat November. *Bemessungsgrundlage
fir die Sonderzahlung sind die durchschnittlich gezahlten Entgelte fiir die Monate Juli, August und
September; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt sowie das fiir Bereitschaftsdienste/Notdienst geleistete Entgelt. “Der Bemessungssatz
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.

°Bei den Beschaftigten, die im November nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen, wird fiir die
Berechnung der Sonderzahlung der letzte volle Monat zugrunde gelegt, in dem das Vertragsverhaltnis
bestanden hat.

§ 20
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Féllen der Entgeltfortzahlung gemaB § 21 Abs. 1, § 25, § 26, § 27und § 28 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Die
nicht in Monatsbetrédgen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
maBgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate
(Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 22.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:
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'Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. *Hat das Arbeitsverhaltnis
weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. ®MaBgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wahrend
des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem
Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 unberticksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

§ 21
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach §
21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. ®Als unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig

herbeigefihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen
Krankengeld oder entsprechende  gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen
des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Fiir Beschéftigte,
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die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. *Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3
bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit (§ 33 Abs. 2) von

mehr als zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche
mehr als drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche

mehr als finf Jahren bis zum Ende der 15. Woche
mehr als acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche

mehr als zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit gezahlt. MaBgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht (iber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt; § 8
EFZG bleibt unberiihrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem nicht {iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt,
von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein
aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. ’Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens
der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber (iber. *Der Arbeitgeber
kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum
der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspatet mitgeteilt.

§ 22
Besondere Zahlungen

'Nach MaBgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte,
deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen. Fiir Vollbeschéftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fiir
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jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in
dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Fir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.

'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. ®Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des
Sterbemonats und — in einer Summe — fir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des
Verstorbenen gezahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
befreiende Wirkung. “Betrieblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

§ 23
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. ?Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. ®Fallt
der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der
vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als
Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind, sowie der
Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostengunstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2.  Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat zahlen,
kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag
des Monats gemaRB Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrlicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das
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Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle
Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
?Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete
dienstplanmaBige oder betriebslbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahilt.
Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit gemai § 6
Abs. 1 zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils

auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. ®Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fUr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§24
Entgeltumwandlung zur Verbesserung der Altersversorgung

'Die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherten Beschéftigten oder die von der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreiten Beschaftigten, diei Pflichtmitglied in einem
berufsstandischen Versorgungswerk sind, die mehr als sechs Monate in einem Ausbildungs- oder
Beschéaftigungsverhaltnis stehen, kdnnen von der Roland Klinik verlangen, dass zukulnftige
Entgeltanspriche bis zu einer Héhe von 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung im Wege der Entgeltumwandlung fur eine Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung verwendet werden kénnen. ?Der jahrliche Unterschiedsbetrag darf 1/160igstel der
BezugsgréBe geman § 18 Abs. 1 SGB IV nicht Uibersteigen.

®Fir die Umwandlung sollen in der Regel zunéchst Anspriiche auf Jahressonderzahlung herangezogen

werden.
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*Auf Wunsch des Beschéftigten kann eine Entgeltumwandlung vereinbart werden, deren Héhe 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze iberschreitet. *Aus der Uberschreitung diirffen der Roland Klinik

keine zusatzlichen Belastungen erwachsen.

®Die Roland Kilinik hat die Beschéftigten tiber die Méglichkeit der Entgeltumwandlung nach dem Gesetz zur
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) sowie deren staatliche Férderung zu informieren.

"Die Roland Kilinik zahlt im Falle der Entgeltumwandlung einen Zuschuss in Héhe der eingesparten
Sozialversicherungsbeitrage, soweit diese nicht bereits durch die Roland Klinik Zuschlisse oder andere
Zahlungen zur Altersversorgung zugunsten der Beschaftigten geleistet werden. °Es ist zu gewahrleisten,
dass im Rahmen der Durchfuhrung sowohl die nach §§ 10a, 82 Einkommenssteuergesetz geférderte als
auch die ungeférderte Entgeltumwandlung méglich ist. °Die Beschéftigten kdnnen sich entscheiden, ob sie
die Foérderung in Anspruch nehmen wollen.

%Der Anspruch auf Entgeltumwandlung muss spétestens 4 Wochen vor Falligkeit des umzuwandelnden
Entgelts schriftlich gegeniiber der Roland Klinik geltend gemacht werden. ''Dabei ist der umzuwandelnde
Anspruch und die Héhe des Umwandlungsbetrages (prozentual oder als bezifferter Betrag) anzugeben.
'?Diese Regelungen gelten entsprechend fiir jede Anderung und die Beendigung der Entgeltumwandiung.
'*Die Beschaftigten sind 12 Monate an ihre Entscheidung gebunden.

"Fir die Berechnung der Anspriiche aus dem Beschéftigungs- bzw. Ausbildungsverhéltnis gegeniiber der
Roland Klinik sind die Entgelte maBgeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben wirden.

“Die Versorgungsleistungen werden im Falle des Bezuges der Altersrente, einer Rente wegen
Erwerbsminderung oder einer Rente fir die Hinterbliebenen des Versorgungsempfangers aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gewahrt. '°Die Beschaftigten kénnen die Versorgungsleistungen fir die
Hinterbliebenen sowie fir den Fall der Rente wegen Erwerbsminderung ausschlieBen, soweit der
Durchfihrungsweg des jeweiligen Tragers dieses zuldsst.

""Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht nicht, wenn diese bereits bei dem Beschéftigten erfolgt,
Zuschlsse zur Altersversorgung oder fir Beschéftigte, bei denen die Roland Klinik die Kosten einer
Lebensversicherung tragt.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 25
Erholungsurlaub

'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). ®Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr des 1. bis 3. Beschéftigungsjahr 29 Arbeitstage
und nach dem vierten Beschaftigungsjahr 30 Arbeitstage. *MaBgebend fiir die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Beschéftigungsjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. *Bei einer
anderen Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhdht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. °Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen

werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder
aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis

zum 31. Mai anzutreten.

b)  Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhélt die/der Beschaftigte als
Erholungsurlaub fir jeden wvollen Monat des Arbeitsverhalinisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberthrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fr jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt

gezahlt.
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§ 26
Zusatzurlaub

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder sténdig Schichtarbeit nach § 7

Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten pro
Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

[nicht besetzt]
Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht sténdiger Schichtarbeit soll bei anndhernd
gleicher Belastung die Gewahrung zusétzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung

geregelt werden.

'Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. ? Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 wird nicht auf den Zusatzurlaub nach
Satz 1 angerechnet.

Bei Anwendung des Absatzes 3.1 werden nur die im Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit (§ 6) in
der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig bzw. betriebslblich geleisteten
Nachtarbeitsstunden bericksichtigt.

'Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméaBigen
Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kiirzen. 2Ist die
vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 25 Abs. 1 Satze 4

und 5 zu ermitteln.

'Die nichtarztlichen Beschéftigten erhalten fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden
(§ 7 Abs. 5) einen Zusatzurlaub in Héhe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens
288 Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21.00 bis 6.00 Uhr fallen.
®Absatz 3.1 Satz 2 und Absatz 3.3 gelten entsprechend.

Protokollnotiz:
Der Marburger Bund schliet diese Vereinbarung unter dem Vorbehalt weiterer Prifung ab.



()

36

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt vier Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 33 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub

wegen Wechselschichtarbeit 34 Tage, nicht Gberschreiten.

Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1 und 3.1:

1.

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Abséatzen 1 und 2 bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. ®Fir die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder sténdige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten
Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des § 21 unschadlich.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3.1 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 3.1
Satz 1 erfullt.

§ 27
Sonderurlaub

Beschéftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts

Sonderurlaub erhalten.

§ 28
Arbeitsbefreiung

Der Arbeitnehmer wird in den nachstehenden Fallen, wenn die Angelegenheit nicht auBerhalb der
Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung der VerglUtung — soweit der Verdienstausfall
nicht von dritter Seite auf Antrag zu ersetzen ist — fir die Dauer der unumgéanglichen notwendigen

Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

a) bei arztlicher oder zahnarztlicher Behandlung einschlieBBlich der Anpassung, Wiederherstellung
oder Erneuerung kunstlicher Glieder sowie der Beschaffung von Zahnersatz

b) bei angeordneter amts-, kassen- oder versorgungsarztlicher Untersuchungen oder

Behandlungen
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c) bei ansteckender Krankheiten in der Familie, sofern der Amtsarzt das Fernbleiben von der
Arbeit anordnet,

d) zur Erflllung &ffentlicher Verpflichtungen

Der Arbeitnehmer wird unter Fortzahlung der Vergitung aus folgenden Anlassen freigestellt:

a) bei Umzug des Arbeithnehmers mit eigenem Hausstand

(héchstens alle 3 Jahre) 2 Arbeitstage
b) beim Umzug des Arbeitnehmers mit eigenem Hausstand

anlasslich der Versetzung oder Abordnung an einen anderen

Ort aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden 3 Arbeitstage
c) beim 25-, 40- und 50-jahrigen Arbeitsjubilaum des Arbeitnehmers 1 Arbeitstag

d) beider EheschlieBung des Arbeithehmers 2 Arbeitstage
e) bei der Niederkunft der mit dem Arbeitnehmer in hauslicher

Gemeinschaft lebenden Ehefrau 2 Arbeitstage
f)  beim Tode des Ehegatten 4 Arbeitstage

g) beim Tode von Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

Kindern oder Geschwistern, die mit dem Arbeitnehmer

in demselben Haushalt leben 2 Arbeitstage
h) bei der Beisetzung einer in Buchstabe g) genannten Person,

die nicht mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt hat 1 Arbeitstage
i) beider Einsegnung, bei der Erstkommunion, bei einer

entsprechenden religidsen oder weltanschaulichen Feier und

bei der EheschlieBung eines Kindes des Arbeitnehmers 1 Arbeitstag
k) bei der silbernen Hochzeit des Arbeithehmers 1 Arbeitstag
l) bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 185 ¢ RVO
besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder Stiefeltern

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach arztlicher Bescheinigung

unerldssliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst Gbernehmen

muss, weil eine andere Person fur diesen Zwecke nicht sofort

zur Verflgung steht, bis zu 6 Kalendertage
m) soweit kein Anspruch nach Buchstabe I) besteht oder im laufenden

Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchstabe [) nicht bereits
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in Anspruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des

Ehegatten oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,

wenn der Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner Kinder,

die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen

korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd

pflegebedirftig sind, GUbernehmen muss, weil eine andere Person

flr diesen Zweck nicht sofort zur Verfligung steht bis zu 6 Kalendertagen

im Kalenderjahr.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Roland Klinik gGmbH kann auf Anfordern der
vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung erteilt
werden.

Bei Arbeitsversdumnissen, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen oder infolge von
Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Weg zur Arbeit unvermeidbar sind und
nicht Leistungsverschiebungen innerhalb von drei Monaten ausgeglichen werden kénnen, werden
die Vergutung und die standigen Zulagen/Zuschlage fir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch
langstens fur zwei aufeinander folgende Kalendertage, fortgezahilt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 29
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zuléssig.

'KalenderméaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer
des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23
TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung
von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berlcksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfillt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen, es sei denn, dass ein
betriebsbedingter Grund besteht, der eine kiirzere Befristung rechtfertigt. 2Vor Ablauf des
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Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priafen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung méglich ist.

'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund, die fir einen Zeitraum von 6 Monaten
abgeschlossen wurden, gelten die ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit
sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. ?Innerhalb der Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer
mindestens 12 Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

®Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit bleibt
unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen flihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht

zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.
Die §§ 30, 31 bleiben von den Regelungen der Abséatze 3 bis 5 unberthrt.

§ 30
Fihrung auf Probe fiir nichtarztliche Beschaftigte

'Flihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zuléssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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FOhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Filhrungspositionen auf Probe bezeichnet

worden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten
vorubergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen
werden. ?Der/Dem Beschaftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hdhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach
Fristablauf endet die Erprobung. *Bei Bewahrung wird die Filhrungsfunktion auf Dauer lbertragen;
ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 31
Flihrung auf Zeit fiir nichtarztliche Beschaftigte

'Fiihrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart
werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von

zwolf Jahren.

%Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften (iber
die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

FOhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Téatigkeiten mit Weisungsbefugnis,
die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf Probe bezeichnet

worden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten
vorlUbergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden.
’Der/dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hoéhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich
eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der
Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthdéheren Entgeltgruppe nach § 17
Abs. 4 Satz 1 und 3. ®Nach Fristablauf erhlt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.
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§ 32
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhdltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. ?Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstréagers eine Rente
auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente
auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag
des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn der
Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der
Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

'Werzdgert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtséarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden
ist.

'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Das
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Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden,

wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 33
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhltnisses betragt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die Kindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Beschéftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zurlickgelegte Zeit, wenn
sie nicht langer als drei Monate unterbrochen ist. “Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs geman § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich
ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

§ 34
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Flihrung und Leistung erstrecken muss
(Endzeugnis).

Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis

verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein Zeugnis tber
Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).
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Die Zeugnisse gemaB den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 35
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Es gilt der Uberleitungstarifvertrag, der zwischen den Tarifvertragsparteien mit Abschluss dieses

Tarifvertrages abgeschlossen wird.

§ 36
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden. °Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fir spater féllige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 37
Begriffsbestimmungen

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem
Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

§ 38
In-Kraft-Treten und Kiindigung des Tarifvertrages

Diese Regelungen treten ruckwirkend ab dem 1. August 2013 in Kraft und ersetzen in ihrem
Geltungsbereich zu diesem Zeitpunkt den Bundesmanteltarifvertrag flr die Arbeitnehmer in
Privatkrankenanstalten nebst den diese erganzenden Tarifvertrage
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(2) 'Dieser Tarifvertrag kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines

Kalenderjahres gekiindigt werden. 2Fiir die Kiindigung der Vergiitungstabellen sowie der Regelung in

§ 7.1. Abs. 6 gilt eine Kindigungsfrist von einem Monat zum Kalenderjahr.

Bremen, den 10-09-2014

fur die Roland Klinik:

Petra Wehrmann

Geschéftsflhrerin

Dr. Hans-Joachim Bauer

Geschéftsfiihrer

far ver.di:

Detlef Ahting

Landesbezirksfachbereichsleiter

Joachim Liddecke

Landesfachbereichsleiter

Uwe Schmid
Verhandlungsfihrer

fir den Marburger Bund:

Dr. Heidrun Gitter
1. Vorsitzende Marburger Bund Bremen

Dr. Martin Rothe
Stellvertretender Vorsitzender

Marburger Bund Bremen

Brigitte Hasenjager

Verhandlungsfuhrerin
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Anlage Af1:

Tabelle nichtarztliche Beschaftigte (auBer Pflege)
Gultig ab 1.8.2013

(monatlich in €)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 Stufe 6

15 3.962,89 4.396,83 | 4.558,38 | 5.135,38 | 5.573,90 | 5.862,41
14 3.588,99 3.981,35 | 4.212,16 | 4.558,38 | 5.089,23 | 5.377,72
13 3.308,57 3.669,78 |3.865,97 | 4.246,76 | 4.777,62 | 4.996,90
12 2.965,83 3.288,95 |3.750,55 | 4.154,47 | 4.673,78 | 4.904,58
11 2.861,96 3.173,57 | 3.404,35 | 3.750,55 | 4.252,55 | 4.483,36
10 2.758,09 3.058,14 |3.288,95 | 3.519,77 | 3.958,28 | 4.062,14
9°) 2.436,14 2.700,39 |2.838,89 | 3.208,16 | 3.496,68 | 3.727,47
3 2.280,34 2.527,29 |2.642,71 | 2.746,57 | 2.861,96 | 2.934,67°
7 2.134.95% 2.365,73 |2.515,75|2.631,17 | 2.717,71 | 2.798,50
6 2.093,38 2.319,57 |2.434,97 | 2.544,61 | 2.619,63 | 2.694,64°
5 2.005,67 2.221,49 [2.331,12|2.440,75| 2.521,53 | 2.579,24
4 1.906,43% 2.111,86 |2.250,33 | 2.331,12| 2.411,90 | 2.459,20
3 1.875,29 2.077,22 |2.134,95 | 2.227,26 | 2.296,51 | 2.359,97
2 1.729,86 1.915,66 | 1.973,37 | 2.031,08 | 2.157,99 | 2.290,73
1 1.541,78 | 1.569,47 | 1.604,10 | 1.636,39 | 1.719,48
Flr Beschéftigte im Pflegedienst:

2 | E9b | Stufe3 | Stufe4 Stufe 5 Stufe 6

2.936,98 | 3.115,86 | 3.335,12 | 3.542,83

3 2.980,84

4 2.192,64

%) 2.758,09

6)

1.964,13
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Tabelle nichtarztliche Beschaftigte (auBer Pflege)
Giltig ab 1.8.2014
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EG Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4042,15 448477 4649,55 5238,09 5685,38 5979,66
14 3660,77 4060,98 4296,40 4649,55 5191,01 5485,27
13 3374,74 3743,18 394329 4331,70 4873,17 5096,84
12 3025,15 3354,73 3825,56 423756 4767,26 5002,67
11 2919,20 3237,04 347244 3825,56 4337,60 4573,03
10 2813,25 3119,30 3354,73 3590,17 403745 414338
92 248486 2754,40 2895,67 3272,32 3566,61 3802,02
8 2325,95 2577,84 2695,56 2801,50 2919,20 2.993,36°
7 2.177,65" 2413,04 2566,07 2683,79 2772,06 2854,47
6 2135,25 2365,96 2483,67 2595,50 2672,02 2.748,53°
5 2045,78 2265,92 2377,74 2489,57 2571,96 2630,82
4 1.944 56° 2154,10 2295,34 2377,74 2460,14 2508,38
3 1912,80 2118,76 2177,65 2271,81 2342 44 2407,17
2 1764,46 1953,97 2012,84 2071,70 2201,15 2336,54
1 1572,62 1600,86 1636,18 1669,12 1753,87
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Tabelle Beschaftigte im Bereich Pflege

Anlage A2:

ab 1.8.2013
(monatlich in €)
Entgell:gRrUPpe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
V?{gwgﬁgﬁiﬁﬁfn Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a X1l mit Aufstieg nach XIII - - 3.750,55 4.154.47 4.673,78 4.904,58
nach 2 J. St. nach 3 J. St. 4
11b X1 mit Aufstieg nach XII - - - 3.750,55 4.252.55 4.483,36
11 a X mit Aufstieg nach XI - - 3.404,35 3.750,55 4.252,55 -
nach 2 J. St. nach 5 J. St. 4
10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.288,95 3.519,77 3.958.28 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St. 4
9d VIl mit Aufstieg nach IX - - 3.208,16 3.496,68 3.727.47 -
nach 4 J. St. nach 2 J. St. 4
9c VIl mit Aufstieg nach VIII - - 3.115,86 3.335,12 3.542.83 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St. 4
9%b VI mit Aufstieg nach VII - - 2.838,89 3.208,16 3.335,12 -
VIl ohne Aufstieg nach 5 J. St. nach 5 J. St. 4
9a VI ohne Aufstieg - - 2.838,89 2.936,98 3.115,86 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St. 4
8a Va mit Aufstieg nach VI - 2.515,75| 2.642,71 2.746,57 2.936,98 3.115,86
V mit Aufstieg nach Va und VI -
V mit Aufstieg nach VI 2.365,73
7a V mit Aufstieg nach Va - 2.365,73 | 2.515,75 2.746,57 2.861,96 2.980,84
IV mit Aufstieg nach V und Va|2.192,64
IV mit Aufstieg nach V -
4a Il mit Aufstieg nach Illund IV [1.964,13| 2.111,86 | 2.250,33 2.544 61 2.619,63 2.758,09
[Il mit Aufstieg nach IV
3a | mit Aufstieg nach Il 1.875,29| 2.077,22 | 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.459,20
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Tabelle Beschaftigte im Bereich Pflege

ab 1.8.2014
(monatlich in €)
Entgell:gruwe Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
V‘:{gt;tzg?sg:lgz?:n Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a X1l mit Aufstieg nach XIII - - 3.825,56 4.237,56 4.767,26 5002,67
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
11b X1l mit Aufstieg nach XII - - - 3.825,56 4.337,60 4.573,03
11 a X mit Aufstieg nach XI - - 3.472,44 3.825,56 4.337,60 -
nach 2 J. St. nach 5 J. St.
10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.354,73 3.590,17 4.037,45 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
9d VIl mit Aufstieg nach IX - - 3.272,32 3.566,61 3.802,02 -
nach 4 J. St. nach 2 J. St.
9c VIl mit Aufstieg nach VIII - - 3.178,18 3401,82 3.613,69 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
9b VI mit Aufstieg nach VII - - 2.895,67 3.272,32 3.401,82 -
VIl ohne Aufstieg nach 5 J. St. nach 5 J. St.
9a VI ohne Aufstieg - - 2.895,67 2.995,72 3.178,18 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
8a Va mit Aufstieg nach VI - 2.566,07 | 2695,56 2.801,50 2.995,72 3178,18
V mit Aufstieg nach Va und -
VI
V mit Aufstieg nach VI |2.413,04
7a V mit Aufstieg nach Va - 2413,04 | 2.566,07 2801,50 2919,20 3040,46
IV mit Aufstieg nach V und [2236,49
Va
IV mit Aufstieg nach V -
4a [l mit Aufstieg nach Il und 1V|2003,41| 2.154,10 | 2.295,34 2.595,50 2.672,02 2813,25
[Il mit Aufstieg nach IV
3a | mit Aufstieg nach Il 1.912,80| 2.118,76 | 2.177,65 2.271,81 2.342,44 2.508,38
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ANLAGE B

Tabelle Arzte

(gtiltig vom 1. August 2013 bis zum 31. Juli 2014)

(monatlich in Euro)

Entgelt Grund- Entwicklungsstufen
n -
ge entgelt g
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

v 7.670,16 8.218,45 - - - -
" 6.520,45 | 6.903,69 | 7.451,96 - - -
" 5.205,70 | 5.642,18 | 6.025,43 | 6.248,99 | 6.467,21 | 6.685,44
| 3.944,20 | 4.167,77 | 4.327,44 | 4.604,23 | 4.934,25 | 5.069,98




Tabelle Arzte

(monatlich in Euro)

(gultig ab 1. August 2014)

Grund- .
Entgelt- Entwicklungsstufen
entgelt
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
v 7.823,56 | 8.382,82
" 6.650,86 | 7.041,76 | 7.601,00
" 5.309,81 | 5.755,02 | 6.145,94 | 6.373,97 | 6.596,55 | 6.819,15
4.023,08 | 4.251,13 | 4.413,99 | 4.696,31 | 5.032,94 | 5.171,38




