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2. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag vom 22. Juli 2013 und zum
Manteltarifvertrag vom 24. September 2013

Zwischen den

Schiichtermann-Schiller'schen Kliniken
Bad Rothenfelde GmbH & Co. KG
Ulmenallee 5
49214 Bad Rothenfelde

(nachfolgend auch "SSK")
- einerseits -
und dem

Marburger Bund — Landesverband Niedersachsen
Berliner Allee 20
30175 Hannover

- andererseits -

werden folgende Anderungen des Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013 und des Manteltarif-
vertrags vom 24. September 2013 vereinbart:

§1
Anderungen des Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013

(N Sowoh! die Grundvergitung entsprechend der Vergltungstabelie (Anlage 1 des
Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013 als auch die Uberstundenvergiitung (Anlage 2
des Entgelttarifvertrages vom 22. Juli 2013) werden unter Beriicksichtigung der be-
reits erfolgten Entgelterhéhungen vom 1. April 2012, 1. April 2013, 1. Oktober 2013,
1. Mai 2015, 1. Juli 2016 sowie 1. Januar 2017

- zum 1. Mai 2017 um 2,2 %,
- zum 1. April 2018 um 2,0 %
linear erhéht.

2 Der Arzt erhalt ab dem 1. September 2017 fur Bereitschaftsdienste an gesetzlichen
Feiertagen des Landes Niedersachsen einen Zuschlag von 100 % auf das Bereit-
schaftsdienstentgelt gem. § 6 des Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013.
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3 Der Nachtarbeitszuschlag gem. § 12 des Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013 wird
ab dem 1. September 2017 um einen Prozentpunkt auf 11 % erhoht.

(4} Die Bezugsdauer des in § 11 des Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013 geregelten
Sterbegelds wird ab dem 1. September 2017 von zwei Monaten auf drei Monate ver-
l&ngert.

(5) Der Arzt erhalt ab dem 1. September 2017 pro gefahrenen Einsatz im Rettungsdienst
eine Pauschale in Héhe von 22,20 Euro brutto.

§2
Anderung des Manteltarifvertrags vom 24. September 2013

M Der Arzt erhalt ab dem 1. Januar 2018 einen tariflichen Zusatzurlaub von 10 Tagen.
Weiterhin hat der Arzt Anspruch auf den gesetzlichen Erholungsurlaub von kalen-
derjahrlich 20 Arbeitstagen basierend auf einer 5-Tage-Woche. Die Staffelung der
Héhe des tariflichen Zusatzurlaubs nach Berufserfahrung gem. § 10 Ziff. 2 des Man-
teltarifvertrags vom 24. September 2014 entfalit. Im Ubrigen bleibt es bei den Rege-
lungen des § 10 Manteltarifvertrags vom 24. September 2014,

(2) Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes. Der Berechnung des forizuzahlenden Entgelts liegt die Durch-
schnittsvergltung der letzten drei Monate zugrunde, ausschlielich der Vergitung
von Uber- und Mehrarbeitsstunden sowie deren Zuschlége.

Dar(ber hinaus erhalt der Arzt im Falle unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung einen Zuschuss in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Krankengeld (vor Abzug von Versicherungsbeitridgen)
und 100 Prozent des Nettogehalts, und zwar nach Betriebszugehdérigkeit

von mehr als drei Jahren bis zum Ende der 13. Woche der Arbeitsunfahigkeit,

von mehr als sechs Jahren bis zum Ende der 30. Woche der Arbeitsunfahig-
keit.

Das dabei zu beriicksichtigende Nettoentgelt ist hdchstens nach dem jeweiligen Bei-
tragsbemessungshdchstsatz der gesetzlichen Krankenversicherung zu berechnen.

Der Zuschuss wird auch bei mehrmaliger Arbeitsunfihigkeit gewahrt, jedoch inner-
halb eines Kalenderjahres insgesamt nicht Uber die angegebene Héchstdauer hinaus.
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Kein Anspruch auf den Zuschuss besteht bei Vorbeugungs-, Heil- und Genesungsku-
ren bzw. Rehabilitationsmalfnahmen, auch wenn diese durch den Sozialversiche-
rungstréger bewilligt wurden.

Wird einem Arzt kein Krankengeld bezahlt, so wird der Zuschuss nach dem Héchst-
satz des Krankengeldes berechnet, das der Arzt erhalten wiirde, wenn die Voraus-
setzungen dafir vorliegen wirden.

§3

Tarifeinheitsgesetz

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass auch unter Ber{icksichtigung des Tarifein-
heitsgesetzes dieser Tarifvertrag auf die von diesem Geltungsbereich erfassten Arzte
ausschlielich Anwendung findet. Im Hinblick auf die Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts vom 11. Juli 2017, nach der das Tarifeinheitsgesetz weitgehend mit dem Grundge-
setz vereinbar sei und der Feststellung des Bundesverfassungsgerichts, dass dies jedoch
voraussetzt, dass der mit der Gewerkschaft ver.di verhandelte Tarifvertrag die Belange der
Mitglieder des Marburger Bundes, d.h. der Arzte, ernsthaft und wirksam in inrem Tarifvertrag
berlicksichtigt haben misste, gehen die Tarifvertragsparteien im Hinblick hierauf davon aus,
dass dies nicht der Fall ist, da die in den Tarifvertrdgen mit dem Marburger Bund geregelten
Inhaltsnormen spezifisch auf die Berufsgruppe der Arzte seinerzeit verhandelt wurden und
entsprechend zugeschnitten sind und GOber lange Jahre hinweg bestehen. Sollte diese
Annahme der Tarifvertragsparteien wider Erwarten nicht zutreffend sein, so wird insoweit
festgehalten, dass auf die Arbeitsverhaitnisse der Arzte ausschlieBlich dieser Tarifvertrag im
Rahmen einer individualrechtlichen Bezugnhahme Anwendung findet; andere kollektivrechtli-
che Regelungen sollen hierbei keine Anwendung finden. Insoweit ist dargestellt, dass die
Regelungen der Tarifwerke mit ver.di auf die Arbeitnehmer aufgrund der fehlenden Bezug-
nahme keine Anwendung finden. Sollte ein unter diesen Tarifvertrag mit dem Marburger
Bund fallender Arzt sich auf die Geltung der Tarifvertrdge mit ver.di berufen, so wird auf das
Arbeitsverhéltnis ausschlieflich der Tarifvertrag mit ver.di angewendet.
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§4

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2017 in Kraft und ist mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Marz 2019, kindbar.

Bad Rothenfelde, den 01. August 2017

Far die Fir den
Schilchtermann-Schiller'sche Marburger Bund
Kliniken Bad Rothenfelde GmbH Landesverband Niedersachsen

Co. KG

Dr. Michael Béckelmann
Vorsitzender der Geschéftsfihrung

Hans Martin Wollenberg
1. Vodr\siizender des Landesverbandes

Marc Latkemeyer Sven De Noni
Geschaftsfiihrer Verhandlungsfihrer

ppa. Christian Ossede
Leitung Finanzen

Leitung Pejsonalmanagement

stellv. Leitung Personalmanagement
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