TARIFVERTRAG FUR ARZTINNEN UND ARZTE
IN DEN VON HELIOS UBERNOMMENEN KLINIKEN
DER RHON-KLINIKUM AG
IM GELTUNGSBEREICH DES TV-ARZTE RKA
(TV-ARZTE HELIOS/RHON)

vom 1. Juli 2014
in der Fassung der 1. Anderung

vom 21. April 2015

zwischen der

HELIOS Kliniken GmbH
- nachfolgend ,HELIOS” genannt -

zugleich handelnd im Namen und in Vollmacht fiir die nachfolgend genannten Gesell-
schaften:

e Amper Kliniken AG als Tragerin des HELIOS Amper-Klinikum Dachau und
der HELIOS Amper-Klinik Indersdorf

e HELIOS Klinik Herzberg/Osterode @ GmbH als Trdgerin der
HELIOS Klinik Herzberg/Osterode,

e HELIOS Fachkliniken Hildburghausen GmbH als Trigerin der HELIOS
Fachkliniken Hildburghausen,

e HELIOS Klinikum Meiningen GmbH als Trdgerin des HELIOS Klinikums
Meiningen,

e Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH als Trdgerin der DKD HE-
LIOS Klinik Wiesbaden,

e HELIOS Weifieritztal-Kliniken GmbH als Triagerin der HELIOS Weifleritz-
tal-Kliniken,

e Herzzentrum Leipzig GmbH - Universititsklinik als Trigerin der Herzzent-
rum Leipzig - Universititsklinik,

e HELIOS Park-Klinikum Leipzig GmbH als Trigerin des HELIOS Park-
Klinikums Leipzig,

e HELIOS Klinikum Pirna GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikums Pirna,

e HELIOS Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH als Trigerin der HELIOS
Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe,
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e HELIOS Klinikum Pforzheim GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum
Pforzheim,

e  St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Bad Kissingen als Triagerin des HELIOS
St. Elisabeth-Krankenhaus und der HELIOS OrthoClinic Hammelburg,

e Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH als Tragerin der HELIOS Klinik Er-
lenbach und der HELIOS Klinik Miltenberg,

e Frankenwaldklinik Kronach GmbH als Trdgerin der HELIOS Frankenwald-
klinik Kronach,

e Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH als Tradgerin des HELIOS KIi-
nikum Miinchen West und der HELIOS Klinik Miinchen Perlach,

e Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH als Trdgerin der HELIOS Klinik
Attendorn,

e HELIOS Klinik Gifhorn GmbH als Tragerin des HELIOS Klinikum Gifhorn,

e HELIOS Klinikum Hildesheim GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum
Hildesheim,

e HELIOS Kliniken Mittelweser GmbH als Trigerin der HELIOS Kliniken
Mittelweser,

e HELIOS Klinikum Uelzen GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum Uel-
Zen,

e HELIOS Klinikum Salzgitter GmbH als Tragerin des HELIOS Klinikum
Salzgitter,

e HELIOS Klinik Wittingen GmbH als Tragerin der HELIOS Klinik Wittingen,

e Klinik Kipfenberg GmbH Neurochirurgische und Neurologische Fachklinik
als Tragerin der HELIOS Klinik Kipfenberg

e HELIOS Klinik Cuxhaven GmbH als Tragerin der HELIOS Klinik Cuxhaven

einerseits

und dem

Marburger Bund, Bundesverband

- nachfolgend ,Marburger Bund” genannt -

andererseits

Protokollnotiz:
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Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.
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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die in einem Arbeitsverhiltnis zu einer der im
Rubrum genannten Einrichtungen stehen und Mitglied des Marburger Bundes sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Leitende Arzte (Chefirzte).
§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemafs
auszufiihren.

Der Arbeitgeber schliefst eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Protokollnotiz:

Der Betriebsrat kann den Haftungsumfang durch Einsichtnahme in den
Versicherungsvertrag feststellen. Der Arbeitgeber wird den Betriebsrat umgehend
tiber Verdnderungen des Haftungsumfangs informieren.

1Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus. 2Bei Un-
terlagen, die ihrem Inhalt nach von der drztlichen Schweigepflicht erfasst werden,
darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an den &rztlichen Vorgesetzten verlangen.

1Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
gunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden Arzten derartige Vergiinsti-
gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der Arzte gehort es auch, drztliche Bescheinigungen auszustellen.
2Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen
Nebentitigkeit von Leitenden Arzten (Chefdrzten) oder fiir Belegirzte innerhalb der
Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen Auferungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, ge-
hort zu den den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttitigkeit.

1Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachterliche Aulerungen und wissenschaftliche Ausar-
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(10)

(11)

beitungen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und
zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des Leitenden Arztes
(Chefarztes). 2Steht die Vergtitung fiir den Unterricht, das Gutachten, die gutachterli-
che Auflerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieSlich dem Arbeitgeber
zu und werden diese Tatigkeiten von Arzten auferhalb der regelmafigen Arbeitszeit
erbracht, so haben die Arzte nach Mafigabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf ei-
nen Teil dieser Vergiitung, mindestens auf die Uberstundenvergiitung. 3In allen an-
deren Fillen sind Arzte berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem
Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. “Erfolgt die Gutachtenerstellung im
Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit des leitenden Arztes und erhilt der Arzt
von diesem hierfiir keine oder eine seiner Beteiligung offensichtlich nicht entspre-
chende Vergiitung, so erhilt er mindestens die entsprechende Uberstundenvergii-
tung.

1Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehort es ferner, am
Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir jeden Ein-
satz in diesem Rettungsdienst erhalten Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichti-
gen Einsatzzuschlag in Hohe von 20,00 Euro (brutto). SDieser Betrag verdndert sich
zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmafs wie das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe A2 Stufe 1.

Protokollerkldrungen:

1. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tétig
war, ist grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z.B. Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfdhigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriolo-
ge) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht
zum FEinsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Arzte ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit insbesondere unter-
sagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeits-
vertraglichen Pflichten von Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten,
durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsver-
traglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt handelt
es sich in der Regel um einen Betriebsarzt, es sei denn, die Arbeitsvertragsparteien
verstandigen sich auf einen anderen Arzt. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber. 4Der Arbeitgeber kann den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen des Arztes ist er hierzu verpflichtet.
6Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahr-
denden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelmifiigen Zeitabstdnden &rztlich zu
untersuchen.

1Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten austiben
lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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§4

Qualifizierung

1Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen
Fortbildungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung von drei Arbeitstagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewéhrt. 2Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander
angerechnet. 3Fiir Arzte, deren Arbeitsverhltnis im jeweils laufenden Kalenderjahr beginnt
oder endet, richtet sich die Anzahl der arbeitsbefreiten Tage gemifs Satz 1 nach dem
Verhiltnis, welches dem Anteil ihrer Beschiftigung im jeweiligen Kalenderjahr entspricht;
dabei sind Bruchstiicke von arbeitsfreien Tagen auf volle Tage aufzurunden.

Abschnitt I1
Arbeitszeit

§5
Regelmiflige Arbeitszeit
(1)  'Die durchschnittliche regelméfliige wochentliche Arbeitszeit ausschliefilich der Pausen
betrdgt 40 Stunden. 2Die regelméfsige wochentliche Arbeitszeit verteilt sich in der Re-
gel auf funf Tage, sie kann aus notwendigen betrieblichen Griinden auch auf sechs Ta-
ge verteilt werden.

Protokollerkldrung:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das An- und Ablegen vom Ar-
beitgeber vorgeschriebener spezieller Berufskleidung zur Arbeitszeit gehort.

(2)  'Der Arzt hat Anspruch auf Abschluss einer Nebenabrede, in der vereinbart wird, dass
der Arzt bei Ableistung von 1,5 Stunden zusétzlich zur regelméfiigen wochentlichen
Arbeitszeit nach Absatz 1 einen Anspruch auf 8 AZV-Tage im Kalenderjahr erwirbt.
2Diese Nebenabrede kann durch den Arzt mit einer Frist von 6 Monaten zum Quartal-
sende gekiindigt werden.

3Fiir Teilzeitbeschéftigte bestimmt sich das Volumen der zusétzlich zur arbeitsvertrag-
lich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit abzuleistenden Stunden entsprechend
dem Verhiltnis der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur re-
gelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1.

4Der Anspruch auf jeweils 2 AZV-Tage entsteht jeweils zu Beginn des jeweiligen Ka-
lendervierteljahres, wenn der Arzt zu diesem Zeitpunkt in einem Beschiftigungsver-
hiltnis steht.

5Die AZV-Tage sind grundsitzlich im Kalenderhalbjahr ihres Entstehens zu gewédhren
und in Anspruch zu nehmen.

(3)  'Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfliigen wo-
chentlichen Arbeitszeit betrdgt 26 Wochen. 2Bei Arzten, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, betrdgt der Zeitraum 52 Wochen.

(4) Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird der Arzt am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts (§ 12) von der Ar-
beit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu
gewdhren. 3Die regelméafiige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméafsig ausgefallenen
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Stunden, wenn der Arzt wegen des Dienstplans an diesen Tagen frei hat und deshalb
sonst nacharbeiten miisste.

Die regelméfiige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlich anerkannten Wo-
chenfeiertag, der auf einen Montag bis Freitag fallt, um 1/5 der personlichen durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit. 2Soweit die Arbeitszeit der Arzte auf 6 Tage in der
Woche verteilt ist, vermindert sich die regelmiflige Arbeitszeit fiir jeden gesetzlich an-
erkannten Wochenfeiertag, der auf einen Montag bis Samstag fallt, um 1/6 der person-
lichen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

Die tdgliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu zwolf Stunden (ausschlief3-
lich der Pausen) ausgedehnt werden. 2In einer Woche darf in nicht mehr als fiinf zu-
sammenhéngenden Tag- bzw. nicht mehr als vier zusammenhéangenden Nachtschich-
ten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in nicht mehr als acht Schichten nach
Satz 1 gearbeitet werden. 3Zwischen den einzelnen Schichtblécken muss ein ununter-
brochener Freizeitblock von 48 Stunden gewdhrt werden. “Solche Schichten kénnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten
verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswaértigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschliefilich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmifiige, durchschnittliche oder dienstplanma-
Bige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberticksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15
Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser tiberschreitenden Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und auf die Arbeitszeit angerechnet.
4Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

Die Arbeitszeiten der Arzte sollen objektiv erfasst und dokumentiert werden.

§6

Sonderformen der Arbeit

1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfiigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arzte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafsigen
Wechsel des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeit-
abschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

1Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regel-
mafligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Be-
reitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt. 3Die anfallenden Bereit-
schaftsdienste sollen auf die am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arzte gleichmégig
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)

verteilt werden. *Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschéftigten zu Bereitschafts-
dienst gilt § 9 Absatz 4.

1Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regel-
mafligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafs lediglich in Ausnahmefillen Arbeit an-
fallt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte mit einem Mo-
biltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel erreichbar sind. 4Leisten
Arzte in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im
Kalendermonat nicht mehr als zwolf, in kleineren Abteilungen nicht mehr als 15 Ruf-
bereitschaften angeordnet werden. 5Diese Zahl darf voriibergehend tiberschritten
werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wire. ¢Die an-
fallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arz-
te gleichmaflig verteilt werden. 7Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschéftigten zur
Rufbereitschaft gilt § 9 Absatz 4. 8Abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 ArbZG
kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4 ArbZG durch tatsidchliche Arbeitsleis-
tung innerhalb der Rufbereitschaft die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
tiberschritten werden.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr.

IMehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte {iber die indi-
viduell vereinbarte regelméfsige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméafliigen wochentli-
chen Arbeitszeit von Vollzeitbeschéftigten (§ 5 Absatz 1) leisten. 2Absatz 7 letzter
Halbsatz gilt entsprechend.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die innerhalb von vier Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tiber die im Rahmen
der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von Vollzeitbeschéftigten (§ 5 Absatz 1)
dienstplanméfliig beziehungsweise betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hin-
ausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine Mehrarbeits-
stunden sind; im Fall einer Nebenabrede nach § 5 Absatz 2 ist die individuell verein-
barte Arbeitszeit zugrunde zu legen.

1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG
die werktégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber acht Stunden hin-
aus verldngert werden, wenn mindestens die acht oder, wenn alle betroffenen Arzte
einer Abteilung zustimmen, die bis zu zehn Stunden tiberschreitende Zeit im Rah-
men von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar bis zu insgesamt maximal 24
Stunden; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht. 2Bei
Ableistung von ausschliefilichem Bereitschaftsdienst kann an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen die maximale Arbeitszeit 24 Stunden betragen. SHierbei sind Visitendiens-
te, die im Rahmen des Bereitschaftsdienstes anfallen, vergtitungsrechtlich mit min-
destens vier Stunden Vollarbeit zu bewerten.

1Unter den Voraussetzungen der Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes und einer
Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle sowie einer Belastungsanalyse gemdfs § 5
ArbSchG konnen sich Arzte durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber
bereit erkldren, durch Ableistung von Bereitschaftsdienst auf der Grundlage von § 7
Absatz 2a ArbZG eine Wochenarbeitszeit von bis zu maximal 56 Stunden - durch-
schnittlich im Zeitraum von 26 Wochen - zu leisten. 2Der Arzt kann die Einwilligung
mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.
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3Der Gesundheitsschutz des Arztes ist gewdhrleistet, wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhdngenden Zeitraum von 26 Wochen 1456
Stunden nicht tiberschreitet (dabei werden tarifliche Urlaubstage mit 1/5 der
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit berticksichtigt) und

b) dem Arzt das Recht zu einer jdhrlichen, fiir ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten
Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewahrt wird.
Diese Untersuchung hat zum Ziel, festzustellen, dass keine Hinderungsgriinde
tiir die Teilnahme an den erweiterten Arbeitszeiten geméf Satz 1 bestehen.

4Der Arbeitgeber darf einen Arzt nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung
zur Verldngerung der Arbeitszeit nicht erklédrt oder widerrufen hat.

§7
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

1Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige.
2Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a)  fiir Uberstunden 25v. H.
b)  fiir Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr 06:00 Uhr 20 v. H.

mit Wirkung ab 01.02.2015 25v. H.
c)  fuir Sonntagsarbeit 25v. H.
d)  Dbei Feiertagsarbeit 35v. H.

3In den Féllen der Buchstaben a) bis d) beziehen sich die Werte auf den Anteil des
Tabellenentgelts (exklusive Strukturzulage) der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe,
der auf eine Stunde entfillt (individuelles Stundenentgelt). ‘Beim Zusammentreffen
von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe c) und d) wird nur der hochste Zeitzu-
schlag gezahlt. SAuf Wunsch der Arzte konnen, soweit die dienstlichen oder betrieb-
lichen Verhailtnisse es zulassen, die nach Satz 2 Buchstabe a) zu zahlenden Zeitzu-
schldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umge-
wandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. ¢Dies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.

1Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Mo-
natsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Fiir Uberstunden (§ 6
Absatz 7), die nicht bis zum Ende des zweiten Kalendermonats nach ihrem Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des indivi-
duellen Stundenentgelts. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach
Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 5 Absatz 3 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des
individuellen Stundenentgelts.

1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefslich
der geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind
die Arbeitsleistungen, die widhrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafs
durchschnittlich anfallen:
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Bereitschafts- Arbeitsleitung innerhalb des Be- | Bewertung als Arbeitszeit
dienststufe reitschaftsdienstes

I Bis zu 15 v. H. 45

I Mehr als 15 v. H. bis 30 v. H. 60

I Mehr als 30 v. H. bis 49 v. H. 80

3Im Kalendermonat diirfen
in den Stufen I, 11 nicht mehr als 7,
in der Stufe II1 nicht mehr als 6

Bereitschaftsdienste von einer Dauer von mindestens jeweils acht Stunden angeord-
net werden. ¢Diese Zahlen diirfen voriibergehend tiiberschritten werden, wenn die
Versorgung der Patienten sonst nicht gesichert ware.

SFiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das individuelle
Stundenentgelt gezahlt. ¢Die nach den Sdtzen 1 und 2 errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende
Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich); fiir die Zeit des Freizeitausgleichs
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile weitergezahlt.

’Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 8Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Mo-
naten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar (§ 2 Absatz 2 Satz 2).

Protokollnotiz:
Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fiir alle geleiste-
ten Bereitschaftsdienste unabhéngig von der im Einzelfall angefallenen Arbeit.

9Fiir die nach Absatz 4 bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste werden folgende
Zeitzuschldge mit der auf den Monat der Entstehung (Ableistung des Bereitschafts-
dienstes) folgenden Gehaltsabrechnung vergiitet, soweit fiir die jeweilige Stunde die
jeweiligen Voraussetzungen erfiillt sind:

a) bei Bereitschaftsdiensten in Nachtstunden

zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr 25 %
b) bei Bereitschaftsdiensten an Feiertagen 25 %
c) Dbei Bereitschaftsdiensten an Sonntagen, 25 %
d) Dbei Bereitschaftsdiensten in Zeiten,

die nicht mit einem Zuschlag nach a) bis c) belegt sind 25 %

10Nur bei Zusammentreffen der Zuschldge nach b) und c) werden diese kumulativ
gezahlt.

1] eisten Arzte Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, gelten zwei Rufbereitschaften
von mindestens 16 Stunden als ein Bereitschaftsdienst.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt zuziiglich der
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Zeitzuschldge nach Absatz 4 bezahlt. 2Fiir angefallene Arbeit einschliefSlich einer et-
waigen Wegezeit wird daneben das individuelle Stundenentgelt zuztiglich der Zeit-
zuschldge nach Absatz 4 gezahlt. ®Das individuelle Stundenentgelt fiir angefallene
Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft entféllt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung
erteilt wird (Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitausgleich gilt Absatz 4 Satz 6 ent-
sprechend. *Der Anspruch auf die Zeitzuschldge besteht unabhingig von einem Frei-
zeitausgleich. ¢Das Entgelt fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag pauschaliert werden. "Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsende kiindbar (§ 2 Absatz 2 Satz 2).

§8
Ruhezeiten
1Innerhalb einer Kalenderwoche ist dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von 36
Stunden, in Ausnahmefillen von 24 Stunden zu gewidhren. 2Innerhalb von zwei Ka-
lenderwochen soll dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36
Stunden - auf ein Wochenende fallend - gew&hrt werden.

Abweichend von § 5 Absatz 1 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 3 ArbZG
die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn

a)  die Art der Arbeit dies erfordert und betriebliche Griinde vorliegen und

b)  die werktédgliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht tiber zwdlf Stunden hin-
aus verldangert wird (§ 7 Absatz 9 ArbZG) und

c)  die gekiirzte Ruhezeit des Arztes ununterbrochen und nach Beendigung der
taglichen Arbeitszeit gewahrt wird und

d)  Freizeitblocke von mindestens zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats er-
moglicht werden und

e) die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen
wird.

Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wihrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, konnen im Rahmen des § 5 Absatz 3
ArbZG zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen werden.

§9
Teilzeitbeschiftigung

1Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a)  mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b)  einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spédtestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Ar-
beitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten der beson-
deren personlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschiftigung
vereinbaren wollen, konnen vom Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mog-
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lichkeit einer Teilzeitbeschdftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit frither Vollzeitbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schéftigung vereinbart worden, sollen diese bei spéterer Besetzung eines Vollzeitar-
beitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten bevor-
zugt berticksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Ruf-
bereitschaft moglichst nur in dem Verhéltnis herangezogen werden, wie Vollzeitbe-
schéftigte zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen
werden.

Protokollnotiz:

Teilzeitbeschiftigte, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach &rztli-
chem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatsédchlich betreuen oder
pflegen, sollen nur in Ausnahmefillen zur Mehrarbeit herangezogen werden.

Abschnitt I1I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§10
Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arztes richtet sich nach den folgenden Entgeltgruppen:

Entgeltgruppe Bezeichnung
A1 Arzt
Facharzt
A2
Oberarzt
Protokollnotiz:
A3 Die Eingruppierung als Oberarzt setzt eine entsprechende Dienst-

bezeichnung voraus

A4

Arzt, der durch Anordnung des Arbeitgebers zum standigen Ver-
treter des Leitenden Arztes (Chefarzt) bestellt worden ist.

Protokollnotiz:

Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den Leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienst-
aufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer chefdrztlich geleiteten
Abteilung nur von einem Arzt erfiillt werden.
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§11
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit {ibertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit min-
destens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fiir die Dauer der Austibung eine person-
liche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen A1 bis
A3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich
bei dauerhafter Ubertragung ergeben hiitte.

§12
Entgelt

Der Arzt erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 1. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn gelten-
den Stufe.

Der Arzt erhilt zusédtzlich zum Tabellenentgelt eine in der Tabelle (Anlage 1) ausge-
wiesene monatliche Strukturzulage.

§13
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen Al und A2 umfassen jeweils sechs Stufen, die Entgeltgruppe A3
umfasst zwei, die Entgeltgruppe A4 umfasst eine Stufe. 2Die Arzte erreichen die je-
weils nichste Stufe nach den Zeiten arztlicher (A1), fachérztlicher (A2), oberarztlicher
(A3) Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als stindiger Vertreter des Leitenden
Arztes (Chefarztes), die in der Tabelle (Anlage 1) angegeben sind.

Bei der Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlédgiger Berufserfahrung bertick-
sichtigt; Zeiten als Arzt im Praktikum gelten als Zeiten &rztlicher Tatigkeit.

Protokollnotiz:

Zeiten drztlicher / facharztlicher Téatigkeit auflerhalb des EU-Bereichs kénnen nur
bertiicksichtigt werden, soweit sie von der zustdndigen Stelle als der inldndischen
arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

§14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Der Arzt erhilt das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an,
in dem die ndchste Stufe erreicht wird.

1Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 16 bis zu 39 Wochen,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalen-
derjahr,
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f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten, in denen eine Beschiftigung mit einer kiirzeren als der regelmdfiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten erfolgt ist, werden
voll angerechnet.

Ist ein Arzt, der in der Entgeltgruppe A2 eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet ist,
in die Entgeltgruppe A3 hohergruppiert und dort der Stufe 1 zugeordnet worden, er-
hilt er so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A2 Stufe 6, bis er Anspruch auf
ein Entgelt hat, welches das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A2 Stufe 6 iibersteigt.

§15
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 16 Absatz 1, § 20 und § 21 werden das Tabellen-
entgelt (inklusive Strukturzulage) sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der letzten zwolf vollen Kalendermonate, die dem mafs-
gebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt;
im Falle des § 16 Absatz 1 werden die Nachtzuschldge nach § 7 Absatz 1 nicht in die Berech-
nung einbezogen.

Protokollnotizen:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat.
?Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als zwolf Kalendermonate bestanden, sind die
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu
legen. 3Gleiches gilt fiir Zeiten ohne Entgeltzahlung. 4Bei Anderungen der individuel-
len Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalender-
monate zu Grunde gelegt.

1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/260 aus der Summe der zu berticksich-
tigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelméfiige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage ver-
teilt ist. 2Mafsgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungs-
zeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurch-
schnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. ‘Sofern wahrend des Berechnungs-
zeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberticksichtigt, die wiahrend der Fort-
zahlungstatbestiande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

Die Variable Ergebnisbeteiligung z&hlt nicht zu den Entgeltbestandteilen nach Satz 2.

§16
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 15. 2Bei
erneuter Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Sitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des § 3 Absatz
2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Nach Ablauf des Zeitraums gemif Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit, fiir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
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Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 15; bei freiwillig
Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Bei Arzten, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zusttinden.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 25 Absatz 2) von
mehr als 2 Jahren bis zum Endeder 9. Woche,
mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
mehr als 4 Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
mehr als 6 Jahren  bis zum Ende der 18. Woche,
mehr als 8 Jahren  bis zum Ende der 26. Woche
der Arbeitsunfahigkeit gezahlt.

2Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge einer Berufserkrankung oder eines Arbeitsunfalls
wird ab der siebten Krankheitswoche der Zuschuss nach Absatz 1 bei einer Beschifti-
gungszeit

bis zu 3 Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
mehr als 6 Jahren bis zum Ende der 26. Woche
mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 39. Woche

der Arbeitsunfdhigkeit, langstens jedoch bis zur Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit, gezahlt.

3Maf3geblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfdhigkeit vollendet wird. 4Innerhalb ei-
nes Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei
jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 erge-
bende Anspruch.

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unbertihrt. 2ZKrankengeldzuschuss wird
zudem nicht {iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Arzte finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. 4Der Ar-
beitgeber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Sat-
zes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.
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§17
Besondere Zahlungen

Stirbt ein Arzt, so wird nach mindestens einjdhriger ununterbrochener Beschifti-
gungszeit ein Sterbegeld in Hohe des Tabellenentgelts (inklusive Strukturzulage) fiir
den Rest des Sterbemonates und den darauffolgenden Monat, nach fiinfjahriger Be-
schiftigungszeit fiir die darauffolgenden drei Monate, an die Person gezahlt, die der
Arzt in einer gesonderten Erkldarung gegeniiber dem Arbeitgeber als Empfianger be-
nannt hat.

Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten finden die beim Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen Anwendung.

Arzte erhalten ein Jubildumsgeld nach Mafigabe einer Betriebsvereinbarung,.

§18
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichen-
des geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europédischen Union. 3Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf
einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. ‘Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetrdgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 15 sind am Zahltag
des Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fillig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit an der regelmifiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter ent-
spricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfdllt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch
auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméfSige oder betriebstibliche Arbeits-
stunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonsti-
gen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des
auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrégen festgelegten Entgelt-
bestandteile durch das 4,348-fache der regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 5
Absatz 1) zu teilen.

1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents, ist er aufzu-
runden. ZJeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

1Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zu-
stehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlige,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.
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§19
Betriebliche Altersversorgung

- nicht besetzt -

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§20
Erholungsurlaub

1Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts (§ 15). 2Bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche betrdagt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29
Arbeitstage und ab dem 7. Jahr drztlicher Tatigkeit 30 Arbeitstage, ab dem Jahr 2016
30 Arbeitstage. 3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanma-
8ig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten héatte, mit Ausnahme der auf
Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. “Mafsgebend fiir den hoheren Urlaubsanspruch ist das Kalenderjahr, in dem das
7. Jahr drztlicher Tatigkeit beginnt. 5Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubs-
anspruch entsprechend. ¢Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. 7’Der Erholungsurlaub muss im laufen-
den Kalenderjahr gewdhrt und genommen werden. 8Er kann auch in Teilen genom-
men werden. Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhdngend gewéhrt werden;
dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden. 10F{ir Arzte, die
bis zum Ablauf des Kalenderjahres 2014 nach den bisherigen Regelungen einen hohe-
ren Urlaubsanspruch erworben haben, verbleibt es bei diesem.

Protokollerklarung zu § 20 Abs. 1 S. 10:
Fassung des § 20 Abs. 1 vor dem 1. Januar 2014:

1Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 15). 2Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche ergibt sich folgender Urlaubsanspruch:

Beschiftigungs-

zeit (§ 25)
Berufserfahrung
(§13) 1. - 3. Jahr 4.-7. Jahr ab 8. Jahr
bis zu 3 Jahren 27 - -
bis zu 10 Jahren 28 29 30
tiber 10 Jahren 29 30 31

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanmiifig oder betriebstiblich zu
arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
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Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewdihrt wird. *Mafigebend fiir die Berechnung der
Urlaubsdauer sind die Berufserfahrung und die Beschiftiqungszeit, die im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet werden. °Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als
auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
¢Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.
’Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdihrt und genommen werden. SEr
kann auch in Teilen genommen werden. °Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend
gewdhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.”

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafigaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubes auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arztes liegende Griinde dies
rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten 3 Mona-
ten des folgenden Kalenderjahres gewédhrt und genommen werden. Kann der Ur-
laub wegen Arbeitsunfdhigkeit nicht angetreten werden, muss er in den ersten 6
Monaten des Folgejahres gewéhrt und genommen werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erho-
lungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieflich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalen-
dermonat um ein Zwolftel.

?Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 18 Absatz 1 Satz 2 genannten
Zeitpunkt gezahlt.

§21
Sonderurlaub

Der Arzt erhilt unter Fortzahlung des Entgelts (§ 15) fiir die Dauer eines vom Tréager
der Sozialversicherung, von einem Trédger der Tuberkulosehilfe oder von einem Be-
auftragten fiir die Durchfithrung der Tuberkulosenhilfe oder von der Versorgungs-
behorde verordneten Kur- oder Heilverfahrens bis zur Hochstdauer von sechs Wo-
chen Sonderurlaub.

Der Arzt soll auf Antrag ohne Fortzahlung der Vergiitung aus folgenden Anldssen
Sonderurlaub erhalten, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren hat, das er tatséchlich betreuen oder pflegen
muss oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tat-
sdchlich betreuen oder pflegen muss

und betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Dartiber hinaus kann der Arzt bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Bertick-
sichtigung betrieblicher Belange Sonderurlaub erhalten.
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§22
Arbeitsbefreiung

INur die nachstehend aufgefiihrten Anlédsse gelten als Fille nach § 616 BGB, in denen
Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmaf8 von der Arbeit
freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes

ein Arbeitstag,
b) bei EheschlieSung des Arztes
zwei Arbeitstage,

c¢) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,
d) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort
zwei Arbeitstage,
e) 25- und 40-jdhriges Arbeitsjubildum
ein Arbeitstag,
f) schwere Erkrankung

(fa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt,
im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeitstage

(fb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn
im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeitstage

(fc)  einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflege-
bediirftig ist, tibernehmen miissen, im Kalenderjahr.

bis zu vier Arbeitstage.

2Fine Freistellung nach Buchstabe f) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und durch drztliche Bescheinigung
in den Fillen der Doppelbuchstaben (fa) und (fb) die Notwendigkeit der Anwesen-
heit der/des Beschiftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt wird. 3Die Freistellung
darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

g) Arztliche Behandlung von Arzten, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen
muss,

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aufSerhalb der Arbeitszeit,
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gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen; soweit die
Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. 3Die Arzte haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige an den
Arbeitgeber abzufiihren.

1Auf Antrag wird den gewdhlten Vertretern der Gewerkschaft zur Teilnahme an
Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu finf Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts erteilt; dringende betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht
entgegenstehen. 2Zur Vorbereitung und Teilnahme an Tarifverhandlungen wird auf
Anfordern der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne
zeitliche Begrenzung erteilt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in den Organen der
drztlichen Selbstverwaltung (berufsstindisches Versorgungswerk; Arztekammer)
und von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewdhrt werden, sofern nicht dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen.

In den Féllen der Absdtze 1 bis 4 werden das Tabellenentgelt (inklusive
Strukturzulage) sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdgen
festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§23
Befristete Arbeitsvertrige

1Befristete Arbeitsverhéltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die Be-
fristung von Arbeitsvertragen zuldssig. 2Dabei soll eine ausgewogene Abwédgung
zwischen den betrieblichen Notwendigkeiten einerseits und den berechtigten Interes-
sen der betroffenen Arzte andererseits erfolgen.

Im Falle einer Verldngerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von
Elternzeit nach dem Bundeselterngeldgesetz oder eines Beschdftigungsverbots nach
dem Mutterschutzgesetz betrdgt die anschliefende Vertragslaufzeit mindestens ein
Jahr.

Befristete Arbeitsverhéltnisse konnen unter Beachtung der Kiindigungsfristen nach §
25 ordentlich gekiindigt werden.

§24
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat bzw. bei in berufs-
standischen Versorgungswerken rentenversicherten Arzten mit Ablauf des Mo-
nats, in dem das satzungsgemaifl zum Bezug einer abschlagsfreien Altersrente
vereinbarte Alter erreicht wird.

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).
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1Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll
oder teilweise erwerbsgemindert/berufsunfdhig ist. 2Der Arzt hat den Arbeitgeber
von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamts noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamts. 5Das Arbeitsver-
héltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrdgers eine
Rente auf Zeit gewédhrt wird. ¢In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeit-
raum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsver-
hiltnis nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestell-
ten Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids seine Weiterbeschiftigung schriftlich beantragt.

WWerzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
in einem berufsstindischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 10 Satz 2
bestimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhdltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Mo-
nats, in welchem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat, wei-
terbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefien. 2Das
Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollnotiz zu Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch berufsstan-
dische Versorgungswerke.

§25
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

1Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 und 2)

bis zu zwei Jahre 6 Wochen,
von mehr als 2 Jahren 4 Monate,
von mehr als 5 Jahren 5 Monate,
von mehr als 10 Jahren 7 Monate,

zum Schluss eines Kalendermonats.

1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemaf3 § 21, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt.
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§26
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden konnen Arzte auch wihrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen die Arzte ein Zeug-
nis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemifs den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Die Zeugnisse geméfs den Absidtzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom Ar-
beitgeber ausgestellt.

§27
Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§28
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Abweichend von vorstehendem
Satz 1 tritt der Tarifvertrag fiir die in den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen-
den Arzte, die in einem Arbeitsverhilinis zu der Krankenhaus Cuxhaven GmbH ste-
hen oder kiinftig ein solches begriinden, mit Wirkung ab 1. Juli 2014 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2016.

Abweichend von Absatz 2 konnen § 6 Absatz 8 und 9 mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalendermonats gesondert schriftlich gekiindigt werden, wenn
sich infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes materiell rechtliche Auswirkun-
gen ergeben oder weitere Regelungsmoglichkeiten fiir die Tarifvertragsparteien er-
offnet werden; rein formelle Anderungen berechtigen nicht zur Austibung des Kiin-
digungsrechts.

1Abweichend von Absatz 2 kann § 7 Absatz 4 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats gekiindigt werden, wenn sich infolge einer hoheitli-
chen Mafinahme die rechtlichen Rahmenbedingungen dergestalt dndern, dass die
Zuschldge nach § 7 Absatz 4 Satz 9 Buchst. a), b) und c) der Steuer- bzw. Sozialversi-
cherungspflicht zu unterwerfen sind. 2Die Nachwirkung endet nach sechs Monaten
ab Wirksamwerden der Kiindigung,.

Abweichend von Absatz 2 kann die Entgelttabelle inklusive der Strukturzulage (An-
lage 1) mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden, erstmals jedoch zum 31.
Dezember 2016
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(6) Abweichend von Absatz 2 kann die Vorschrift des § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b) ohne
Einhaltung einer Frist, erstmals jedoch zum 31. Dezember 2016 gekiindigt werden.

§29
Sonderregelungen!

Teil A -
Tarifvertrag zur Uberleitung der Arzte
in Einrichtungen der RHON-KLINIKUM AG
in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

1 Im Rahmen der Tarifeinigung vom 1. Juli 2014 haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, die
bisher geltenden, nachfolgend aufgefiihrten Uberleitungs- und Beitrittstarifvertrige nebst
Niederschrifts- und Protokollerkldrungen, sowie etwaigen Verhandlungsniederschriften als
Sonderregelungen in diesen Tarifvertrag aufzunehmen. Sofern diese Sonderregelungen Vor-
schriften zu Kiindigungsmoglichkeiten enthalten, werden hiermit keine tiber die in § 28 fest-
gelegten Rechte begriindet; die Sonderregelungen sind nicht gesondert kiindbar.
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()

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

die am 1. Januar 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir Arzte der
RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

deren Arbeitsverhdltnis zu einer Einrichtung der RHON-KLINIKUM AG (Gesell-
schaft) tiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1. Ja-
nuar 2008 und dem 30. Juni 2008 zu der RHON-KLINIKUM AG neu begriindet wor-
den ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

Abschnitt I1
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 1. Januar 2008, die von § 1 Absatz 2 erfass-
ten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemaf den nachfolgenden Regelungen in den
TV-Arzte RKA iibergeleitet.

(1)

@)

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Absatz 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

Abschnitt I1I
Besitzstandsregelungen

§4
Vergleichsentgelt

1Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafsgabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. 2Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2007 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
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ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche
Einmalzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zu-
sammengezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bishe-
rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2007 bis Dezember 2007 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung der nédchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer hoheren
Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleich-
sentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2007 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2007 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2007
Beztige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der ta-
riflichen Vergtitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Ta-
riflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdnderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

1Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. 2Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.01.2008 gebil-
dete aufiertarifliche Zulage statisch weiter gewéahrt wird und nur das tarifliche Ent-
gelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2007 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.
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§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

IFtr bis 30. Juni 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbe-
zogenen Entgeltbestandteile in der fiir Juni 2008 zustehenden Hohe als Besitzstands-
zulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteu-
ergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder §
4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechti-
gung haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.
SUnterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst,
Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschéddliche Unterbrechung bereits
im Monat Dezember 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir
das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. 2Bei spéateren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstands-
zulage nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Be-
sitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 5.

§7
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser

fort.

§8
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden die vor dem 31. Dezember 2007 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vor-
schriften anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz
2 TV-Arzte RKA beriicksichtigt.

§9
Urlaub

IFir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2007 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2008 gelten die im Dezember 2007 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. 2Die
Regelungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

1Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2007 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2007 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhalinisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.
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Sofern im Kalenderjahr 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-
Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes bereits AZV-Tage in
Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus § 5 Absatz 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§10
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.
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Niederschrift

tiber die Tarifverhandlungen zwischen der RHON-KLINIKUM AG (nachfolgend Gesell-
schaft) und dem Marburger Bund vom 27./28. Februar 2008 in Berlin.

I. Teilnehmer

Die Teilnehmer ergeben sich aus der Anlage 1.

II. Beratungsergebnisse

1. Die Tarifvertragsparteien verstindigen sich auf die beigefiigte Vergiitungstabelle
(Anlage a) und die Eckpunkte eines Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte (Anlage
2b) sowie eines Uberleitungstarifvertrages (Anlage 2c) in den Einrichtungen der
RHON-KLINIKUM AG (Gesellschaft) (Anlage 2 a und 2 b).

2. Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich dariiber hinaus auf die Zahlung einer
variablen Vergiitung entsprechend den bei den Tochtergesellschaften geltenden tarif-
lichen Regelungen tiber eine variable Ergebnisbeteiligung. Die Tarifvertragsparteien
vereinbaren weiterhin die Zahlung einer in der Tabelle ausgewiesenen monatlichen
Strukturzulage in Hohe von 150,00 Euro (brutto) in der A1 und jeweils 250,00 Euro
(brutto) in der A2 bis A4, die in 2009 mit der personlichen Ausschiittung der variab-
len Ergebnisbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2008 an den Arzt verrechnet wird. Die
Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteili-
gung gewdhrt. Die Strukturzulage ist nicht Bestandteil des Stundenentgeltes. Mit die-
ser Verguitungstabelle entfallen die bisher bei der Gesellschaft geltenden Regelungen
tiber eine fixe Ergebnisbeteiligung und die Zahlung eines Festbetrages (Urlaubsgeld)
ersatzlos.

Ist das Vergleichsentgelt nach § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-
Arzte RKA mafgebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich
die Strukturzulage fiir die Verrechnung nach Satz 2 um die Differenz zwischen dem
Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage).

Sofern das Jahresbruttoeinkommen eines auflertariflich vergiiteten Arztes (bestehend
aus monatlicher Vergiitung und der Tantiemezahlung) geringer ausféllt als die an
sich tarifgerechte Vergiitung des Arztes (bestehend aus tariflicher Grundvergiitung
inklusive Strukturzulage und Ergebnisbeteiligung) erhalt der Arzt riickwirkend fiir
das entsprechende Kalenderjahr den Differenzbetrag ausbezahlt.

3. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass Arzte, die als so genannte EU
Arzte in der Stiftung Deutschen Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden (DKD)
iberwiegend beschiftigt sind bzw. werden, eigenverantwortlich arbeiten, Arzten
und Fachédrzten gegeniiber weisungsbefugt sind und nach dem Haustarifvertrag der
DKD in der Vergiitungsgruppe la eingruppiert sind bzw. wiren, in die A3 Stufe 1
tibergeleitet bzw. eingruppiert werden.

4. Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltum-
wandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hin-
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10.

11.

12.

13.

terbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden weiterhin inhaltlich unveran-
dert Anwendung.

Regelungen zu bereits angetretenen oder vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
sen werden in der Uberleitung getroffen.

Der Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft. Die Mantelregelungen insgesamt
sind erstmals zum 31. Dezember 2010 kiindbar. Sonderkiindigungsregelungen (z.B.
bei Anderungen von steuerlichen Rahmenbedingungen) werden in der Redaktion
vereinbart. Die Entgelttabelle inklusive der Strukturzulage ist erstmals kiindbar zum
28. Februar 2009.

Mit der Auszahlung der Vergiitungen fiir den Monat Mai 2008 wird fiir bereits seit
01.01.2008 vollzeitbeschiftigte Arzten eine Einmalzahlung in Hohe von brutto €
500,00 gewdhrt, Teilzeitbeschéftigte entsprechend anteilig. Die Einmalzahlung in H6-
he von € 500,00 wird auch Arztinnen und Arzten, die auflertariflich beschéftigt sind
bzw. ein aufiertarifliches Entgelt erhalten, gezahlt.

Es ist beiderseitig beabsichtigt, bei den Uberleitungsregelungen in Tochtergesellschaf-
ten der RHON-KLINIKUM AG Arzten, die bislang mit einer regelméfligen tarifver-
traglichen Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden voll beschiftigt waren, die Moglich-
keit zu geben, eine Teilzeitbeschiftigung im Umfang ihrer bisherigen Vollbeschifti-
gung zu vereinbaren. Ebenso ist beabsichtigt, teilzeitbeschéftigten Arzten deren Ar-
beitsvertrag die Vereinbarung einer festen Wochenstundenzahl enthilt, die Moglich-
keit zu geben, durch individuelle Vereinbarung mit dem Arbeitgeber die Wochen-
stundenzahl so zu erhhen, dass das Verhiltnis der neu vereinbarten Wochenstun-
denzahl zur regelméfiigen Wochenarbeitszeit dem Verhdltnis zwischen ihrer bisheri-
gen Wochenstundenzahl und der frither geltenden Wochenarbeitszeit entspricht.
Arzte sollen {iber diese Moglichkeiten rechtzeitig durch den Arbeitgeber informiert
werden.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erkldrungsfrist bis zum 15. Mai 2008,
12.00 Uhr.

Die Tarifvertragsparteien stimmen {iiberein, dass bis zum Ablauf der Erkldrungsfrist
der Vorschalttarifvertrag vom 17.12.2007 weiter Anwendung findet. Nach Ablauf der
Erklarungsfrist ersetzt der Referenztarifvertrag den Vorschalttarifvertrag riickwir-
kend zum 01.01.2008.

Es ist beiderseitig beabsichtigt, dass alle Tochtergesellschaften der RHON-Klinikum
AG, die nicht bereits {iber einen seit dem Jahr 2006 geschlossenen Tarifvertrag mit
dem Marburger Bund verfiigen, dem TV-Arzte RKA in Form eines Beitrittstarifver-
trages beitreten und die beigefiigte Vergiitungstabelle entsprechend tibernehmen.

Es ist beabsichtigt, dass die bei der RHON-KLINIKUM AG und deren Tochtergesell-
schaften bereits bestehenden Tarifvertrage tiber die Ergebnisbeteiligung hinsichtlich
der variablen Ergebnisbeteiligung inhaltlich unverdndert tibernommen werden. Bei
der Stiftung Deutsche Klinik fuir Diagnostik GmbH Wiesbaden (DKD) werden in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages alle Arzte mit Ausnahme derer, mit denen die
DKD eine gesonderte Tantiemevereinbarung geschlossen hat, einbezogen.

Soweit zwischen der Gesellschaft und dem Arzt eine aufiertarifvertragliche Vergii-
tung vereinbart worden ist, nimmt diese ab dem 01.03.2009 (geméfs der einzelvertrag-
lichen Vereinbarung), jedoch ohne Verrechnung an den tariflichen Entwicklungen
teil.
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14.

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass Anspriiche aus dem Referenztarif-
vertrag mit gemdf dem zwischen den Parteien am 17.12.2007 vereinbarten Vorschalt-
tarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die Ge-
sellschaft im Monat Mai, Juni und Juli 2008 freiwillig geleisteten und den Nachteil-
sausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden konnen. Gleiches gilt fiir
den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vereinbar-
ten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag. Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe
des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA zuléssig. Ein hiernach verbleiben-
der Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Folgemonat iibertragen, bis dieser
vollstandig aufgezehrt ist.
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Teil B - Beitrittstarifvertrige

HELIOS KLINIK HERZBERG/ OSTERODE GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Kliniken Herzberg und Osterode GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit geméfl dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.5.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstindli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-
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dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
§4

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen iiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverédndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2 Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der
Kliniken Herzberg und Osterode GmbH
vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
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zwischen

der

Kliniken Herzberg und Osterode GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
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1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Kliniken Herzberg und Osterode GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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FACHKRANKENHAUS FUR PSYCHIATRIE UND

NEUROLOGIE HILDBURGHAUSEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der
Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
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- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemaf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September und Oktober 2008
freiwillig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen ver-
rechnet werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleis-
tungsgewerkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuléssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§ 4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen {iber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) flir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH

vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM MEININGEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum

Tarifvertrag zur Uberleitung der

Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinikum Meiningen GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

Marburger Bund

- Bundesverband -

und der

und dem

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemaf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstindli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§ 4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Meiningen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
Marburger Bund
- Bundesverband -

vertreten durch den
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1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Klinikum Meiningen GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Meiningen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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STIFTUNG DEUTSCHE KLINIK FUR DIAGNOSTIK GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der

Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA). Die
Niederschrift iiber die Tarifverhandlungen zwischen der RHON-KLINIKUM AG und
dem Marburger Bund vom 27./28. Februar 2008 in Berlin ist Bestandteil dieses Tarif-
vertrages.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

Abweichend von § 1 Abs. 2 TVU-Arzte RKA gelten die Regelungen aus diesem Tarif-
vertrag sowie der Regelungen aus dem TVU-Arzte RKA und dem TV-Arzte RKA
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31.
Dezember 2008 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

§2

1Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA konnen mit geméaf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) verrechnet
werden. 2Gleiches gilt fiir das zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft Verdi vereinbarte und im Juli 2008 ausbezahlte Urlaubsgeld sowie das im
November 2008 ausbezahlte 13. Monatsgehalt gem. § 12 MTV-DKD.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. 2Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweili-
gen Folgemonat {ibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

1Der bereits bestehende Tarifvertrag iiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschlieflich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafgabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulage angerechnet wird. 2Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewihrt. 3Ist das
Vergleichsentgelt nach § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafsgebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung nach Satz 1 um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage).
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) Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§4

Arzte, die als so genannte EU-Arzte {iberwiegend beschéftigt sind bzw. werden, eigenver-
antwortlich arbeiten, Arzten und Fachérzten gegeniiber weisungsbefugt sind und nach dem
Haustarifvertrag der DKD in der Vergiitungsgruppe la eingruppiert sind bzw. wiren, wer-
den in die A 3 Stufe 1 gemaf § 10 TV-Arzte RKA iibergeleitet bzw. eingruppiert.

§5

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung. Das gleiche gilt, sofern ein
Arzt zum Stichtag 31.12.2008 die in Satz 1 aufgefiihrten Leistungen auf der Grundlage einer
einzelvertraglichen Vereinbarung erhalt.
§6
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der
Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden (DKD)
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend , Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Erganzend hierzu vereinbaren die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages Folgendes:

a)

Bei Vertragsverhiltnissen, die von Ziffer 13 der Niederschriftserkldarung tiber
das Verhandlungsergebnis der RHON-KLINIKUM AG und des Marburger
Bundes vom 28.02.2008 erfasst werden, betrdgt die zum 01.06.2009 bewirkte
tarifliche Erhchung bezogen auf Vollzeitbeschaftigung einheitlich 235,- € mo-
natlich; bei Teilzeitbeschéaftigten entsprechend anteilig.

Zum Zwecke der Vergleichsberechnung i.S.v. Ziffer II. Nr. 2 Unterabsatz 3 der
Niederschriftserklarung {iber das Verhandlungsergebnis der RHON-
KLINIKUM AG und des Marburger Bundes vom 28.02.2008 verpflichtet sich
die Gesellschaft, dem Tarifvertragspartner zum Zwecke der Uberpriifung von
Einzelfdllen eine zundchst anonymisierte Berechnung fiir das Kalenderjahr
2008 unverziiglich auszustellen. Auf Antrag und mit Einwilligung eines Mit-
glieds der vertragsschliefenden Gewerkschaft wird die jeweilige Anonymisie-
rung aufgehoben, so dass die jeweilige Tarifgerechtheit - auch im Hinblick auf
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so genannte unstidndige Beziigebestandteile - zwischen Vertretern der Ge-
schéftsfiihrung und des Marburger Bundes konkret tiberpriift werden kann.

3) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend “Gesellschaft'-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011
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zwischen

der

Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011 unter Mafigabe nach-
folgenden § 2.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
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zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2

Sonstige Regelungen

§ 4 Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011 er-
hélt folgende Fassung;:

Soweit zwischen der Gesellschaft und dem Arzt, der unter den Geltungsbereich des
TV-Arzte RKA fillt, eine auflertarifliche Vergiitung vereinbart worden ist, erhélt die-
ser fiir die Jahre 2012 und 2013 mindestens die Erh6hungen der Vergiitungstabelle
(zum 1. Mai 2012 um 2,6 %, zum 01.Juli 2012 in den Entgeltgruppen A 1 Stufe 4, 5 und
6 um 60 EUR pro Monat, in der Entgeltgruppe A4 um 70 EUR pro Monat und zum 1.
April 2013 um 2,1 % ).

§3
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIK FUR HERZCHIRURGIE KARLSRUHE GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der

Klinik ftir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden Wiirttemberg

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit geméfl dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Die bereits bestehende Betriebsvereinbarung tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitar-
beiter der Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. Variablen Ergebnisbe-
teiligung auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis sich ausschlieflich nach dem ge-
genstindlichen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Maflgabe weiterhin an-
gewendet, dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung
die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung
bezieht, gewédhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage
wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist
das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-
Arzte RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich
die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichs-
entgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen {tiber die
fixe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§ 4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden Wiirttemberg
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
In § 3 Absatz 1 des Beitrittstarifvertrages vom 24./26.09.2008 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008 sowie zum TVU-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 wird die Worter "Die bereits
bestehende Betriebsvereinbarung' ersetzt durch die Worter "Der bestehende Tarifvertrag”.

§3

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft. Abweichend hiervon erlangt die
Regelung des § 2 bereits zum 01.01.2009 Geltung,.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31.
Mai 2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA un-
bertihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Klinik ftir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
-nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erkldrt mit Zustimmung der RHON-KUNIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Klinik ftir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIK MILTENBERG-ERLENBACH GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinik Miltenberg-Erlenbach GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA konnen mit gemafi dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September, Oktober und
November 2008 freiwillig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden
Zahlungen verrechnet werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und
der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten
Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuléssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen {iber Entgeltumwand-
lung und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer
finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unver-
andert auf Arzte Anwendung.

§5

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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FRANKENWALDKLINIK KRONACH GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des
Marburger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der
RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar
2008 vereinbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem
Tarifvertrag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte
RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérenden Gesellschaf-
ten zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA konnen mit gemdfl dem zwischen den Par-
teien am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Mar-
burger Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007
vereinbarten Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsaus-
gleich) sowie mit durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, Sep-
tember, Oktober und November 2008 freiwillig geleisteten und dem Nachteil-
sausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches gilt fiir den
zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vereinbar-
ten und im Mai 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweili-
gen Folgemonat {ibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter
der Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteili-
gung auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschlieflich nach dem gegen-
standlichen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin an-
gewendet, dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteili-
gung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnis-
beteiligung bezieht, gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die
Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbetei-
ligung gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das
nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Struktur-
zulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz
zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzula-
ge). Die Regelungen tiiber die fixe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
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aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unveréndert auf Arzte Anwendung,.

§5
) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihes-
tens jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
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- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
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zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
-nachfolgend "Gesellschaft"-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KRANKENHAUS ST. BARBARA ATTENDORN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der

Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit geméf dem zwischen den Parteien
am 17. Dezember 2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Mar-
burger Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17. Dezember
2007 vereinbarten Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsaus-
gleich) sowie mit durch die Gesellschaft in den Monaten Mai bis Dezember 2008
freiwillig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen ver-
rechnet werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleis-
tungsgewerkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.5.v. Abs. 3 1i.V.m. § 4
TVU-Arzte RKA zulissig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf
den jeweiligen Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§ 4 Abs. 2 Satz 2 TVU-Arzte RKA findet fiir die das Kalenderjahr 2008 betreffenden
Nachzahlungen mit der Mafigabe Anwendung, dass der gebildete Wert (Vergleichs-
entgelt) nicht mit einem Faktor multipliziert und das nach § 3 TVU-Arzte RKA maf-
gebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzulage) jedoch mit dem Fak-
tor 0,963 multipliziert wird. Diese Regelung findet ausschliefslich Anwendung bei der
Ermittlung etwaiger Nachzahlungen an Arzte fiir den Zeitraum seit Inkrafttreten die-
ses Tarifvertrages bis zum 31. Dezember 2008.

Fiir den Zeitraum ab 1. Januar 2009 wird bei der Ermittlung des Differenzbetrages (§
4 Abs. 6 TVU-Arzte RKA) § 4 Abs. 2 TVU-Arzte RKA unverandert zur Anwendung
gebracht.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschlieflich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdihrt. Ist das
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Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

) Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§ 4

(1) Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltum-
wandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstan-
diger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung.

(2)  Fiir in den TV-Arzte RKA iibergeleitete Arzte finden die bisher in der Gesellschaft
bestehenden Regelungen iiber Krankenbeziige und Krankengeldzuschuss ebenfalls
weiterhin unverdandert Anwendung,.

§5

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft und ersetzt den gleichnamigen
Beitrittstarifvertrag vom 24./30.09.2008.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Krankenhaus St. Barbara Altendorn GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung
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- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der
Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIK GIFHORN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Gifhorn GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefllich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Maflgabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdhrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung,.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer
finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unver-
andert auf Arzte Anwendung.

(1)
(2)

§4
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Kreiskrankenhaus Gifhorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

(2)  Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der
Klinikum Gifhorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Gifhorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen

tiir das jeweils andere Geschlecht.
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§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt

weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIKUM HILDESHEIM GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit geméfl dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli und August 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuléssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen iiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung)

fir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstiandiger tariflicher Regelungen wei-
terhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
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- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
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zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIKEN MITTELWESER GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Mittelweser Kliniken GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit geméfl dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.5.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliefllich nach dem gegenstiandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdhrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§ 4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen iiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) flir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Mittelweser Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Mittelweser Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend , Gesellschaft -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31 . De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Mittelweser Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

Seite 108 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINJKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIKUM UELZEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemaf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September und Oktober 2008
freiwillig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen ver-
rechnet werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleis-
tungsgewerkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.5.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliefllich nach dem gegenstiandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdhrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

Seite 111 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

§4

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen {iber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) flir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG

zum

Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der
Klinikum Uelzen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag
Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte

der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
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i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend ,,Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

@)

3)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM SALZGITTER GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum

Tarifvertrag zur Uberleitung der

Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinikum Salzgitter GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

Marburger Bund

- Bundesverband -

und der

und dem

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemaf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.5.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuléssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstindli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§ 4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen iiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) flir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Salzgitter GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Klinikum Salzgitter GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend ,Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Salzgitter GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft”-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIK WITTINGEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der

Stadtisches Krankenhaus Wittingen GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

@)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefllich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Maflgabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdhrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewéahrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer
finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unver-
dndert auf Arzte Anwendung.

(1)
(2)

§ 4
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008

zwischen
der
Stadtisches Krankenhaus Wittingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft"-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
Marburger Bund
- Bundesverband -

vertreten durch den
1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewihlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
1) Die Gesellschaft erkldrt mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-

burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
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barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Stadtische Krankenhaus Wittingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den
1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum

Tarifvertrag fiir Arzte.

der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)

Seite 128 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Stadtische Krankenhaus Wittingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien

fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
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zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIK KIPFENBERG GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum

Tarifvertrag zur Uberleitung der

Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA

(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinik Kipfenberg GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

Marburger Bund

- Bundesverband -

und der

und dem

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemaf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuléssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliefllich nach dem gegenstandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem.§ 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach§ 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen iiber Entgeltumwand-
lung und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer
finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unver-
andert auf Arzte Anwendung.

§5

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinik Kipfenberg GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Klinik Kipfenberg GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend ,Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinik Kipfenberg GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

De Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KRANKENHAUS CUXHAVEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH,
vertreten durch die Geschéftsfiithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifver-
trag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit geméf dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwil-
lig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet
werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliefllich nach dem gegenstindli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fi-
xe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§ 4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen iiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstiandiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend ,.Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:
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Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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Teil C - Uberleitungs- und Beitrittstarifvertrige

AMPER KLINIKEN AG

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Miinchen)
vom 02.02.2010
zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,

nachfolgend, ,Gesellschaft" genannt
sowie der
Amper Kliniken AG,

vertreten durch den Vorstand,

nachfolgend, ,Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
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(2)

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 01.06.2010 in einem Anstellungsverhaltnis
zur Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind,
fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
29.06.2009 gelten, soweit dieser bzw. der Beitrittstarifvertrag vom 02.02.2010 keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden gemif3 den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.06.2009 sowie des Beitrittstarif-
vertrages vom 02.02.2010 tibergeleitet.

§3

Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hétten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

In die Entgeltgruppe A 4 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum stindigen Vertreter des Chefarz-
tes ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im Monat Mai 2010
zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage sowie 18 vom Hundert
der im Miérz 2010 gem. § 3 Abs. 2 und 3 des Vergiitungstarifvertrages vom 21.07.2009
gewdhrten Einmalzahlung zusammengezihlt. Der so gebildete Wert wird bei einer
bisherigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipli-
ziert.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.
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4) Fiir Arzte, die zum Stichtag 01.06.2010 keine Beziige erhalten (etwa bei ruhendem
Arbeitsverhiltnis oder Arbeitsunfdhigkeit), wird - sofern der Arzt nach Wegfall des
die Auszahlung der Beziige hindernden Umstandes eine Tatigkeit aufnimmt, die der
der Berechnung des Vergleichsentgeltes zugrunde gelegten vergleichbar ist - das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie die ihnen eigentlich zum Stichtag
01.06.2010 zustehenden Beziige erhalten.

) Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zuséatzlich zu der tarif-
lichen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

Bei Verdanderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

(6) Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.06.2010 gebil-
dete aufSertarifliche Zulage statisch weiter gewahrt wird und nur das tarifliche Ent-
gelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

(7) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortfithrung voriibergehend
ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 01.06.2010 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir bis 31.05.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezogenen
Entgeltbestandteile in der fiir Mai 2010 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des
§ 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt
wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unver-
ztiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen oder ckologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschadliche Unterbre-
chung bereits im Monat Juni 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt
des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.

Seite 147 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Mai 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses we-
gen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. Bei spdteren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme
der Beschiftigung weiter gezahlt.

§7

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses werden
die vor dem 01.06.2010 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtliehen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

§8
Urlaub

1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2009 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2010 gelten die im Dezember 2009 mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhéltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichen-
der Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

3) Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhiltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhiltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unbertihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegentiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. d Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen der
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Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

sowie der

Amper Kliniken AG,

vertreten durch den Vorstand

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

sowie dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

wird folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Gesellschaften erklaren mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des
Marburger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der
RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar
2008 vereinbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") i. d. F. d.
am 29. Juni 2009 vereinbarten Anderungstarifvertrages Nr. 1.
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) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA und zu dessen Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

§2
Abweichend von den Regelungen des TV-Arzte RKA gelten folgende Vereinbarungen:

1) Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fort-
bildungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung an vier Arbeitstagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewahrt.
Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. § 4 TV-Arzte RKA (Qualifizierung) findet keine Anwendung.

(2) § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwendung.

3) Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile, weitergezahlt. Fiir Uberstunden (§ 6
Abs. 7), die nicht bis zum Ende der zwolften Woche nach IThrem Entstehen mit Frei-
zeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des individuellen
Stundenentgelts. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich. § 7 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet kei-
ne Anwendung.

4) Fiir die nach § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste
werden die in § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA festgelegten Zeitzuschlidge mit der auf den
nédchsten Monat nach der Entstehung (Ableistung des Bereitschaftsdienstes) folgen-
den Gehaltsabrechnung vergtitet, soweit fiir die jeweilige Stunde die jeweiligen Vo-
raussetzungen erfiillt sind.

) Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile durch 174 zu teilen. § 18 Abs. 3 Satz 3 TV-Arzte RKA
findet keine Anwendung,.

§3

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2010 bereits zum Zwecke der Teilnah-
me an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und érztlichen Fortbildungsveranstal-
tungen gewihrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch aus§ 4 TV-Arzte RKA
im Kalenderjahr 2010 angerechnet.

§4

1) Die bislang in den Gesellschaften bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgelt-
umwandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und
Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigen-
standiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwen-
dung.

() Auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung wird die im
gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung be-
zieht, gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdahrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte Miinchen hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-
Arzte Miinchen mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert
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sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen
tiber eine etwaige feste Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

3) Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhiltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhiltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unberiihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegeniiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
rithrt.

Niederschriftserklarung
tiber die Tarifverhandlungen zwischen
der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG
und dem Marburger Bund - Landesverband Bayern

Die Tarifvertragsparteien haben den Beitritt der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach
GmbH und der Amper Kliniken AG zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte der Rhon-
Klinikum AG (TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008 i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 29. Juni 2009 mit Wirkung vom 01.06.2010 vereinbart.

Die im TV-Arzte RKA vereinbarte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage ist seitens des
Marburger Bundes - Bundesverband -zum 31.05.2010 gekiindigt worden.

Die Tarifvertragsparteien versichern beiderseits, die zwischen der RHON-KLINIKUM AG
und dem Marburger Bund - Bundesverband- im Rahmen der Tarifverhandlungen 2010 ver-
handelten Anderungen zum TV-Arzte RKA zum Zeitpunkt deren Inkrafttretens auch in der
Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG durch einen er-
neuten Beitrittstarifvertrag zur Anwendung zu bringen. § 4 Abs. 5 Satz 2 TV-U Arzte Miin-
chen findet beziiglich dieser Tariflohnsteigerung keine Anwendung,.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
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zwischen
der

Amper Kliniken AG
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft"-

und der
RHON-KUNIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Seite 152 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Amper Kliniken AG
vertreten durch den Vorstand
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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WEIBERITZTAL-KLINIKEN GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte WTK)
vom 21.10.2009

zwischen

der

Weiferitztal-Kliniken GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,

nachfolgend "Gesellschaft" genannt

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 1. Januar 2010 in einem Anstellungsverhalt-
nis zur Gesellschaft stehen, Mitglied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind
und unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM
AG (TV-Arzte RKA) fallen fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden At-

beitsverhiltnisses.

() Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.
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§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 01. Januar 2010 geméf3 den nachfolgenden
Regelungen in den TV-Arzte RKA {ibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absétze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2009 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA enthalten sind, sowie tarifliche Einmalzahlungen (ohne Be-
riicksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammengezahlt. Der so gebilde-
te Wert wird durch zwolf geteilt.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2009 bis Dezember 2009 auf der Grundlage des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der niachst hoheren Berufserfahrungsstufe oder ei-
ner hoheren Entgeltgruppe erhalten haben, werden fiir die Bemessung des Vergleich-
sentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2009 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2009 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als héatten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2009
Beztige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarif-
lichen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet. Bei Verdnderungen, Erh6hungen oder
Reduzierungen der vertraglich vereinbarten regelmafliigen wochentlichen Arbeitszeit
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ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages wird die Ausgleichszulage
entsprechend dem Verhdltnis der neu vereinbarten zur vormaligen Arbeitszeit ange-
passt.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.01.2010 gebil-
dete aufiertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das tarifliche Ent-
gelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2009 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir bis 01.01.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2009 zustehenden Hohe als Besitz-
standszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkom-
menssteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt
wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder
des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde. Die Anderung der Kinder-
geldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzei-
gen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehr-
dienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozia-
len oder okologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Unterbre-
chung bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Januar 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir
das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschéddlich. Bei spiteren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstands-
zulage nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Besitz-
standszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 5.
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§7
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 01.01.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses werden
die vor dem 01.01.2010 nach MafSgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

§8
Urlaub

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2009 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2010 gelten die im Dezember 2009 mafsgebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 01.01.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhéltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichen-
der Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der
Weifleritztal-Kliniken GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und der

RHON-KLINIKUM AG,
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vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") i.d.F.d. am 29. Juni
2009 vereinbarten Anderungstarifvertrages Nr. 1.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA und zu dessen Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefllich nach dem gegenstindlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen An-
spruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die
jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen ange-
rechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergeb-
nisbeteiligung gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte WTK hoher als das
nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte WTK mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage),
verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die
fixe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverédndert auf Arzte Anwendung,
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§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der

Weifleritztal-Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Seite 160 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Weifderitztal-Kliniken GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbarid -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

@)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten, zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HERZZENTRUM LEIPZIG GMBH - UNIVERSITATSKLINIK

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
der Herzzentrum Leipzig GmbH
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Herzzentrum Leipzig GmbH)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der
Herzzentrum Leipzig GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. November 2008 in einem Anstellungsverhdltnis zur Gesellschaft stehen,
Mitglied der vertragsschlieffenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhiltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft tiber den 31. Oktober
2008 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
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)

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. August 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Absatz 2
erfassten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemaf den nachfolgenden Regelungen in
den TV-Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 01.Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die
Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafsgeben-
den Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

Protokollnotiz:

Soweit im Zeitraum 01.01.2009 bis zum 31.08.2009 abgeleistete Bereitschafts-
und/oder Rufbereitschaftsdienste bereits vollstandig inklusive der darauf entfallenen
Zeitzuschldge in Freizeit abgegolten wurden, erfolgt keine Nachberechnung von
Zeitzuschlédgen fiir diese Dienste.

§4
Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 01. November 2008 in einem unge-
kiindigten Anstellungsverhéltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeit-
raum Januar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschiftigung mit der Vergtitungsab-
rechnung Dezember 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs.1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzah-
lung anteilig.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafigebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.
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Diese Einmalzahlung ist keine Zahlung i.S.v. § 7 des Tarifvertrages iiber eine Ergeb-
nisbeteiligungstarifvertrages der Mitarbeiter der Herzzentrum Leipzig GmbH.

Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absétze 2 bis 5 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche
Einmalzahlungen (ohne Beriicksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zu-
sammengezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bishe-
rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung der ndchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer hoheren
Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleich-
sentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beztige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der ta-
riflichen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Ta-
riflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdnderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum
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01.01.2009 gebildete auflertarifliche Zulage statisch weiter gewahrt wird und nur das
tarifliche Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

8) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§6
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir am 31. August 2009 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile in der fiir August 2009 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichti-
gung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldge-
setz gezahlt wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Ar-
beitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie die Ableis-
tung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéddlich; soweit die un-
schddliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im August 2009 bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. Bei spdteren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme
der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich
nach § 4 Absatz 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser
fort.

§9

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des iiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vor-
schriften anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz
2 TV-Arzte RKA beriicksichtigt.
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§10
Urlaub

1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafsigebenden Vorschriften fort. Die Re-
gelungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

3) Sofern ab dem 01. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des
TV-Arzte RKA auf das Arbeitsverhaltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage
in Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus§ 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Herzzentrum Leipzig GmbH,

vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum
01. November 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der jeweils giiltige Tarifvertrag {iber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefllich nach dem gegenstindlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen An-
spruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die
jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen ange-
rechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergeb-
nisbeteiligung gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das
nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage),
verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die
fixe Ergebnisbeteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

Protokollnotiz zu § 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass fiir die Berechnung der Jahresbrutto-
lohnsumme aller Mitarbeiter der Gesellschaft die Jahresbruttolohnsummen sdmtlicher Mit-
arbeiter der Gesellschaft zu berticksichtigen sind, unabhéngig davon, ob die Mitarbeiter die
personlichen Voraussetzungen des jeweils giiltigen Tarifvertrages tiber die Ergebnisbeteili-
gung der Mitarbeiter der Gesellschaft erfiillen; lediglich die ausdriicklich ausgenommenen

Seite 168 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Jahresbruttolohnsummen der Mitarbeiter mit gesonderten Tantiemevereinbarungen sind
nicht zu berticksichtigen.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber vermogenswirksa-
me Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Ar-
beitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Regelungen weiterhin in-
haltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§4

Erganzend zu § 5 TV-Arzte RKA wird folgendes geregelt:

(1)

Arzte konnen eine von § 5 Abs. 1 TV-Arzte RKA abweichende durchschnittliche re-
gelmiflige wochentliche Arbeitszeit von bis zu 48 Stunden beantragen. Diese Arbeits-
zeit ist als Nebenabrede zum Anstellungsvertrag schriftlich zu vereinbaren und kann
unabhéngig vom Anstellungsvertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende
beiderseits schriftlich gekiindigt werden.

Die Gesellschaft darf einen Arzt nicht benachteiligen, weil dieser keine Nebenabrede
nach Abs. 1 abschliefst oder eine solche gekiindigt hat.

Bei Abschluss einer Nebenabrede nach Abs. 1 erhoht sich das Tabellenentgelt fiir die
Geltungsdauer dieser Nebenabrede um den Anteil, den die vereinbarte regelmafsige
wochentliche Arbeitszeit die jeweilige Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1 TV-Arzte RKA
tibersteigt.

Die Nebenabrede nach Abs. 1 geht der nach § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA vor, so dass
eine Vereinbarung nach § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA zwar neben einer Vereinbarung
nach Abs. 1 geschlossen werden kann, die diesbeziigliche Bezugsbasis jedoch die
gem. Abs.1 vereinbarte Arbeitszeit ist.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Herzzentrum Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschéftsfiihrung
- nachfolgend ,Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KUNIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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(1)

§2

Arztinnen und Arzte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des 2. Anderungstarifver—
trages zum Tarifvertrag fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (1. Januar 2011) in ei-
nem Arbeitsverhiltnis zur Gesellschaft standen, erhalten bei Vollzeitbeschiftigung
fur den Zeitraum vom 1. Juni 2009 bis zum 31. Mai 2010 eine Einmalzahlung in Hohe
von 500 € brutto (bei Eingruppierung in die EG A 1) beziehungsweise 800 € brutto
(bei Eingruppierung in die EG A2). Stichtag fiir die Beurteilung der Eingruppierung
ist der 1. Januar 2011.

Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhiltnis erst nach dem 1. Juni 2009 begonnen
hat, erhalten diese Einmalzahlung in dem Verhéltnis, welches dem Anteil ihrer Be-
schéftigung im Zeitraum vom 1. Juni 2009 bis zum 31. Mai 2010 entspricht.

Teilzeitbeschéftigte Arztinnen und Arzte erhalten diese Einmalzahlung in dem Ver-
hiltnis, welches ihrer individuellen Arbeitszeit zu jener von vollzeitbeschiftigten
Arzte entspricht. Sofern sich die Arbeitszeit des Arztes/ der Arztin im Laufe des in
Absatz 1 genannten Zeitraumes verdndert hat, wird jede Verdnderung bei der Be-
rechnung der Hohe der Einmalzahlung jeweils entsprechend berticksichtigt.

§3
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Herzzentrum Leipzig GmbH

vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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PARK-KRANKENHAUS LEIPZIG GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RHON-KLINIKUM AG
vom 28.02.2008
(TVU-Arzte Park-Krankenhaus)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der
Park-Krankenhaus Leipzig-Stidost GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. November 2008 in einem Anstellungsverhdltnis zur Gesellschaft stehen,
Mitglied der vertragsschlieffenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhidltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft tiber den 31. Oktober

2008 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
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Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. Marz 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Abs. 2 er-
fassten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gem&f den nachfolgenden Regelungen in
den TV-Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 1. Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die
Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafsgeben-
den Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4

Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 1. November 2008 in einem unge-
kiindigten Anstellungsverhéltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeit-
raum Januar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschiftigung mit der Vergtitungsab-
rechnung Dezember 2008 eine Einmalzahlung in Héhe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs. 1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzah-
lung anteilig.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafsgebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.

Abschnitt III
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt
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Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absétze 2 bis 5 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche
Einmalzahlungen (ohne Beriicksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zu-
sammengezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bishe-
rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum November 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der nédchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer
hoheren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des
Vergleichsentgelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008
erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beztige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusatzlich zu der ta-
riflichen Vergtitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Ta-
riflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdnderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum
01.01.2009 gebildete aufSertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das
tarifliche Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.
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§6
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Austibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1Fiir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszula-
ge fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichti-
gung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldge-
setz gezahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Ar-
beitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableis-
tung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéddlich; soweit die un-
schddliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhéltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Ent-
stehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spadteren Unterbrechun-
gen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wieder-
aufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 4 Abs. 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser
fort.

§9

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vor-
schriften anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2
TV-Arzte RKA berticksichtigt.

§10
Urlaub

(1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. Die Re-
gelungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.
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(2) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

3) Sofern ab dem 1. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des
TV-Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage
in Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus§ 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der
Park-Krankenhaus Leipzig-Stidost GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
-nachfolgend "Gesellschaft"-
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 1.
November 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der jeweils giiltige Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhdltnis sich ausschliellich nach dem gegenstindlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen An-
spruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die
jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen ange-
rechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergeb-
nisbeteiligung gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Arzte Park-Krankenhaus
hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte Park-Krankenhaus mafigebliche Tabellenentgelt
(exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die
Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzu-
lage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine An-
wendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Park-Krankenhaus Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.
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(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der
Park-Krankenhaus Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum

Tarifvertrag fiir Arzte
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der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Park-Krankenhaus Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.
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Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.

Seite 183 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

KLINIKUM PIRNA GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RHON-KLINIKUM AG
vom 28.02.2008
(TVU-Arzte Pirna)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der

Klinikum Pirna GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt

und dem
Marburger Bund
- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. November 2008 in einem Anstellungsverhdltnis zur Gesellschaft stehen,
Mitglied der vertragsschlieffenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhdltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft tiber den 31. Oktober

2008 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
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Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. Marz 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Abs. 2 erfass-
ten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemaf den nachfolgenden Regelungen in den
TV-Arzte RKA tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 1. Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die
Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafsgeben-
den Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4

Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 1. November 2008 in einem unge-
kiindigten Anstellungsverhéltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeit-
raum Januar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschdftigung mit der Vergititungsab-
rechnung Dezember 2008 eine Einmalzahlung in Hhe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs. 1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzah-
lung anteilig.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafsgebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.

Diese Einmalzahlung ist keine Zahlung i.S.v. § 7 des Ergebnisbeteiligungstarifvertra-
ges der Gesellschaft.
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Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

1Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arz-
te(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. 2st das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche
Einmalzahlungen (ohne Bertiicksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zu-
sammengezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bishe-
rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum November 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der nédchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer
hoheren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des
Vergleichsentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008
erfolgt.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der ta-
riflichen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Ta-
riflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdnderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

1Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. 2Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum
01.01.2009 gebildete auflertarifliche Zulage statisch weiter gew&hrt wird und nur das
tarifliche Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.
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8) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§6
Fortfiihrung voriibergehend
ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1Fiir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszula-
ge fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichti-
gung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldge-
setz gezahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte den Ar-
beitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie die Ableis-
tung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die un-
schddliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Ent-
stehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. 2Bei spateren Unterbrechun-
gen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wieder-
aufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 4 Abs. 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser
fort.

§9

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des iiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vor-
schriften anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2
TV-Arzte RKA bertiicksichtigt.
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§10
Urlaub

1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafsigebenden Vorschriften fort. Die Re-
gelungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

3) Sofern ab dem 1. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des
TV-Arzte RKA auf das Arbeitsverhaltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage
in Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus § 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinikum Pirna GmbH

vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft' -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 1.
November 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhdltnis sich ausschlieflich nach dem gegenstiandlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen An-
spruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die
jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen ange-
rechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergeb-
nisbeteiligung gewdahrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte Pirna hoher als das
nach § 3 Abs. 1 TVO-Arzte Pirna mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage),
verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die
fixe Ergebnisbeteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiiber Alterssicherung
(Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer und Gewadhrung vermo-
genswirksamer Leistungen finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.
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§ 4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Pirna GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON~KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Klinikum Pirna GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

Seite 191 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Pirna GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen

tiir das jeweils andere Geschlecht.
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§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM PFORZHEIM GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Pforzheim)
vom 22.04.2010

zwischen
der
Klinikum Pforzheim GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,

nachfolgend "Gesellschaft" genannt

und dem

Marburger Bund,

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 01.07.2010 in einem Anstellungsverhilinis
zur Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind,
tiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
29.06.2009 gelten, soweit dieser Tarifvertrag bzw. der Beitrittstarifvertrag vom
22.04.2010 keine abweichenden Regelungen trifft.
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§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 01.07.2010 gemif8 den nachfolgenden Re-
gelungen in den TV-Arzte RKA i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.06.2009 sowie
des Beitrittstarifvertrages vom 22.04.2010 tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch ausdriickliche schriftliche Bestellung des Arbeitgebers zum Ober-
arzt ernannt sind.

In die Entgeltgruppe A 4 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch ausdriickliche schriftliche Bestellung des Arbeitgebers zum stan-
digen Vertreter des Chefarztes ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im Monat Juni 2010
zustehende Grundvergiitung, eine etwaige bisherige Ausgleichszulage sowie fiktiv 1
/12 (ein Zwolftel) der Fixen Ergebnisbeteiligung 2010 gem. § 3 Ziff. 1 a) Tarifvertrag
tiber eine Ergebnisbeteiligung vom 05.09.2007 - berechnet auf der Basis der individu-
ellen Vergiitung fiir Juni 2010 - zusammenaddiert. Der so gebildete Wert wird bei ei-
ner bisherigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multi-
pliziert.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die zum Stichtag 01.07.2010 keine Beziige erhalten (etwa bei ruhendem
Arbeitsverhiltnis oder Arbeitsunfdhigkeit), wird - sofern der Arzt nach Wegfall des
die Auszahlung der Beziige hindernden Umstandes eine Tatigkeit aufnimmt, die der
der Berechnung des Vergleichsentgeltes zugrunde gelegten vergleichbar ist - das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie die ihnen eigentlich zum Stichtag
01.07.2010 zustehenden Beziige erhalten.

Seite 196 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zuséatzlich zu der tarif-
lichen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet. Bei Verdnderungen, Erhohungen oder
Reduzierungen der vertraglich vereinbarten regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit
ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages wird die Ausgleichszulage
entsprechend dem Verhdltnis der neu vereinbarten zur vormaligen Arbeitszeit ange-
passt.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese verbleibende
Zulage wird bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum
01.07.2010 gebildete aufSertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das
tarifliche Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt; ein einzelvertraglich ver-
einbarter Widerrufsvorbehalt beztiglich der aufertariflichen Zulage bleibt hiervon
unbertihrt bestehen.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5

Einmalzahlung

Fiir die Monate Februar bis Juni 2010 werden fiir die Arzte, die in diesem Zeitraum
sozialversicherungspflichtige Beziige erhielten bzw. erhalten, die Vergleichsentgelte
nach § 4 ermittelt. Hierbei wird bei der Ermittlung des jeweiligen Vergleichsentgeltes
abweichend von § 4 Abs. 2 die dem Arzt im jeweiligen Monat tatsdchlich bezogene
Vergtitung, bestehend aus der Addition von Grundvergiitung, einer etwaigen bishe-
rigen Ausgleichszulage sowie fiktiv 1 /12 (ein Zwolftel) der Fixen Ergebnisbeteili-
gung 2010 gem. § 3 Ziff. 1 a) Tarifvertrag tiber eine Ergebnisbeteiligung vom
05.09.2007 - berechnet auf der Basis der individuellen Vergtitung des jeweiligen Mo-
nats - unterstellt. Das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt wird bei der
Ermittlung des Vergleichsentgeltes mit 0,9625 multipliziert. Soweit das Tabellenent-
gelt inklusive Strukturzulage hoher ist als das Vergleichsentgelt, wird der jeweilige
monatliche Unterschiedsbetrag berechnet.

Die in den Monaten Februar bis Juli 2010 tatsédchlich abgerechneten bzw. abzurech-
nenden Ruf- und Bereitschaftsdienste werden mit dem sich aus dem nach § 3 mafige-
benden monatlichen Tabellenentgelt ergebenden Stundensatz neu bewertet und die
diesbeziiglichen Unterschiedsbetrdge ermittelt.

Die nach Absatz 1 und 2 berechneten Betrdge werden insgesamt in einer Einmalzah-
lung den Arzten ausbezahlt.

§6
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 01.07.2010 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
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sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Austibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1) Fiir bis 30.06.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile in der fiir Juni 2010 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Be-
riicksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bun-
deskindergeldgesetz gezahlt wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung ha-
ben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechun-
gen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst o-
der Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder kologischen
Jahres sind unschédlich; soweit die unschéddliche Unterbrechung bereits im Monat
Juni 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederaufle-
bens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. Bei spateren Un-
terbrechungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszu-
lage nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt.

§8

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 01.07.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses werden
die vor dem 01.07.2010 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

§9
Urlaub

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die
Dauer des tiber den 01.07.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gel-
ten entsprechend.

§10
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser
fort.

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.07.2010 in Kraft.
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) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
vom 22.04.2010
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon-Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zwischen der RHON KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Pforzheim GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg
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(2)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Abweichend von den Regelungen des TV-Arzte RKA gelten folgende Vereinbarungen:

(1)

Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fort-
bildungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung von vier Arbeitstagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewihrt.
Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2010 be-
reits zum Zwecke der Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen
und drztlichen Fortbildungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten wer-
den auf den Anspruch aus Satz 1 im Kalenderjahr 2010 angerechnet. § 4 TV-Arzte
RKA (Qualifizierung) findet keine Anwendung,.

§ 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwendung,.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile durch 174 zu teilen. § 18 Abs. 3 Satz 3 TV-Arzte RKA
findet keine Anwendung,.

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegenstiandli-
chen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet,
dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
tatsdchlich gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzu-
lage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewahrt.
Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte Pforzheim hoher als das nach § 3 Abs. 1
TVU-Arzte Pforzheim mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), ver-
ringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem
Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelun-
gen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung finden riickwirkend zum 01.01.2010 keine An-
wendung.

Die Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung des bestehenden Tarifvertra-
ges iliber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesellschaft bezogen auf das
Geschiiftsjahr 2009 bleiben von Absatz 4 unbertihrt.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber die Ergebnisbeteili-
gung - vorbehaltlich der Regelungen nach § 2 Abs. 4 - , Entgeltumwandlung, vermogens-
wirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die
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Arzte finden bis zum Abschluss eigenstindiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich
unverandert auf Arzte Anwendung.

§ 4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.07.2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Niederschriftserklarung
tiber die Tarifverhandlungen zwischen der Klinikum Pforzheim GmbH und dem
Marburger Bund - Landesverband Baden- Wiirttemberg -
am 22.04.2010 in Pforzheim

Die Tarifvertragsparteien haben den Beitritt der Klinikum Pforzheim GmbH zum Tarifver-
trag fiir Arztinnen und Arzte der Rhon-Klinikum AG (TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009 mit Wirkung vom 01.07.2010 ver-
einbart.

Die im TV-Arzte RKA vereinbarte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage ist seitens des
Marburger Bundes - Bundesverband - zum 31.05.2010 gekiindigt worden.

Die Tarifvertragsparteien beabsichtigen beiderseits, die zwischen der RHON-KLINIKUM
AG und dem Marburger Bund - Bundesverband - im Rahmen der Tarifverhandlungen 2010
verhandelte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage zum Zeitpunkt deren Inkrafttretens
auch in der Klinikum Pforzheim GmbH durch einen erneuten Beitrittstarifvertrag zur An-
wendung zu bringen.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erklarungsfrist zu dem Tarifabschluss vom
22.04.2010 bis zum 07.05.2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Klinikum Pforzheim GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend .,Gesellschaft"-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.
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3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Pforzheim GmbH
vertreten- durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgendes vereinbart:
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Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 22. April 2010 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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ST. ELISABETH-KRANKENHAUS GMBH BAD KISSINGEN

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte KG)
vom 28. November 2008

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Bad Kissingen,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,

nachfolgend "Gesellschaft" genannt

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern
wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 1. Januar 2009 in einem ungekiindigten An-
stellungsverhéltnis zur Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliefenden
Gewerkschaft sind, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
héltnisses.

() Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.
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Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden zum 1. Januar 2009 gemifl den nachfolgenden
Regelungen in den TV-Arzte RKA {ibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hétten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§4
Vergleichsentgelt

1Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafsgabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. 2Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche
Einmalzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zu-
sammengezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bishe-
rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung der ndchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer hoheren
Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hétten, werden fiir die Bemessung des Vergleich-
sentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.
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) Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beztige erhalten.

(6) Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusatzlich zu der ta-
riflichen Vergtitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Ta-
riflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdnderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

(7) 1Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. 2Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.01.2009 gebil-
dete auflertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das tarifliche Ent-
gelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

8) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortfiihrung voriibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1Fiir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszula-
ge fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichti-
gung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldge-
setz gezahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Ar-
beitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableis-
tung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéddlich; soweit die un-
schddliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2006 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Ent-
stehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. 2Bei spateren Unterbrechun-
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gen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wieder-
aufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 4 Abs. 5.

§7
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser
fort.

§8
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des iiber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden die vor dem 31. Dezember 2008 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtliehen Vor-
schriften anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2
TV-Arzte RKA bertiicksichtigt.

§9
Urlaub

(1) 1Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2009 gelten die im Dezember 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. 2Die
Regelungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) 1Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

3) Sofern fiir das Kalenderjahr 2009 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des
TV-Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes bereits AZV-
Tage beantragt und bewilligt worden sind, werden diese im Kalenderjahr 2009 mit
dem Anspruch aus § 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§10
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte

der Rhon Klinikum AG
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(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Bad Kissingen,

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA").

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
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deren Arbeitsverhaltnis sich ausschlieSlich nach dem gegenstindlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen An-
spruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die
jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen ange-
rechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergeb-
nisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das
nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA maf3gebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage),
verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgalt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die
fixe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung,.

§3
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber vermogenswirksa-
me Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Ar-
beitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Regelungen weiterhin in-
haltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F .d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend ,.Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen

tiir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der
St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKEN MUNCHEN PASING UND PERLACH GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Miinchen)
vom 02.02.2010

zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,

nachfolgend, , Gesellschaft" genannt

sowie der
Amper Kliniken AG,
vertreten durch den Vorstand,
nachfolgend, ,Gesellschaft" genannt

und dem

Marburger Bund
- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 01.06.2010 in einem Anstellungsverhaltnis
zur Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind,
ftir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
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) Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
29.06.2009 gelten, soweit dieser bzw. der Beitrittstarifvertrag vom 02.02.2010 keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden gemif3 den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.06.2009 sowie des Beitrittstarif-
vertrages vom 02.02.2010 tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

1) Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hétten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

(2) In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

3) In die Entgeltgruppe A 4 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum stiandigen Vertreter des Chefarz-
tes ernannt sind.

4) Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

1) Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absétze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

() Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im Monat Mai 2010
zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage sowie 18 vom Hundert
der im Mérz 2010 gem. § 3 Abs. 2 und 3 des Vergiitungstarifvertrages vom 21.07.2009
gewdhrten Einmalzahlung zusammengezihlt. Der so gebildete Wert wird bei einer
bisherigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipli-
ziert.

3) Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

4) Fiir Arzte, die zum Stichtag 01.06.2010 keine Beziige erhalten (etwa bei ruhendem
Arbeitsverhiltnis oder Arbeitsunfdhigkeit), wird - sofern der Arzt nach Wegfall des
die Auszahlung der Beziige hindernden Umstandes eine Tatigkeit aufnimmt, die der
der Berechnung des Vergleichsentgeltes zugrunde gelegten vergleichbar ist - das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie die ihnen eigentlich zum Stichtag
01.06.2010 zustehenden Beziige erhalten.
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) Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zuséatzlich zu der tarif-
lichen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

Bei Verdanderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

(6) Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.06.2010 gebil-
dete auflertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das tarifliche Ent-
gelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

(7) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortfiihrung vortibergehend
ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 01.06.2010 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fir bis 31.05.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezogenen
Entgeltbestandteile in der fiir Mai 2010 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Bertiicksichtigung des
§ 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt
wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unver-
ztiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen oder dkologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschadliche Unterbre-
chung bereits im Monat Juni 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt
des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Mai 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses we-
gen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spdteren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme
der Beschiftigung weiter gezahlt.
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§7
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses werden
die vor dem 01.06.2010 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtliehen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

§8
Urlaub

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2009 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2010 gelten die im Dezember 2009 mafsigebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhéltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichen-
der Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhiltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhiltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unbertihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegeniiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. d Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,

vertreten durch die Geschiftsfithrung
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sowie der
Amper Kliniken AG,
vertreten durch den Vorstand
und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand
und dem

Marburger Bund
- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

sowie dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

wird folgendes vereinbart:

§1

1) Die Gesellschaften erkldren mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des
Marburger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der
RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar
2008 vereinbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") i. d. F. d.
am 29. Juni 2009 vereinbarten Anderungstarifvertrages Nr. 1.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA und zu dessen Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

§2
Abweichend von den Regelungen des TV-Arzte RKA gelten folgende Vereinbarungen:
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)

Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fort-
bildungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung an vier Arbeitstagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewihrt.
Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. § 4 TV-Arzte RKA (Qualifizierung) findet keine Anwendung.

§ 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwendung,.

Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Mo-
natsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile, weitergezahlt. Fiir Uberstunden (§ 6
Abs. 7), die nicht bis zum Ende der zwolften Woche nach IThrem Entstehen mit Frei-
zeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des individuellen
Stundenentgelts. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich. § 7 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet kei-
ne Anwendung.

Fiir die nach § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste
werden die in § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA festgelegten Zeitzuschlidge mit der auf den
nédchsten Monat nach der Entstehung (Ableistung des Bereitschaftsdienstes) folgen-
den Gehaltsabrechnung vergiitet, soweit fiir die jeweilige Stunde die jeweiligen Vo-
raussetzungen erfiillt sind.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch 174 zu teilen. § 18 Abs. 3 Satz 3 TV-Arzte RKA
findet keine Anwendung,.

§3

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2010 bereits zum Zwecke der Teilnah-
me an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und érztlichen Fortbildungsveranstal-
tungen gewihrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch aus§ 4 TV-Arzte RKA
im Kalenderjahr 2010 angerechnet.

O

§4

Die bislang in den Gesellschaften bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgelt-
umwandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und
Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigen-
standiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwen-
dung.

Auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung wird die im
gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung be-
zieht, gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet. Die Strukturzulage wird
somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdhrt. Ist das
Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte Miinchen hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-
Arzte Miinchen mafgebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert
sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen
tiber eine etwaige feste Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

3) Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhéltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhiltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unbertihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegentiiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhaltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
rithrt.

Niederschriftserklarung
tiber die Tarifverhandlungen zwischen
der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG
und dem Marburger Bund - Landesverband Bayern

Die Tarifvertragsparteien haben den Beitritt der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach
GmbH und der Amper Kliniken AG zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte der Rhon-
Klinikum AG (TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008 i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 29. Juni 2009 mit Wirkung vom 01.06.2010 vereinbart.

Die im TV-Arzte RKA vereinbarte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage ist seitens des
Marburger Bundes- Bundesverband -zum 31.05.2010 gekiindigt worden.

Die Tarifvertragsparteien versichern beiderseits, die zwischen der RHON-KLINIKUM AG
und dem Marburger Bund - Bundesverband- im Rahmen der Tarifverhandlungen 2010 ver-
handelten Anderungen zum TV-Arzte RKA zum Zeitpunkt deren Inkrafttretens auch in der
Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG durch einen er-
neuten Beitrittstarifvertrag zur Anwendung zu bringen. § 4 Abs. 5 Satz 2 TV-U Arzte Miin-
chen findet beziiglich dieser Tariflohnsteigerung keine Anwendung,.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH
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vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.
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§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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SOTERIA KLINIK LEIPZIG GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RHON-KLINIKUM AG
vom 28.02.2008
(TVU-Arzte Soteria)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der
Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. November 2008 in einem Anstellungsverhdltnis zur Gesellschaft stehen,
Mitglied der vertragsschlieffenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhiltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft tiber den 31. Oktober

2008 hinaus fortbesteht,
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fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. Marz 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden

ist.
Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Abs. 2 erfass-
ten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemaf den nachfolgenden Regelungen in den
TV-Arzte RKA tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 1. Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die
Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafsgeben-
den Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§ 4
Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 1. November 2008 in einem unge-
kiindigten Anstellungsverhéltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeit-
raum Januar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschiftigung mit der Vergtitungsab-
rechnung Dezember 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs. 1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzah-
lung anteilig.

Teilzeitbeschéftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafsgebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.

Diese Einmalzahlung ist keine Zahlung i.S.v. § 7 des Ergebnisbeteiligungstarifvertra-
ges der Gesellschaft.
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Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein
Vergleichsentgelt nach Mafigabe der Absétze 2 bis 5 gebildet. Ist das Vergleichsent-
gelt hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemei-
ne Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, ver-
heiratet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entspre-
chend im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche
Einmalzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zu-
sammengezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bishe-
rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum November 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der nédchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer
hoheren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des
Vergleichsentgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008
erfolgt.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschftigten bestimmt.

Protokollnotiz:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berech-
net.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beztige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struk-
turzulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der ta-
riflichen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Ta-
riflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdnderungen, Erhohungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Ta-
rifvertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu verein-
barten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-
Arzte RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird
bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum
01.01.2009 gebildete auflertarifliche Zulage statisch weiter gewahrt wird und nur das
tarifliche Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.
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8) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§6
Fortfiihrung voriibergehend
ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein ent-
sprechender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit
der jeweils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1Fiir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszula-
ge fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichti-
gung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldge-
setz gezahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Ar-
beitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie die Ableis-
tung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die un-
schddliche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstands-
zulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhéltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Ent-
stehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spateren Unterbrechun-
gen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wieder-
aufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 4 Absatz 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser
fort.

§9

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vor-
schriften anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2
TV-Arzte RKA berticksichtigt.
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§10
Urlaub

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubs-
jahr 2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. Die Re-
gelungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen An-
spruch fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei ab-
weichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

Sofern ab dem 1. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des
TV-Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage
in Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus § 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Soteria Klinik Leipzig GmbH

vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 1.
November 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehsrenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der jeweils giiltige Tarifvertrag {iber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefllich nach dem gegenstindlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen An-
spruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die
jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen ange-
rechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergeb-
nisbeteiligung gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Arzte Soteria hoher als das
nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte Soteria mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage),
verringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die
fixe Ergebnisbeteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Rege-
lungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung.
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§ 4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

() Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Soteria Klinik Leipzig GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
tiir das jeweils andere Geschlecht.

1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 ver-
einbarten Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen

tiir das jeweils andere Geschlecht.
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@)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 verein-
barten Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der
Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. De-
zember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008
der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.

Berlin, den 21.04.2015
Fiir die Fiir den Marburger Bund,
HELIOS Kliniken GmbH Bundesverband

und die einbezogenen Unternehmen

Karin Grappi Rudolf Henke
Geschiftsfithrerin 1. Vorsitzender
Dorothea Schmidt Dr. Andreas Botzlar
Leiterin des Zentralen Dienstes 2. Vorsitzender

Tarifrecht und Personalmanagement
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ab dem 1. Jahr

Al

Arst 4.040,99 €

Anlage 1.1
Entgelttabelle ehemalige Rhdn Kliniken

ab dem 1. Januar 2015 bis 31. Januar 2016

2. Jahr

4.288,69 €

3. Jahr

4.458,73 €

4. Jahr

4.692,79 €

5. Jahr

4.906,90 €

5.087,43 €

Strukturzulage 170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

4.210,99 €

ab dem

A2

Facharzt 5191,49€

4.458,69 €

5.620,79 €

4.628,73 €

6.060,56 €

4.862,79 €

6.275,73 €

5.076,90 €

11. Jahr

6.541,28 €

5.257,43 €

13. Jahr

6.687,17 €

Strukturzulage 300 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 €
5.491,49 € 5.920,79 € 6.360,56 € 6.575,73 € 6.841,28 € 6.987,17 €
A3
. 7 .84
Oberarzt 6.568,57 € 6.848,53 €
Strukturzulage 300 € 400 € danach AT
6.868,57 € 7.248,53 €
A4
CA - Vertreter 7.532,86 €
Strukturzulage danach AT

7.932,86 €
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ab dem 1. Februar 2016 bis 31. Dezember 2016

ab dem 1. Jahr

Al

Arzt 4.158,90 €

2. Jahr

4.413,53 €

Anlage 1.2
Entgelttabelle ehemalige Rhdn Kliniken

3. Jahr

4.588,33 €

4. Jahr

4.828,95 €

5. Jahr

5.049,05 €

6. Jahr

5.234,64 €

Strukturzulage 170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

4.328,90 €

ab dem

A2

Facharzt 5.34525¢€

4.583,53 €

5.786,57 €

4.758,33 €

6.238,66 €

4.998,95 €

6.459,85 €

5.219,05 €

11. Jahr

6.732,84 €

5.404,64 €

13. Jahr

6.882,81 €

Strukturzulage 300 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 €
5.645,25 € 6.086,57 € 6.538,66 € 6.759,85 € 7.032,84 € 7.182,81 €
A3 6.760,89 € 7.051,49 €
Oberarzt
Strukturzulage 300 € 400 € danach AT
7.060,89 € 7.451,49 €
A4
CA- 7.754,98 €
Strukturzulage danach AT

8.154,98 €
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