Tarifvertrag ,,Qualifizierung*
fiir Arztinnen und Arzte

(TV-Arzte/Qualifizierung 1KK)

vom 03. Dezember 2013

Zwischen

der Ilm-Kreis-Kliniken
Arnstadt-Ilmenau gGmbH
vertreten durch die Geschiftstithrung
einerscits

und

dem Marburger Bund.
Landesverband Thiiringen e V.

vertreten durch den 1. Vorsitzenden
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Priambel

Ein hohes Qualifikationsniveau als Voraussetzung fiir die qualitativ  hochwertige
Patientenversorgung liegt im gemeinsamen Interesse und der gemeinsamen Verantwortung von
Arbeitnehmern und Arbeitgeber. In diesem Bewusstsein vereinbaren die IIm-Kreis-Kliniken
Armstadt-Ilmenan ¢GmbH und der Marburger Bund Thiiringen in diesem Tarifvertrag
Regelungen zur Qualititssicherung und zur Férderung der drztlichen Qualifizierung.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag findet auf atle Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des TV-Arzte IKK
Anwendung.

§2

Gesetzliche Fort- und Weiterbildungen

Gesetzlich vorgeschriebene drztliche Fort- und Weiterbildungen werden vom Arbeitgeber
angeboten. Die Kosten. cinschlieBlich Reise- und Ubernachtungskosten, triigt der Arbettgeber.
Zur Teilnahme an dicsen Fort- und Weiterbildungen wird der Arztin/ dem Arzt Freistellung
unter Fortzahlung der Verglitung gewihrt.



§3

Qualifizierung fir /irzte in Weiterbildung

(1) Die llm-Kreis-Kliniken Arnstadt-Ilmenau gGmbH garantiert die Facharztweiterbildung
nach den von den Landesirztckammern vorgeschriebenen Weiterbildungsinhalten und
Logbiichern auf Grundlage eines zu Beginn der Weiterbildung im gegenseitigen Einvernehmen
aufzustellenden Weiterbildungsplans.

(2) Wihrend der gesamten Facharztweiterbildung wird die Arztin/ der Arzt durch im
Weiterbildungsplan als Mentoren benannte. erfahrenc Oberérzte unterstiitzt.

(3) Mindestens jahrlich wird im Rahmen cines dokumentierten Mitarbeiter-Entwicklungs-
Gesprichs der Stand der Umsetzung des Weiterbildungsplans iiberpriift. Bei Bedarf werden
geeignete MaBinahmen zur Erreichung des Weiterbildungszicls geeinigt.

(4) I-tir Im Rahmen der Facharziweiterbildung erforderliche externe
QualifizierungsmaBnahmen wird die Arztin/ der Arzt unter Fortzahlung der Verglitung
freigestellt.

(5) Der Arbeitgeber bezuschusst dic Gebithren fiir Qualifizierungsmafnahmen (z.B.
Seminargebiihren. Kongressgebiihren) mit bis zu 300 € pro Arztin/ Arzt im Kalenderjahr.
Dariiber hinaus kénnen im Mitarbeiter-Fntwicklungs-Gespriich weitere Zuschiisse vereinbart
werden.

(6) Withrend der Facharztweiterbildung besteht die Moglichkeit, bis zu 4 Wochen innerhalb
ciner anderen Klinik der im-Kreis-Kliniken Arnstadt-llmenau gGmbH unter Fortzahlung der
Vergiitung zu hospitieren. Voraussetzung ist die Genehmigung durch die Chefirzte der
entsendenden und der autnehmenden Kliniken.

(7) Spitestens ein Jahr vor der geplanten Facharztprifung werden der Arztin/ dem Arzt die
Perspektiven und weiteren Karrieremoglichkeiten an der lim-Kreis-Kliniken Arnstadt-Iimenau
gGmbH aufgezeigt.

(8) Arztinnen und Arzte, die einen Teil ihrer Weiterbildung bei einem anderen Arbeitgeber
absolvieren miissen. werden bei der Besetzung von Stellen an der [lm-Kreis-Kliniken Amstadt-
Ilmenau ¢Gmbl bei gleicher Eignung und Befihigung gegentiber externen Bewerbern
bevorzugt berticksichtigt.

§4

Qualifizierung fiir Fachiéirzte, Oberirzte und Leitende Oberiirzte

(1) Die Arztin/ der Arzt hat Anspruch auf ein mindestens jihrlich stattfindendes dokumentiertes
Mitarbeiter-Entwicklungs-Gespriich. das auch der individuellen Vereinbarung notwendiger
Qualifizierungsmalinahmen dient.

(2) Die Kosteniibernahme und Freistellung fiir vom Arbeitgeber x"‘eranlasste Qualitizierungs-
malinahmen erfolgen entsprechend § 6 Absiitze (5) und (6) des TV-Arzte IKK.



(3) Fiir diber Absatz (2) hinausgehende drztliche QualifizierungsmabBnahmen wird der Arztin/
dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung der
Vergiitung gewihrt. Der Freistellungsanspruch nach § 6 Absatz (9) des TV-Arzte IKK ist damit
abgegolten.

§5

In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2014 in Kraft und kann mit ciner Frist von dret
Kalendermonaten. frithestens jedoch zum 31. Dezember 2015 schriftlich gekiindigt werden.

§6

Salvatorische Klausel

Sollte eine der Regelungen dieses Taritvertrages unwirksam sein oder werden. so beriihrt dies
die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich
vielmehr in einem solchen TFall. eine wirksame Bestimmung an die Stelle der unwirksamen zu
setzen. die dem wirtschaftlichen und ideellen Zweck innerhalb der gesetzlichen Grenzen soweit
wie moglich entspricht.

Arnstadt / Erturt. 25. Februar 2014
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Far die lim-Kreis-Kliniken Fur den NMarburgér Buhd
Arnstadt-ilmenau gGmbH Landesverha hiringen e V.
Die Geschaftsfihrung 1. Vorsitzender
M. Heinz
Geschitftstihrerin

lim-Kreis-Kliniken
Arnstacdt-Hmenau gGmbH



