Tarifvertrag

zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte in Einrichtungen der
Sana Kliniken AG
(TVU-Arzte Sana)

Zwischen
der Sana Kliniken AG,

vertreten durch den Vorstand,

zugleich mit Vollmacht handelnd fir die nachfolgend genannten Unternehmen der
Sana-Gruppe:

Sana-Krankenhaus Rigen GmbH
Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH
Sana Rehabilitationsklinik Sommerfeld GmbH
Sana-Herzzentrum Cottbus GmbH
Herzzentrum Dresden GmbH
Sana Ohre-Klinikum GmbH
Sana-Krankenhaus Hirth GmbH
Sana Herzchirurgische Klinik Stuttgart GmbH
Sana Kliniken Bad Wildbad GmbH
Neurologisches Rehabilitationszentrum
Quellenhof in Bad Wildbad GmbH
Sana Kliniken Solln Sendling GmbH
e Fachklinik fur Neurologie Dietenbronn GmbH
e Sana Klinik-Ntrnberg GmbH

Am Birkenwald
e Sana Klinik Pegnitz GmbH
e Sana Klinikum Hof GmbH

einerseits
und
dem Marburger Bund Bundesverband,
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnérztinnen und Zahn-
arzte (nachfolgend "Arzte" genannt)’,

- die am 1. Juli 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fir Arzte der Sa-
na Kliniken AG (TV-Arzte Sana) fallen und

- deren Arbeitsverhéltnis zu einer Einrichtung der Sana Kliniken AG Uber den 30.
Juni 2008 hinaus fortbesteht,

fOr die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte Sana gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen ftrifft.

) Abschnitt Il
Uberleitungsregelungen

§2

Uberleitung in den TV-Arzte Sana

Die unter den Geltungsbereich des TV-Arzte Sana fallenden Arzte (§ 1 TV-Arzte Sana) wer-
den am 1. Juli 2008 geman den nachfolgenden Regelungen in den TV-Arzte Sana Ubergelei-
tet.

§3
Eingruppierung

(1) Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und Stufe (§§ 12, 16 TV-Arzte Sana) zuge-
ordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer
Zugehorigkeit zu der flr sie maBgebenden Entgeltgruppe gegolten hatte.

(2) In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte (ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeitsver-
trag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

(3) Fir die Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 TV-Arzte Sana entsprechend.

Abschnitt llI
Besitzstandsregelungen

§4

Vergleichsentgelt

1Sofern im Folgenden weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermaBen fir das jeweils andere Geschlecht.
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(1)  'Fir die Priffung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fir Arzte nach § 1 Absatz 1
ein Vergleichsentgelt gebildet. *Die Einzelheiten ergeben sich aus den Absétzen 2 bis
5. 3Ist das Vergleichsentgelt hdher als das nach § 3 maBgebende monatliche Tabellen-
entgelt, wird das Vergleichsentgelt gezahlt.

(2) 'Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die im Zeitraum 1. Juli 2007 bis 30.
Juni 2008 zustehende Grundvergitung, allgemeine Zulage, der Ortszuschlag der Stufe
1 oder 2 und die gezahlte Zuwendung sowie das Urlaubsgeld, tarifliche und auBertarif-
liche Zulagen und Einmalzahlungen zusammengezéhlt. “Der so gebildete Wert wird
durch zwolf geteilt und — bei einer bisherigen regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit
von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 — multipliziert. Bei einer anderen bisherigen re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit verandert sich der Umrechnungsfaktor entspre-
chend.

(3) Arzte, die im Zeitraum Juli 2007 bis Juni 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
die Grundvergitung der nachst héheren Lebensaltersstufe oder einer héheren Entgelt-
gruppe erhalten haben bzw. hatten, werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts
so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Juli 2007 erfolgt.

(4) Liegt das nach Absatz 2 und 3 ermittelte Vergleichsentgelt Gber dem fir den Arzt maB-
geblichen Tabellenentgelt nach TV-Arzte Sana einschlieBlich der fixen Ergebnisbeteili-
gung (§ 15 Absatz 2 TV-Arzte Sana), erhélt der Arzt eine persdnliche monatliche Zula-
ge (Besitzstandszulage) in Héhe der Differenz zwischen dem Vergleichswert TV-Arzte
Sana und dem nach Absatz 2 und 3 ermittelten Vergleichsentgelt.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschaftigten bestimmt.
Protokollnotiz zu § 4 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
beschéftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

(6) Fir Arzte, die nicht fiir den gesamten in Absatz 2 genannten Zeitraum Entgelt erhalten
haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir den gesamten in Ab-
satz 2 genannten Zeitraum Entgelt erhalten.

§5

Arbeitszeit

(1) Arzte, die am 30. Juni 2008 vollbeschéftigt waren, haben bis zum 31. Dezember 2008
die Mdglichkeit, eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang ihrer bisherigen Vollbeschafti-
gung zu vereinbaren.

(2) 'Teilzeitbeschaftigte Arzte, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen Wo-
chenstundenzahl enthalt, kbnnen mit dem Arbeitgeber individuell vereinbaren, die Wo-
chenstundenzahl so zu erhéhen, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochen-
stundenzahl zur regelmaBigen Wochenarbeitszeit dem Verhéltnis zwischen ihrer bishe-
rigen Wochenstundenzahl und der frilher geltenden Wochenarbeitszeit entspricht. °Die
sich daraus rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit kann im Wege der Anwendung
der kaufmannischen Rundungsregelungen auf- oder abgerundet werden.

Protokolinotiz zu § 5
Die Arzte sind Uber diese Mdglichkeiten rechtzeitig durch den Arbeitgeber zu informie-
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ren.

§6
Fortfihrung vorubergehend
ubertragener héherwertiger Tatigkeit

'Arzte, denen am 30. Juni 2008 eine Zulage wegen voribergehend lbertragener hoherwerti-
ger Tétigkeit zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-Arzte Sana eine Besitzstandszu-
lage in HOhe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit wei-
terhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. 2Wird die anspruchs-
begrindende Tatigkeit Uber den 1. Juli 2008 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem
1. Juli 2008 die Regelungen des TV-Arzte Sana (ber die voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit Anwendung. *Die Zulage nach Satz 1 verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe
vereinbarten Vomhundertsatz.

§7

Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) "Fir im Juni 2008 zu beriicksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile in der fir Juni 2008 zustehenden H6he als Besitzstandszula-
ge fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuerge-
setz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne
Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4
Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entféllt ab dem Zeit-
punkt, zu dem einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tatigkeit im o&ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die
Besitzstandszulage gewéhrt wird, das Kindergeld gezahlt wird. ®Die Anderung der
Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich an-
zuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grund-
wehrdienst, Zivildienst oder Wehrlibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen so-
zialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbre-
chung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 1 Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhéltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. “Bei spateren Un-
terbrechungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weiter gezahlt. *Die Héhe der Besitzstands-
zulage nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 6. *Diejenigen Arzte, die im Juni 2008
nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlags-
anteil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2008 einen Berechtigtenwechsel beim
Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach Satz 1. °*Die
Héhe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétten die Arzte bereits im Juni
2008 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

(2) 'Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbar-
ten Vomhundertsatz. 2Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem vollendeten
16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Arzt abgefunden werden.
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§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Bei Arzten, fiir die bis zum 30. Juni 2008 § 71 BAT oder eine entsprechende Regelung
gegolten hat und die nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird
abweichend von § 20 Absatz 2 TV-Arzte Sana fir die Dauer des Uber den 30. Juni
2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzu-
schuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem festgesetzten Nettokranken-
geld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 20
Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-Arzte Sana) gezahlt. ?Nettokrankengeld ist das um die Ar-
beitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. *Bei Arzten, die in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Be-
rechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ih-
nen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

(2) 'Arzte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer Uber den 30. Juni 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 19 TV-
Arzte Sana fortgezahlt. *Tritt nach dem 30. Juni 2008 Arbeitsunféhigkeit infolge dersel-
ben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen
gemal § 20 TV-Arzte Sana angerechnet.

(3) 'Bei Arzten, fir die bis zum 30. Juni 2008 § 71 BAT oder eine entsprechende Regelung
gegolten hat und die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle
des Krankengeldzuschusses nach § 20 Absatz 2 und 3 TV-Arzte Sana fir die Dauer
des Uber den 30. Juni 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses das Entgelt nach § 19 TV-Arzte Sana bis zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. ?§ 20
Absatz 4 TV-Arzte Sana findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende
Anwendung.

§9

Beschaftigungszeit

Far die Dauer des Uber den 30. Juni 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses wer-
den die vor dem 30. Juni 2008 nach MaBgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften
anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 30 Absatz 2 TV-
Arzte Sana berilcksichtigt.

§10
Kiindigungsschutz

Arzte, deren Arbeitsverhéltnis nach bisherigem Recht nur aus wichtigem Grund gekiindigt
werden kann, behalten diesen Kiindigungsschutz wie bisher geregelt.
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Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt IV

§ 11

In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt wer-
den, frhestens zum 30. Juni 2010.

Sana Kliniken AG

Mlnchen, ...........oonl

Dr. Michael Philippi
Vorsitzender des Vorstands

Marburger Bund, Bundesverband

Berlin,.....ccoovviiiiiin,

Rudolf Henke
1. Vorsitzender

22.04.2008

Jan Stanslowski
Mitglied des Vorstands

Dr. Andreas Botzlar
2. Vorsitzender
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