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S S Klinikum Niederlausitz

Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag fiir die Arzteschaft der
Klinikum Niederlausitz GmbH ( Gehaltsordnung )

Zwischen der

Klinikum Niederlausitz GmbH
KrankenhausstraBe 10
01968 Senftenberg
vertreten durch die Geschaftsfiihrung

und dem

Marburger Bund LV Berlin/Brandenburg e.V.
BleibtreustraBe 17
10623 Berlin
vertreten durch den Vorstand

§ 1 Geltungsbereich

1.

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte, im Folgenden Beschiftigte genannt, die in einem
Arbeitsverhéltnis zur Klinikum Niederlausitz GmbH mit ihren Standorten in Senftenberg und
Lauchhammer stehen.

2.
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir leitende Arzte (Chefarztinnen/Chefarzte).

Protokollerklarung;
Die Geltung des Tarifvertrages ist fiir Akademiker/Hochschulabsolventinnen/en, die im Labor titig sind, und fiir

Psychologinnen/en ausgeschlossen.

§ 2 Gehalt

a)Die Beschéftigten der Klinikum Niederlausitz GmbH werden ab dem 01.08.2016 entsprechend
der nachfolgenden Tabelle vergiitet:

Gehaltsgr. |Anfangsgehalt BJ 2 BJ 4 B) 5 B) 8 BJ 10 B) 11
AZ 2 4207,30* 4442,51* 14908,69*|5210,96* - - -
AZ 3 5493,00* - 5902,77* - 6254,00*(6428,55*6623,32*
AZ 4 6838,32* - 7248,08* - 7714,25* - -
Z5 8065,49* danach AT - - - - -

*Neben den Tabellengehaltern werden zusétzlich Zulagen in Héhe von bis zu 600 €
und ggf. eine DRG - Zulage in H6he von bis zu 300 € gemaB den Regelungen des § 25
Manteltarifvertrag gewahrt.
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b)Die Beschéftigten der
entsprechend der nachfolgenden Tabelle vergiitet:

Klinikum Niederlausitz GmbH werden ab dem 01.05.2017

Gehaltsgr. [Anfangsgehalt BJ 2 B) 4 B) 5 B) 8 B) 10 B) 11
AZ 2 4228,33* 4464,72* 14933,23*(5237,01* - - -
AZ 3 5520,46* - 5932,28* - 6285,27*|6460,69*(6656,44*
AZ 4 6872,52* - 7284,32* - 7752,82* - -
AZ 5 8105,81* danach AT - - - - -

*Neben den Tabellengehéltern werden zusétzlich Zulagen in Héhe von bis zu 600 €
und ggf. eine DRG - Zulage in Hohe von bis zu 300 € gemaB den Regelungen des § 25

Manteltarifvertrag gewahrt.

c)Die Beschéftigten der Klinikum Niederlausitz GmbH werden ab dem 01.11.2017 entsprechend
der nachfolgenden Tabelle verglitet:

Gehaltsgr. |Anfangsgehalt B) 2 B) 4 B) 5 B) 8 B) 10 BJ 11

AZ 2 4312,90* 4554,01* |5031,90*|5341,75* - - -

AZ 3 5630,87* - 6050,93* - 6410,97*|6589,91*|16789,56*
" AZ 4 7009,97* - 7430,01* - 7907,88* - B

AZ 5 8267,93* danach AT - - - - -

*Neben den Tabellengehaltern werden zusétzlich Zulagen in Héhe von bis zu 600 €
und ggf. eine DRG - Zulage in Hohe von bis zu 300 € gemaB den Regelungen des § 25

Manteltarifvertrag gewahrt.

Protokollerklarung;

A. Gehaltstabelle

Die Gehaltsgruppen AZ 2 bis AZ 5 orientieren sich an den é&rztlichen Betatigungsfeldern unter Beriicksichtigung
jeweiliger Qualifikationen gemaB § 23 des Tarifvertrages fiir die Arzteschaft (Manteltarifvertrag).
Die Gehaltstabelle geht von 12 Monatsbeziigen pro Kalenderjahr aus.

B. Berufsjahresstufen

BJ 2: erreicht ab Beginn des 2.Berufsjahres
BJ 4: erreicht ab Beginn des 4. Berufsjahres
BJ 8: erreicht ab Beginn des 8. Berufsjahres
BJ 10: erreicht ab Beginn des 10. Berufsjahres
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" § 3 Uberleitungsregelungen

1. Die erste Ergdnzung zum Uberleitungstarifvertrag vom 06.11.2006, abgeschlossen am
18.12.2006, wird aufgehoben.

2. Gehaltsteigerungen, die aus dem vorliegenden Vergiitungstarifvertrag resultieren, werden
soweit Beschiftigte gemaB den Regelungen der Nr. 6 Ziffer 2 des Uberleitungstarifvertrages vom
06.11.2006 eine individuelle Zulage erhalten, auf diese Zulage angerechnet. Dies gilt bzgl. der
Tarifsteigerungen zum 01.10.2009 und 01.10.2010 mit der Einschrankung, dass eine
Anrechnung nur bis maximal der Hélfte der Steigerung erfolgt.

§ 4 Kinderzuschlag
Zusétzlich zum monatlichen Gehalt wird ein Kinderzuschlag in Hohe von 50,00 € pro

berlicksichtigungsfahiges Kind gezahlt.

Protokollerkldrung:
Beriicksichtigungsfahig ist das Kind, fiir welches den Beschiftigten nach dem EStG oder nach dem BKGG Kindergeld

zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKKG zustehen wiirde. § 29 Abs.
6, 7 BAT - O (VKA, Stand 31.12.2004) wird entsprechend angewandt.

§ 5 Inkrafttreten und Laufzeit

Der Tarifvertrag tritt zum 01.08.2016 in Kraft.
Seine Laufzeit endet am 31.10.2018.

Senfteriberg, den Berlin, den

................................................................
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Klinikum Niederlausitz GmbH Marburger Bund



