TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe - Anderung 1

ANDERUNGSTARIFVERTRAG NR. 1

ZUM
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Vorbemerkung: Die Tarifpartner wollen in diesem Tarifvertrag diskriminierungsfreie Rege-
lungen schaffen. Zur besseren Lesbarkeit wird lediglich die mannliche Form , Beschéftigter”
bzw. ,Arzt” sowie ,Diplom-Psychologe” oder ,Psychologischer Psychotherapeut” verwen-
det und auf die weibliche Form verzichtet. Selbstverstdndlich sind die Bestimmungen des
Tarifvertrages fiir beide Geschlechter gleichermafien zutreffend und geltend.
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§1
Anderungen des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe

1. Die Anlagen Al und A2 zu § 15 des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp
Gruppe werden, wie aus Anlagen 1 und 2 ersichtlich, wie folgt erh6ht und neu ge-
fasst:

a) mit Wirkung ab dem 1. Januar 2014 um 2 v.H.,
b) mit Wirkung ab dem 1. Januar 2015 um 2 v.H. und
c) mit Wirkung ab dem 1. Januar 2016 um 2 v.H.
2. Ab dem 1. Januar 2015 werden § 8 Abs. 1 Sitze 2 und 3 des TV-Arzte Rehakliniken
der ehemaligen Damp Gruppe wie folgt neu gefasst:

(1) 2Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitbeschiftigten - je Stunde

a) fiir Mehrarbeit 15 v.H,,
b) fur Nachtarbeit 14 v.H.,,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H,

d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 Euro.

3In den Fillen der lit. a) bis e) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe, der auf eine Stunde entfallt
(individuelles Stundenentgelt).

3. Abdem 1. Januar 2015 wird § 9 Abs. 2 wie folgt neu gefasst:

1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit jeweils in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet.
2Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemafs durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleitung innerhalb des | Bewertung als
Dienststufe Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

RI 0 v.H. bis 25 v.H. 60 v.H.

RII mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 75 v.H.

SFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Be-
wertung um 25 Prozentpunkte.

4Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird das in-
dividuelle Stundenentgelt gezahlt. SDas Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis
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1:1 in Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). ¢Fiir die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden das Entgelt und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt. "Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftli-
che Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 8Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

9Arzte erhalten zusitzlich zu dem Bereitschaftsdienstentgelt gemaf Satz 4 fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 14 v.H. des individuellen Stundenentgeltes. 1'Dieser Zuschlag ist nicht in Freizeit
auszugleichen.’Im Ubrigen werden Zeitzuschlige fiir die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschliefslich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

4. Abschnitt II wird um nachfolgenden § 6a erganzt:

§ 6a
Arbeitszeitkonto!

(1) Aufgrund einer tarifvertraglichen Regelung zwischen dem jeweiligen Landesver-
band des Marburger Bundes und dem Arbeitgeber kann ein Arbeitszeitkonto ein-
gerichtet werden. 2In dieser tarifvertraglichen Regelung wird festgelegt, in wel-
chen Abteilungen, Bereichen, Betriebs- oder Verwaltungsteilen das Arbeitszeitkon-
to eingerichtet wird. 3In dem Landestarifvertrag sind - unter Einhaltung der bun-
destariflichen Vorgaben aus den nachfolgenden Absdtzen - insbesondere folgende
Regelungen zu treffen:

nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir
das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau der Zeitschulden durch
den Arzt,

das Verfahren zur Entnahme von Zeiten des Arbeitszeitkontos,

die Berechtigung, zum Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z. B. an bestimmten Briickentagen),

die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
widerruft,

das Verfahren der Ubertragung von Zeitguthaben nach Ablauf eines Kalen-
derjahres,

aus welchen Griinden Antrdge auf in Tagen beantragte Entnahme von Zeiten
des Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber abgelehnt werden konnen.

1Durch Dienstplan oder Gleitzeitregelung kann die regelméfsige monatliche Ar-
beitszeit unter Zahlung der monatlichen tariflichen Vergititung um 32 Stunden
tiber- und um 22 Stunden unterschritten werden (Zeitkorridor). 2Bei Teilzeitkréf-
ten reduziert sich der Zeitkorridor entsprechend dem Verhiltnis der individuell
vereinbarten Arbeitszeit zur Arbeitszeit eines Vollzeitbeschiftigten; auf Wunsch
des Teilzeitbeschiftigten kann der Zeitkorridor auf 22 Stunden pro Monat erhoht
werden. 30b und in welchem Umfang bei der vorstehenden Uberschreitung der
regelméfligen monatlichen Arbeitszeit Mehrarbeitszuschldge zu gewéhren sind,

Protokollnotiz zu § 6a: Die Tarifpartner sind sich einig, dass durch den tarifvertraglichen
Regelungsvorbehalt die Regelungsbefugnis der Betriebsparteien gemifs § 77 Abs. 3 BetrVG
entzogen ist.
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®)

(6)

©)

bestimmt sich nach § 7 Abs. 8 des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp
Gruppe sowie § 8 Abs. 1 Satz 2a des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen
Damp Gruppe in deren jeweils geltenden Fassung.

Die auf das Arbeitszeitkonto des Arztes iibertragenen Unter- oder Uberschrei-
tungen der regelmifiigen monatlichen Arbeitszeit sind innerhalb eines Aus-
gleichszeitraums von 52 Wochen durch Arbeitszeit bzw. durch Freizeit oder Be-
zahlung auszugleichen. 2Freizeitausgleich hat Vorrang gegentiber Bezahlung.
3Auf das folgende Kalenderjahr kdnnen maximal 96 Stunden als Zeitguthaben
oder 22 Stunden als Zeitschulden tibertragen werden. ‘Diese Stundensalden sind
in der Regel bis zum Ende des 4. Monats des nidchsten Kalenderjahres auszuglei-
chen.

1Auf das Arbeitszeitkonto konnen ferner die in Zeit umgewandelten Zuschldge
gebucht werden (Faktorisierung). 2Weitere Kontingente zur Faktorisierung kon-
nen in einem Landestarifvertrag freigegeben werden (z.B. Rufbereitschafts-
/ Bereitschaftsdienstentgelte, Mehrarbeitszuschlidge). 3Die Guthaben, die durch
Faktorisierung angesammelt wurden, kdnnen die nach Absitzen 2 und 3 festge-
legten Hochstzeiten iiberschreiten. 4Der Arzt entscheidet fiir einen in der Be-
triebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, ob und welche der faktorisierten Zu-
schlidge und Entgelte auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle der Faktorisierung von Bereitschaftsdiensten entspricht 1 Stunde Bereit-
schaftsdienst nach § 9 Abs. 2 des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp
Gruppe

in der Stufe R I: 36 Minuten,
in der Stufe R II: 45 Minuten,
zuzuglich an Feiertagen: 15 Minuten.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch drztliches Attest nachgewie-
senen Arbeitsunfdhigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Antrage auf in Tagen beantragte Entnahme von Zeiten des Arbeitszeitkontos sol-
len nur aus dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt werden.

1Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind Zeitguthaben durch Freizeit unter
Fortzahlung der Vergtitung auszugleichen, kann diese Freizeit aus betrieblichen
Griinden nicht erteilt werden, wird das Zeitguthaben ausgezahlt. 20b und in
welchem Umfang innerhalb des Zeitguthabens bzw. bei dessen Freizeitausgleich
oder Auszahlung Mehrarbeitszuschldge zu berticksichtigen sind, bestimmt sich
nach den Regelungen des § 8 Abs. 1 Satz 2a des TV-Arzte Rehakliniken der ehe-
maligen Damp Gruppe in der jeweils geltenden Fassung. 3Zeitschulden sind
durch den Arzt vor dem Ende des Arbeitsverhiltnisses auf Anordnung des Ar-
beitgebers abzuleisten. ‘Sofern der Beschiftigte ohne eigenes Verschulden daran
gehindert ist, verfallen die Zeitschulden.?

Zeitguthaben nach vorstehendem Absatz 8 sind vererbbar.

Protokollnotiz zu § 6a Abs. 8 Satz 4: Soweit Zeitschulden aufgrund auffilliger Arbeitsunfa-
higkeit des Arztes zu verfallen drohen, kann der Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit durch
amtsérztliche Untersuchung priifen lassen.
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(10) Der Arbeitgeber kann mit dem Arzt die Einrichtung eines Langzeitkontos und
dessen weitere Verwendung - z.B. fiir Zwecke der Fort- und Weiterbildung (§ 28
des TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe) oder der betriebli-
chen Altersversorgung - vereinbaren. 2Hierbei ist der Betriebsrat zu beteiligen.
3Die Grundsitze fiir die Einrichtung von Langzeitkonten sowie die Regelung zur
Insolvenzsicherung sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

§2

Einmalzahlung

Arzte erhalten mit dem Entgelt fiir den Monat Januar 2014 eine Einmalzahlung in Héhe von
500,00 Euro brutto, gewichtet mit dem Beschéftigungsgrad.
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§3

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 01. Januar 2014 in Kraft. Er hat eine Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2016.

Berlin, den 13.04.2015
Fiir die Fiir den Marburger Bund,
HELIOS Kliniken GmbH Bundesverband

und die einbezogenen Unternehmen

Karin Grappi Rudolf Henke
Geschéftsfiihrerin 1. Vorsitzender
Dorothea Schmidt Dr. Andreas Botzlar
Leiterin des Zentralen Dienstes 2. Vorsitzender

Tarifrecht und Personalmanagement



Anlage 1 - Anlage A1 zum TV-Arzte Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe - Anderung 1

(in Euro)
Laufzeit: 01.01.2014 - 31.12.2014
Entgelttabelle Damp /
HELIOS Reha
(40 Std. Woche) in Euro Berufsjahre
Arztgruppe 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5.Jahr | 6.Jahr | 7.Jahr | 8.Jahr | 9.]Jahr | 10.Jahr | 11.Jahr | 12. Jahr
Arzt 4.073,88 | 4.177,92 | 4.335,00 | 4.648,14 | 4.804,20 | 4.996,98 | 4.996,98 | 4.996,98 | 4.996,98 | 4.996,98 | 4.996,98 | 4.996,98
Facharzt 5.254,02 | 5.306,04 | 5.377,44 | 5.692,62 | 5.848,68 | 5.866,02 | 6.162,84 | 6.300,54 | 6.300,54 | 6.300,54 | 6.625,92 | 6.625,92
Oberarzt 6.705,48 | 6.70548 | 6.747,30 AT
CA-Vertreter 7.604,10 AT
Laufzeit: 01.01.2015 - 31.12.2015
Entgelttabelle Damp /
HELIOS Reha
(40 Std. Woche) in Euro Berufsjahre
Arztgruppe 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5.Jahr | 6.Jahr | 7.Jahr | 8.Jahr | 9.]Jahr | 10.Jahr | 11.Jahr | 12. Jahr
Arzt 4.155,36 | 4.261,48 | 4.421,70 | 4.741,10 | 4.900,28 | 5.096,92 | 5.096,92 | 5.096,92 | 5.096,92 | 5.096,92 | 5.096,92 | 5.096,92
Facharzt 5.359,10 | 5.412,16 | 5.484,99 | 5.806,47 | 5.965,65 | 5.983,34 | 6.286,10 | 6.426,55 | 6.426,55 | 6.426,55 | 6.758,44 | 6.758,44
Oberarzt 6.839,59]6.839,59 | 6.882,25| AT
CA-Vertreter 7.756,18 AT
Laufzeit: 01.01.2016 - 31.12.2016
Entgelttabelle Damp /
HELIOS Reha
(40 Std. Woche) in Euro Berufsjahre
Arztgruppe 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5.Jahr | 6.Jahr | 7.Jahr | 8.Jahr | 9.]Jahr | 10.Jahr | 11. Jahr | 12. Jahr
Arzt 4.238,47 | 4.346,71 | 4.510,13 | 4.835,92 | 4.998,29 | 5.198,86 | 5.198,86 | 5.198,86 | 5.198,86 | 5.198,86 | 5.198,86 | 5.198,86
Facharzt 5.466,28 | 5.520,40 | 5.594,69 | 5.922,60 | 6.084,96 | 6.103,01 | 6.411,82 | 6.555,08 | 6.555,08 | 6.555,08 | 6.893,61 | 6.893,61
Oberarzt 6.976,38 ] 6.976,38 | 7.019,90 AT
CA-Vertreter 7.911,30 AT
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(in Euro)

Laufzeit: 01.01.2014 - 31.12.2014
Entgelttabelle Damp Psychologen
(40 Std. Woche) in Euro Berufsjahre
Berufsgruppe 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5.Jahr
P I/ Diplom-Psychologe 3.653,64 | 3.855,60 | 4.007,58 | 4.261,56 | 4.566,54

1.Jahr | 4.Jahr | 7.Jahr | 10. Jahr | 13. Jahr
P 11/ Psychologischer Psychotherapeut 4.819,5015.225,46 | 5.580,42 | 5.795,64 | 5.945,58

Laufzeit: 01.01.2015 - 31.12.2015

Entgelttabelle Damp Psychologen

(40 Std. Woche) in Euro Berufsjahre
Berufsgruppe 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5. Jahr
P I/ Diplom-Psychologe 3.726,71 1 3.932,71 | 4.087,73 | 4.346,79 | 4.657,87

1.Jahr | 4.Jahr | 7.Jahr | 10. Jahr | 13. Jahr

P I1/ Psychologischer Psychotherapeut 4,915,891 5.329,9715.692,03 | 5.911,55 | 6.064,49

Laufzeit: 01.01.2016 - 31.12.2016

Entgelttabelle Damp Psychologen

(40 Std. Woche) in Euro Berufsjahre
Berufsgruppe 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.]Jahr | 5. ]Jahr
P I/ Diplom-Psychologe 3.801,24 | 4.011,36 | 4.169,48 | 4.433,73 | 4.751,03

1.Jahr | 4.Jahr | 7.Jahr | 10. Jahr | 13. Jahr

P I1 / Psychologischer Psychotherapeut 5.014,21 1 5.436,57 | 5.805,87 | 6.029,78 | 6.185,78
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