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Zwischen

der Vivantes lda-Wolff-Krankenhaus GmbH,
vertreten durch die Geschaftsfihrung,

und

dem Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg,
vertreten durch den Vorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

81 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnérzte (im Folgen-
den Arzte bzw. Arzt genannt), die in einem Arbeitsverhiltnis zur Vivantes lda-Wolff-
Krankenhaus GmbH (Ida-Wolff GmbH, im folgenden Arbeitgeber genannt) stehen.

(2) Die Regelungen gelten nicht fir Cheféarzte, deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich festge-
legt sind.

8§82 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2)  'Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu dem Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die je-
weils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
*Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ’Sie konnen geson-
dert gekindigt werden soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit
vereinbart ist.

§3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Arzte haben uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vor-
gesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2)  'Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigun-
gen in Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. ?Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Ar-
beitgebers moglich. *Werden Arzten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

3) lNebentiitigkeiten gegen Entgelt haben Arzte dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich an-
zuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten von Arzten oder berech-
tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4)  'Der Arbeitgeber hat Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis entstan-
denen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern der Eintritt des Schadens nicht
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(5)

(6)

§4
1)

(@)

®3)

(4)

85
1)

durch den Arzt vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden ist. “lm Ubrigen bleiben die
allgemeinen Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung unberthrt.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten durch arztli-
che Bescheinigung nachzuwelsen dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage sind. “Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betnebsarzt han-
deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

'Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. ’Sie konnen das Recht
auf Einsicht auch durch einzeln hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben lassen. ®Sie konnen
Ausziige oder Kopien aus ihrer Personalakte erhalten.

Allgemeine Pflichten

'Zu den Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehért es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. “Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer
zugelassenen Nebentétigkeit von leitenden Arzten oder fiir Belegéarzte innerhalb der Einrichtung
arztlich tatig zu werden.

'Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehort es ferner, am Rettungs-
dienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. *Fiir jeden Einsatz in diesem Ret-
tungsdienst erhalten Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe
von 17,70 Euro.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr Klinisch tétig war, ist
grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugun-
vertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, darf grundséatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

3. 'Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehért es nicht, im Rahmen
der Regel- und Bereltschaftsd|enste/Rufbere|tschaften zu fachfremden &rztlichen Tétigkeiten
herangezogen zu werden. ’Fachfremd sind solche Tatigkeiten, die sich aul3erhalb der vom
BAG gezogenen Grenzen bewegen.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitun-
gen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergitet werden, gehort zu den Arzten oblie-
genden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

'Die Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen
sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von ei-
nem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen und zwar auch im Rahmen einer zu-
gelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes. ’Steht die Vergiitung fur das Gutachten, die
gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu,
haben die Arzte nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergu-
tung. °In allen anderen Fallen sind die Arzte berechtigt, fur die Nebentatigkeit einen Anteil der
von dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzunehmen. “Die Arzte kénnen die Ubernahme der
Nebentatigkeit verwe|gern wenn die angebotene Vergutung offenbar nicht dem Ma@ ihrer Be-
teiligung entspricht. °Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentéatigkeit nur in besonders be-
grundeten Ausnahmefallen verweigert werden.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Arzte konnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. ’Sollen Arzte an
einen Betrieb auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:
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(2)

3)

86
1)

(@)

®3)

(4)

(5)

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem anderen Be-
trieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem anderen
Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

'Arzten kann im betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung vorubergehend
eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. *Die Zustim-
mung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Arzte bleibt
unberihrt. 4Berge aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voriibergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur An-
wendung kommt.

'Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem
Dritten zu erbringen (Personalgestellung). *8 613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte
bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

lPersonalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. ’Die Modalitaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse der
Arzte und des Arbeitgebers. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz
des Arbeitgebers, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéaftigungsbezogenen
Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personal-
entwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus
dem fir die Arzte kein individueller Anspruch auRRer nach Absatz 4 und Absatz 9 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden
kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

lQualifizierungsmaBnahmen sind

a. die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b. der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c. die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit; Um-
schulung) und

d. die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflnahme wird dokumentiert und den Arzten schriftlich
bestatigt.

'Arzte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - Anspruch auf ein regelmé-
Biges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft in dem festgestellt wird, ob und welcher Quali-
fizierungsbedarf besteht. *Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden.
*Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu fihren.

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - einschlieRlich
Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen werden, grundsétzlich vom Ar-
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(6)
(7)

(8)

(9)

beitgeber getragen. “Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung un-
ter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag
der Arzte kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen wer-
den.

Fir Arzte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmalRnahmen so angeboten wer-
den, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdoglicht wird.

'Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen, arztlichen Fortbildungsveran-
staltungen und ahnlichen Veranstaltungen ist dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang
zu gewahren. “Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach dem Berliner Bildungsur-
laubsgesetz angerechnet. *Bei Kostenerstattung durch Dritte kann eine Arbeitsbefreiung bis zu
funf Arbeitstagen erfolgen.

Abschnitt Il Arbeitszeit

87
1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

Regelmalige Arbeitszeit

'Die regelméaRige Arbeitszeit betréagt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich. “Die regelmaiige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen betrieblichen
Griunden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von einem Jahr zugrunde zu legen.

'Soweit es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, wird der Arzt am 24. Dezember und am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach 8 22 von der Arbeit freigestellt. ’Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-
ausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewdahren. *Die regelmaiige Arbeitszeit vermindert
sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5
ArbSchG, kann die tagliche Arbeitszeit mit Zustimmung des Arztes abweichend von den 88 3, 5
und 6 Abs. 2 ArbZG im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlie3lich der Pausen ausge-
dehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste
zu vermindern. %In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und in-
nerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht 12-Stunden-Schichten geleistet werden.
®Schichtdienste diirfen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden. “Die Zustimmung erfolgt
iiber eine schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. °Der Arzt kann die Zustimmung mit ei-
ner Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.

Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschéaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Im Kalendermonat sollen zwei Wochenenden arbeitsfrei sein.

Seite 7 von 26



88

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergdnzung zu § 7 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 6 gilt fir Sonn- und Feiertage folgendes:

(1)

(2)

3)

89
1)

(@)

®3)
(4)

()

(6)

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats - moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats - ausgeglichen, wenn
es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden,
erhalt der Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. °§ 11 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unberihrt.

'Fur Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméaRige Wo-
chenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a. Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b. nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeiterbringen
mussen.

’Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. ®§ 11 Absatz 1 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unberihrt.

'Arzte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. “Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRi-
gen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt langs-
tens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
“Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ®Nachtschichten sind Arbeitsschichten,
die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von léangstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschéftigte Arzte (iber die vereinbarte regelméa-
Rige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit von vollbeschéftigten
Arzten (§ 7 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die
im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von vollbeschaftigten Arzten (§ 7 Absatz 1 Satz 1) fur
die Woche dienstplanm&Rig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten téglichen Arbeitsstunden ein-
schlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden
sind.
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§10
1)

(@)

®3)

(4)

(5)
(6)

(7)

§11
1)

Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaft

'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmé&Rigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Ar-
beit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). *Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anord-
nen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Ar-
beitsleistung tberwiegt. *Innerhalb einer Woche (Montag bis Sonntag) durfen durchschnittlich
maximal zwei Bereitschaftsdienste angeordnet werden. “Der Bereitschaftsdienst ist im arbeits-
schutzrechtlichen Sinne Arbeitszeit.

'Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann
im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die tagliche Arbeitszeit i. S. d. ArbZG abwei-
chend von den 88 3, 5 Abc. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG an den Werktagen (Montag bis Frei-
tag) Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 18 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die
acht Stunden tiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. *Mit schriftlicher Zu-
stimmung des Arztes kann die tagliche Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus auf bis zu 24
Stunden unter den Voraussetzungen und im Rahmen des Satzes 1 verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden Gberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. *Fr
die Zustimmung des Arztes gilt § 7 Absatz 4 Satz 4 und 5. “Die gesetzlich vorgeschriebene
Pause verlangert diese Zeitraume nicht.

Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlief3lich von Bereitschaftsdienst an Samsta-
gen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn dadurch fur den einzelnen Arzt
mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

'Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann
im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach Absatz 2 und 3 eine
Verlangerung der taglichen Arbeitszeit iber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen.
’Die wichentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu 60 Stunden betragen. *Geman
§ 7 Abs. 2a und Abs. 7 ArbZG bedarf es hierzu der schriftlichen Einwilligung des Arztes. “Die
maximale woéchentliche Hochstarbeitszeit betragt 66 Stunden. °Aus wichtigen betrieblichen
Grunden kann von der maximalen wochentlichen Hochstarbeitszeit von 66 Stunden abgewi-
chen werden, wenn anders die Patientenversorgung nicht sichergestellt werden kann und wenn
die mehr geleisteten Stunden in den folgenden acht Wochen ausgeglichen werden.

Der Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 betragt sechs Monate.

'Soweit Arzte Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentli-
chen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in demselben Verhéltnis, wie die Arbeitszeit dieser
Arzte zu der regelméaRigen Arbeitszeit vollbeschaftigter Arzte. Mit Zustimmung des Arztes oder
aufgrund von dringenden betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten oder seine Erreichbar-
keit durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare Einrichtung sicherzustellen, um die Arbeit auf-
zunehmen (Rufbereitschaft). ’Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemaf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. ®Die anfallenden Rufbereitschaffen sol-
len auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arzte gleichmaBig verteilt werden. *Bei Rufbe-
reitschaft zahlt die Zeit der tatsachlichen Inanspruchnahme als Arbeitszeit. >Durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit von 10 Stun-
den Gberschritten werden (§§ 3, 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG). ®Leistet der Arzt in der Regel
nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als
12 Rufbereitschaften angeordnet werden. "Diese zahl darf in begrindeten Einzelféllen tber-
schritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére.

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

'Der Arzt erhalt neben dem Entgelt fur die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
’Die Zeitzuschlage betragen - auch bei teilzeitbeschaftigten Arzten - je Stunde

a. fur Uberstunden 15 v.H.,
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(@)

3)

(4)

()

b. fur Nachtarbeit 15v.H,,
c. flr Sonntagsarbeit 25 Vv.H,,
d. fur Feiertagsarbeit
= ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
= mit Freizeitausgleich 35Vv.H,,
e. fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35Vv.H,,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der Jewelhgen Ent-
geltgruppe; bei Arzten gemaR § 16 Buchst. ¢ und d der hochsten tariflichen Stufe. ®Fir Arbeit an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfallt, betragt der Zeitzuschlag 0,64 € je Stunde. *Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis e sowie Satz 3 wird nur der hdchste Zeitzuschlag ge-
zahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der individuel-
len Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
*Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht inner-
halb des nach § 7 Absatz 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt der
Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der je-
weiligen Entgeltgruppe und Stufe.

'Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit der Rufbereltschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstundenentgelt vergiitet. ’Fir angefallene Arbelten ein-
schlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstundenentgelt gezahlt. *Fir eine
Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden an-
gesetzt. *Wird der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird
die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. °Das
Uberstundenentgelt fiir die sich nach den Satzen 2 bis 4 ergebenden Stunden entféllt, soweit
entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). ®Fur den Freizeitausgleich ist
eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stun-
de aufzurunden. "Fir die Zeit des Frelzeltausglelchs werden das Tabellenentgelt (8 18) und die
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahilt. Das Entgelt fur Rufbereitschaft kann durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ’Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

Protokollerklarung zu Abs. 3:

'Es wird klargestellt, dass die Beantwortung von Telefonaten durch den Rufbereitschaftsleis-
tenden Arzt minutidés dokumentiert wird und eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der
Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden und entsprechend abgerechnet
wird. *Die Stundengarantie wird dadurch nicht ausgeldst.

YArzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105
Euro monatlich. *Arzte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

Arzte die sténdig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.

*Arzte, die nicht stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro
Stunde.
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§12
1)

(@)

3)

(4)

§13
1)

(@)

®3)

§14

Bereitschaftsdienstentgelt

'Zum zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit 95% als Ar-
beitszeit gewertet und mit dem sich aus der Anlage 1 ergebenden Entgelt je Stunde gezahlt.
“Abweichend von Satz 1 werden Arzte mit einer Anstellung vor dem 31. Dezember 2013, die in
die Besitzstandsstufe Al (Stufe 15) eingruppiert sind, fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des
Bereitschaftsdienstes mit dem individuellen Stundenentgelt vergutet.

'Der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Stundenentgelt nach Absatz 1 fir die Zeit des Bereitschafts-
dienstes in den Nachtstunden (8 9 Abs. 3) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v.H.
des Stundenentgelts gemaR der Anlage 1. “Dieser Zuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten
werden.

'Der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 1 fur jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit
gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Héhe von
25 v.H. des Stundenentgelts nach Anlage 1. “Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschlage be-
stehen nicht.

'Die danach errechnete Arbeitszeit kann anstelle der Vergutung bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). ’Der
Zeitzuschlag nach Absatz 2 kann auf Antrag des Arztes durch Freizeit ausgeglichen werden.

Teilzeitbeschéaftigung

'Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im
Rahmen der betrieblichen Moéglichkeiten der besonderen persotnlichen Situation des Arztes
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéftigung vereinba-
ren wollen, kdnnen vom Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeit-
beschéftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher vollbeschéftigten Arzten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéfti-

gung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei glei-
cher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt werden.

Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art und Weise zu dokumen-

tieren.

Abschnitt Il Eingruppierung und Entgelte

§15
1)

Allgemeine Eingruppierungsregelungen

'Die Eingruppierung der Arzte richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des § 16. “Der Arzt
erhélt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.
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(@)

3)

§16

§17
1)

(2)

'Der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm
nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszutibende Tatig-
keit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Half-
te Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerk-
mals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. *Kann die Erfiillung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgéange festgestellt wer-
den, sind diese ArbeitsvorAg'ange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. “Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung
in der Person des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 15 Absatz 2

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, be-
zogen auf den Aufgabenkreis des Arztes, zu einem bei nattrlicher Betrachtung abgrenzba-
ren Arbeitsergebnis fihren (z.B. Erstellung eines EKG). “Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist
als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufge-
spalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satzes 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Eingruppierung
In Arzte sind wie folgt eingruppiert:
a. Entgeltgruppe I: Arzt
b. Entgeltgruppe II: Facharzt mit entsprechender Téatigkeit

Protokollerklarung zu Buchst. b:

Facharzt ist derjenige Arzt, der aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung in
seinem Fachgebiet tatig ist.

c. Entgeltgruppe Il Oberarzt
Protokollerklarung zu Buchst. c:

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fir selbststandige
Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber ausdriicklich
Ubertragen worden ist.

d. Entgeltgruppe IV: Leitender Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die standi-
ge Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom
Arbeitgeber ausdriicklich Ubertragen worden ist.

Protokollerklarung zu Buchst. d:

!Leitender Oberarzt ist nur derzjenige Arzt, der den leitenden Arzt in der Gesamtheit
seiner Dienstaufgaben vertritt. “Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Kli-
nik in der Regel nur von einem Arzt erfillt werden.

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird dem Arzt voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoheren als seiner Eingruppierung entspricht, und hat er diese mindestens einen Monat
ausgelbt, erhalt er fur die Dauer der Austibung eine persdnliche Zulage rickwirkend ab dem
ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit. MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabi-
litation im Sinne von § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Die personliche Zulage bemisst sich fiir Arzte, die in eine der Entgeltgruppen | bis IV eingrup-

piert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur den Arzt bei dau-
erhafter Ubertragung nach § 20 Absatz 3 ergeben hétte.
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§18
)

(@)

§19
1)

(@)

§20
1)

)

Tabellenentgelt

'Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 2. ’Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe.

Fur Arzte gemaR § 16 Buchst. ¢ und d ist die Vereinbarung eines auRertariflichen Entgelts je-
weils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten tariflich ausgewiesenen Stufe verbrach-
ten Zeit zulassig.

Stufen der Entgelttabelle

Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten einer Tétigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in

a. Entgeltgruppe |

Stufe 2: nach einjéhriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach zweijéhriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach funfjahriger arztlicher Tatigkeit,

b. Entgeltgruppe I
Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach achtjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach zehnjahriger facharztlicher Tatigkeit,

c. Entgeltgruppe llI
Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit.

'Bei der Anrechnung von Vorbeschéftigungen werden in der Entgeltgruppe | Zeiten arztlicher
Tatigkeit angerechnet. ’Eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als arztliche Tati%keit. *In der
Entgeltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Tatigkeit in der Regel angerechnet. “Zeiten einer
vorhergehenden beruflichen Téatigkeit kdnnen angerechnet werden, wenn sie fir die vorgese-
hene Tatigkeit forderlich sind.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden sind,
sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen &rztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Arzte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das Tabel-
lenentgelt nach der neuen Stufe.
'Den Zeiten einer arztlichen Tatigkeit im Sinne des § 19 Absatz 1 stehen gleich:

a. Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b. Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 23 bis zu 26 Wochen,

C. Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d. Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e. Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héhenwertigen Tétigkeit.

?zeiten, in denen Arzte mit einer kirzeren als der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.
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(3) Bei einer Eingruppierung in eine héhere oder niedrigere Entgeltgruppe erhalt der Arzt vom Be-
ginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich aus
§ 19 Absatz 1 ergebenden Stufe.

(4) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann Arzten im Einzelfall, abweichend von dem
sich aus der nach 8 19 und 8 20 Absatz 3 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zu-
stehenden Ent%elt, ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg ge-
wahrt werden. “Haben Arzte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann
ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe hdheres Entgelt gezahlt werden.

8§21 [nicht besetzt]

§ 22 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

!In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach §§ 7 Absatz 3 Satz 1, 23 Absatz 1, 27, 28 und 30 werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weiter-
gezahlt. ’Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf
Basis der dem maf3gebenden Ereignis fur die Entgaeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen
Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. “Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fir
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden) sowie
besondere Zahlungen nach § 24.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermona-
te, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ’Hat das Arbeitsver-
haltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen
das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Ar-
beitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde
gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelma-
RBigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu bertcksichtigenden
Entgeltbestandteile, die flr den Berechnungszeitraum zugestanden haben. 2MarSgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. ®Bei einer abweichenden Vertei-
lung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern
wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben die in
diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermitt-
lung des Durchschnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der Arzt so zu
stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

4. 'Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte, einschlieBlich der Entgelte fir Arbeit in der
Rufbereitschaff, fallen unter die Regelung des Satzes 2. 2Arbeitsvertraglich hierfir vereinbarte
Pauschalen werden von Satz 1 erfasst.

§ 23 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt
nach § 22. °Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. ®Als unverschuldete Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne der Séatze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mal3nah-
me der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt wurde.
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(@)

3)

(4)

§ 24
(1)

'Nach Ablauf des Zeitraums geméaR Absatz 1 erhalten die Arzte fir die Zeit, fur die ihnen Kran-
kengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzu-
schuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozial-
leistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige ver-
minderte Entgelt im Sinne des § 22; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamt-
kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu bericksichtigen.
Fir Arzte, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Kran-
kengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

Bis 31.12.2015 gilt Folgendes: 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit
(8 35 Absatz 2)

a. von mehr als drei Jahren ab der 7. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit und langstens bis zum Ende der 13. Woche,

b. von mebhr als funf Jahren ab der 7.Woche seit Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge
derselben Krankheit und langstens bis zum Ende der 18. Woche und

c. von mehr als zehn Jahren ab der 7. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit und langstens bis zum Ende der 26. Woche gezahlt.

2Maf&geblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe
der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

Ab 01.01.2016 gilt Folgendes: *Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit
(8 35 Absatz 2)

a. von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b. von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahit.

*MaRgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe
der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

lEntgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8
EFZG bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus ge-
zahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versi-
cherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, einem berufsstéandischen Versorgungswerk
der Arzte/Zahnarzte, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus ei-
ner sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert
ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte ge-
hen insoweit auf den Arbeitgeber tber. *Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils
des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Besondere Zahlungen

'Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arzte,
deren Arbeitsverhéaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen. *Fiir vollbeschaftigte Arzte betragt die vermdgenswirksame
Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frihestens fir den
Kalendermonat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt,
und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht
vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfort-
zahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht,
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(@)

§25
)

(@)

®3)

(4)

(5)

(6)

8§ 26

ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die vermogenswirksa-
me Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegat-
ten oder der Lebenspartnerin/dem Lebens 2partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. “Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Ster-
bemonats und in einer Summe - flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt des Verstorbe-
nen gezahilt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegenuber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat be-
freiende Wirkung. “Betrieblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. ’Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein
von dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union.
3Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach § 22, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Teilen Arzte dem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in ei-
nen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit,
so tragen sie die dadurch entstehenden zuséatzlichen Uberweisungskosten.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbeschéaftigte
Arzte das Tabellenentgelt (§ 18) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Ar-
beitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arzte entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht far
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum ent-
fallt. “Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleis-
tete dienstplanmaRige oder betriebslibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil
des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wdéchentlichen Ar-
beitszeit (§ 7 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

lErgibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. %Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschléage) pauschaliert werden.

Betriebliche Altersversorgung

'Im Interesse einer angemessenen Alters- und Hinterbliebenenversorgung haben Arzte - bis zum In-
krafttreten eines abandernden Tarifvertrages oder einer aba&ndernden Betriebsvereinbarung - nach
Vollendung der Probeze|t die Mdglichkeit bei einer vom Arbeitgeber angebotenen Direktversicherung
versichert zu werden. *Die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen oder Teile solcher Regelungen bleibt
unberuhrt.
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§ 26a Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung wird in einem eigenstandigen Tarifvertrag mit dem Marburger Bund geregelt.

Protokollerklarung:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich zur Aufnahme von Tarifverhandlungen im Jahr 2015.

Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 27
1)

(@)

§28
1)

()

Erholungsurlaub

'Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Ent-
gelts (§ 22). “Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. °Bei einer anderen Vertei-
lung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt. °Der Erho-
lungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen wer-
den.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewéahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a. 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ’Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b. Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres. erhélt der Arzt als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberihrt.

c. Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d. Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 25 genannten
Zeitpunkt gezabhilt.

Zusatzurlaub

Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 9 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit nach § 9
Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 11 Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 5 Satz 1 zusteht,
erhalten

a. bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéngende Monate und

b. bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
Im Falle nicht stéandiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit soll bei anné-

hernd gleicher Belastung die Gewéahrung zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden.
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3)

(4)

(5)

Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nacharbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nacharbeitsstunden 2 Arbeitstag
450 Nacharbeitsstunden 3 Arbeitstag
600 Nacharbeitsstunden 4 Arbeitstag

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, flr die
Zusatzurlaub fur Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt.

!Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
®Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Ar-
beitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht tiberschreiten. *Bei Arz-
ten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von
36 Arbeitstagen; 8 27 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absétzen 1 und 2:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillt
sind. *Fur die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vor-
liegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 23 unschadlich.

8 29 Sonderurlaub

Arzte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten.

8 30 Arbeitsbefreiung

(1)

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 22 im nach-
stehend genannten Ausmalf3 von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlas-
se:

a. Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b. Tod des Ehegatten/der Ehegattin, des Lebenspartners/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
c. Umzug aus betrieblichen Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d. schwerer Erkrankung

aa] eines/einer Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb] eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc] einer Betreuungsperson, wenn die Arbeitnehmerin deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kdérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen
muss bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.
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(@)

3)

(4)

(5)

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfligung steht und ein Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb
die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arztes zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die
Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

e. Arztlicher Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss, erforderliche Abwesenheitszeit einschlie3lich erforderlicher Wegezeiten.

'Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Ar-
beitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 22 nur insoweit, als Arzte nicht Anspriiche auf
Ersatz des Entgelts geltend machen koénnen. ’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatz-
anspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Arzte haben den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betréage an den Arbeitgeber abzufiihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach 8§ 22 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. %In begriindeten Fallen kann bei Verzicht
auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnis-
se es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen" kénnen auch solche Anlasse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertreterinnen/Vertretern des Landesvor-
stands, Bundesvorstands sowie der Delegiertenversammlung und Hauptversammlung auf An-
fordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzah-
lung des Entgelts nach § 22 erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen ent-
gegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern des Marburger Bun-
des Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 ohne zeitliche Begrenzung er-
teilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungs- und von Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen Selbstverwaltungen
(Arztekammer; berufsstandisches Versorgungswerk) und von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 gewahrt werden, so-
fern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V  Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 31 Befristete Arbeitsvertrage

(1)

(2)

3)

Befristete Arbeitsvertradge sind nach Mal3gabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie an-
derer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

lKalendermé\@ig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sin-
ne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. “Arzte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der
Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfillt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwélf Monate nicht un-
terschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ®Vor Ablauf des Ar-
beitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbe-
schéaftigung moglich ist.
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(4)

()

§32

§33

§34
1)

)

3)

!Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und
bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit.
’Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss gekindigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betragt. ’Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in ei-
nem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei dem Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalender-
monats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate,

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von dem Arzt verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit bleibt unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezei-
ten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

[nicht besetzt]

[nicht besetzt]

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kundigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf

a. mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen ei-
ner abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufsstéandischen Versorgungswerks fir
Arzte/Zahnarzte zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der
Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten.
®Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses eine nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsam-
tes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers oder eines berufsstindischen Versorgungs-
werks fiir Arzte/Zahnarzte eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsver-
haltnis fur den Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn der Arzt
nach seinem vom Rentenversicherungstrdger bzw. in einem berufsstandischen Versorgungs-
werk fiir Arzte/Zahnarzte festgestellten Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende
betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.
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(4)

()

§35
)

(@)

§ 36

(1)

)

3)

(4)

verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder §
236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 5
Satz 2 bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

*Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiterbeschéftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. ’Das Arbeitsverhaltnis kann je-
derzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeits-
vertrag nichts anderes vereinbart ist.

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn"des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kundi-
gungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

lBeschiiftigungszeit ist die bei dem Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. 2Unberucksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs geman § 29,
es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches Inte-
resse anerkannt. *Wechseln Arzte zwischen der Vivantes — Netzwerk fiir Gesundheit GmbH
und dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages, werden die Zeiten bei dem jeweils anderen Ar-
beitgeber als Beschéaftigungszeit anerkannt.

Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches Zeug-
nis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss
(Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden konnen Arzte auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlan-
gen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Arzte ein Zeugnis (iber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

'Die Zeugnisse gemaR den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen. >Das Endzeugnis
und das Zwischenzeugnis sind von dem zur Weiterbildung ermé&chtigten Arzt und einer vertre-
tungsberechtigten Person des Arbeitgebers zu unterzeichnen.

Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften

§37
1)

Ausschlussfrist

lAnsprl'jche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden. “Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fur spéater féllige Leistungen aus.
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(2)  Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Existenz- und Beschaftigungssicherung

Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme des Arbeitgebers, zu dessen Existenzsi-
cherung oder zur Vermeidung eines Personalabbaus kénnen durch einen Tarifvertrag zwischen dem
Vivantes lda-Wolff Krankenhaus GmbH und dem Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg
befristet Abweichungen von den Regelungen dieses Tarifvertrages vereinbart werden.

8 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch zum 31. De-
zember 2016.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekindigt werden

a.

Berlin, den

8 4 Absatz 2 Satz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, friihestens jedoch
zum 31. Dezember 2016;

8 11 Absatz 4 und 5 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2016;

8§ 10, 11 Absatz 3 und § 12 mit einer Frist von drei Monaten, wenn sich infolge einer An-
derung des Arbeitszeitgesetzes materiell rechtliche Auswirkungen ergeben oder weitere
Regelungsmaoglichkeiten fur die Tarifvertragsparteien eréffnet werden; rein formelle Ande-
rungen berechtigen nicht zu einer Ausiibung des Kindigungsrechts;

. 819 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende; friihestens jedoch zum

31. Dezember 2016;

die Anlage 1 zu 8§ 12 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2016;

die Anlage 2 zu § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2016;

die Anlage 3 zu § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, friihestens je-
doch zum 31. Dezember 2016.

.2015

Vivantes lda-Wolff-Krankenhaus GmbH

Marburger Bund
Landesverband Berlin/Brandenburg
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Anlagen

Anlage 1  zu § 12 Bereitschaftsdienstentgelte
Anlage 2  zu § 18 Tabellenentgelte
Anlage 3  zu § 18 Tabellenentgelte Besitzstand
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Anlage 1 Bereitschaftsdienstentgelte (zu § 12)

Vivantes lda-Wolff-Krankenhaus GmbH
Anlage 1

Bereitschaftsdienstentgelte zum 01.01.2015

EG | 24,81 €
EG Il 28,42 €
EG Il 31,01 €
EG IV 33,07 €
Besitzstandsstufe individuelles
A1, Stufe 15 Stundenengelt

Bereitschaftsdienstentgelte zum 01.01.2016
Bereitschaftsdienstentgelte zum 01.01.2015 zzgl. 3,7%

EG | 25,73 €
EG Il 29,47 €
EG Il 32,16 €
EG IV 34,29 €
Besitzstandsstufe individuelles
A1, Stufe 15 Stundenengelt

Seite 24 von 26



Anlage 2 Tabellenentgelte (zu § 18)

Vivantes lda-Wolff-Krankenhaus GmbH

Anlage 2
Tabelle 2015
2 3 4 5 6
nach nach nach nach nach
einjahriger zweijahriger dreijahriger vierjahriger funfjahriger
1 arztlicher arztlicher arztlicher arztlicher arztlicher
EG Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit
EG | 3.852,00 4.087,40 4.226,50 4.494,00 4.708,00 4.815,00
2 3 4 5
nach nach nach nach
dreijahriger sechsjahriger achtjahriger zehnjahriger
1 facharztlicher | facharztlicher | facharztlicher | facharztlicher
Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit
EG Il 5.007,60 5.403,50 5.671,00 5.885,00 6.206,00
2
nach
dreijahriger
1 oberarztlicher
Tatigkeit
EG Il 6.355,80 6.751,70
EG IV 7.308,10
Tabelle 2016
2 3 4 5 6
nach nach nach nach nach
einjahriger zweijahriger dreijahriger vierjahriger funfjahriger
1 arztlicher arztlicher arztlicher arztlicher arztlicher
EG Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit
EG | 3.994,52 4.238,63 4.382,88 4.660,28 4.882,20 4.993,16
2 3 4 5
nach nach nach nach
dreijahriger sechsjahriger achtjahriger zehnjahriger
1 facharztlicher | facharztlicher | facharztlicher | facharztlicher
Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit
EG Il 5.192,88 5.603,43 5.880,83 6.102,75 6.435,62
2
nach
dreijahriger
1 oberarztlicher
Tatigkeit
EG Il 6.590,96 7.001,51
EG IV 7.578,50
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Anlage 3 Tabellenentgelte (zu § 18) Besitzstand

Vivantes lda-Wolff-Krankenhaus GmbH
Anlage 3

Tabelle 2015

Besitzstandsstufe
A1 (Stufe 15)
nach finfzehnjahriger
arztlicher Tatigkeit
mit einer Anstellung vor dem 31.12.2013

5.454,00

Tabelle 2016

Besitzstandsstufe
A1 (Stufe 15)
nach funfzehnjahriger
arztlicher Tatigkeit
mit einer Anstellung vor dem 31.12.2013

5.508,54
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