Tarifvertrag
zwischen

der Evangelischen Krankenhausstiftung Oldenburg, Steinweg 13 - 17, 26122 Oldenburg, vertreten
durch den Kaufménnischen Vorstand, Herrn Thomas Kempe, ebenda,

und

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen, Schiffgraben 22, 30175 Hannover, vertre-
ten durch die 1. Vorsitzende, Frau Dr. Elke Buckisch-Urbanke, ebenda

sowie

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, Gose-
riede 10, 30159 Hannover

Praambel

Das Evangelische Krankenhaus Oldenburg ist Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelisch
Lutherischen Kirche in Oldenburg e.V.. Es hat sich dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz - Diakonie
(ARRG-D) angeschlossen und ist rechtlich verpflichtet, die Arbeitsvertragsrichtlinien der Konféde-
ration Evangelischer Kirchen in Niedersachsen, Stand: 01.11.2010 (nachfolgend kurz AVR-K) auf
alle Arbeitsverhaltnisse anzuwenden. Ausschlief3lich die sogenannte Arbeitsrechtliche Kommission
ist in der Lage, die bestehenden Regelungen der AVR-K zu verandern. Die Amtszeit der bisheri-
gen Arbeitsrechtlichen Kommission ist mit dem 30.04.2011 ausgelaufen. Es steht nicht fest, ob und
wann eine neue Arbeitsrechtliche Kommission ihre Tatigkeit wieder aufnehmen wird. Notwendige
Entgelterh6hungen sind aufgrund der Handlungsunfahigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission fir
ungewisse Zeit nicht zu erreichen.

Zur Umsetzung und zur Uberwindung dieses Zustandes schlieRen die Vertragsparteien diesen
Tarifvertrag fur das Evangelische Krankenhaus Oldenburg (Tarifvertrag Evangelisches Kranken-
haus Oldenburg, nachfolgend kurz: TV EKO).

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig dartiber, dass die Arbeitsbedingungen in der Evangeli-
schen Krankenhausstiftung Oldenburg in Tarifvertragen geregelt werden kénnen und die Mitglied-
schaft im Diakonischen Werk bzw. der Anschluss an das ARRG-D dem nicht entgegen stehen.
Die Vertragspartner wollen in diesem Tarifvertrag diskriminierungsfreie Regelungen schaffen. Die
in diesem Tarifvertrag verwendeten Personenbezeichnungen Arbeitnehmerin/Arztin umfasst - zur
besseren Lesbarkeit - Manner und Frauen.

Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebenséuRerung der evangelischen Kirche. Die Vertrags-

parteien erkennen an, dass das Evangelische Krankenhaus Oldenburg dem Auftrag verpflichtet ist,
das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.

A: Allgemeiner Teill

l. Grundsatze

8 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir das Evangelische Krankenhaus Oldenburg einerseits



und

fur die Arbeitnehmerinnen, einschl. Arztinnen sowie der zur Berufsausbildung Beschéftigten (Aus-
zubildende und Praktikanten, die nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staat-
lichen Anerkennung ableisten), sofern sie Mitglied einer der Tarif schlieRenden Gewerkschaft sind.

Er findet keine Anwendung, sofern seine vollstéandige oder teilweise Anwendung nicht ausdrucklich
schriftlich vereinbart worden ist, fir:

(1) Chefarztinnen (leitende Arztinnen)

(2) Organvertreter von juristischen Personen

(3) Mit der Geschaftsfihrung beauftragte Personen

(4) Leitende Angestellte im Sinne von § 4 Abs. 3 Ziff. 1 und 3 MVG-K

(5) Arbeitnehmerinnen, deren Beschéftigung oder Ausbildung tberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewdhnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient

(6) Arbeitnehmerinnen, die fir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlief3lich zu ihrer
Vor- und Ausbildung beschéftigt werden, sofern nicht die Anlage Ausbildung anzu-
wenden ist.

Soweit dieser Tarifvertrag Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretung vorsieht, umfasst dieses
Recht nicht die Mitwirkung bei Regelungen fir leitende Angestellte im Sinne von § 4 Abs. 3 MVG-
K.

8 2 Pflichten der Arbeitnehmerinnen

(1) Die fur das Evangelische Krankenhaus geltenden Ordnungen und Vereinbarungen sind fur jede
Arbeitnehmerin verbindlich.

(2) Die Arbeitnehmerin hat tber dienstliche Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach Ende
des Vertragsverhaltnisses.

(3) Jede Nebenbeschéftigung, durch die die Arbeitsleistung beeintrachtigt werden kann oder
schitzenswerte Interessen des Unternehmens in sonstiger Weise nachteilig beriihrt werden kon-
nen, ist unzulassig. Jede beabsichtigte entgeltliche Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vorher an-
zuzeigen.

(4) Arbeitnehmerinnen dirfen keine Geschenke oder Vergiinstigungen von Bewohnern, Patienten,
Lieferanten usw. des Krankenhauses annehmen. Alle Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, den
Arbeitgeber unverziglich zu benachrichtigen, wenn ihnen Geschenke oder Verglinstigungen an-
geboten, Ubersandt oder hinterlassen werden. Ausgenommen sind gebrduchliche Gelegenheitsge-
schenke.

(5) Die Arbeitnehmerin, die Tatigkeiten ausiibt, die im § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes
genannt sind, hat auf Verlangen des Arbeitgebers ein Fiihrungszeugnis (gem. 8 30 a BZRG) vor-
zulegen, um nachzuweisen, das keine rechtskraftige Verurteilung wegen einer in 8 72 a Sozialge-
setzbuch VIII aufgefuihrten Straftat vorliegt. Arbeitgeber im Geltungsbereich des § 72 a SGB VIII
durfen die wiederholte Vorlage nur in den zeitlichen Abstanden verlangen, die der Vereinbarung
mit den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe entsprechen, andere Arbeitgeber alle funf Jahre.
Durch Dienstvereinbarung kénnen andere zeitliche Abstande festgelegt werden.

Das Fuhrungszeugnis bleibt im Besitz der Arbeitnehmerin. Entstehende Kosten tragt der Arbeitge-
ber.

8 3 Personalakten
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(1) Die Arbeitnehmerin hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Fir die Flih-
rung und die Einsichtnahme in die Personalakte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Die Arbeitnehmerin muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatséachlicher Art, die flr sie
ungunstig oder nachteilig werden konnen, vor einer Aufnahme in die Personalakte gehort werden.
Ihre Aul3erung ist zur Personalakte zu nehmen.

(3) Ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, ein Fihrungszeugnis nach § 30 a des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorzulegen, darf der Arbeitgeber ausschliel3lich prifen und in der Personalakte ver-

merken, ob in Bezug auf die in 8 72 a Sozialgesetzbuch VIII genannten Straftatbestande rechts-

kraftige Verurteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht aufgenommen.

Il.  Einstellung, Arztliche Untersuchung, Versetzung und Abordnung,
Probezeit

8 4 Einstellung

(1) Der Arbeitsvertrag wird auf der Grundlage des jeweils glltigen Tarifvertrages schriftlich abge-
schlossen. Eine Einstellungsuntersuchung kann verlangt werden. Der Arbeitnehmerin ist eine Aus-
fertigung des Tarifvertrages auszuhandigen. Die jeweils glltigen Dienstvereinbarungen sind ihr
bekannt zu geben.

Nebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren und gesondert kiindbar. Sofern nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Kiindigungsfristen nach § 34.

(2) Die ersten 6 Monate der Beschaftigung sind Probezeit, sofern nicht im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubilden-
den im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis verkirzt sich die Probezeit auf 3
Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Bei gegebener Veranlassung kann der Arbeitgeber durch den Vertrauensarzt oder das Ge-
sundheitsamt feststellen lassen, ob die Arbeitnehmerin arbeitsfahig und frei von ansteckenden
Krankheiten ist.

(2) Arbeitnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsge-
fahrdenden Betrieben oder Betriebsteilen beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist der Arbeitnehmerin bekannt
Zu geben.

(3) Sofern der Arbeitnehmerin aus angeordneten arztlichen Untersuchungen Kosten entstehen, die
nicht anderweitig erstattet werden, sind diese vom Arbeitgeber zu ibernehmen.

§ 6 Umsetzung, Versetzung und Abordnung

(1) Die Arbeitnehmerin kann im Rahmen ihres Arbeitsvertrages aus dienstlichen oder betrieblichen
Griunden auf einen anderen Arbeitsplatz in demselben Unternehmen umgesetzt oder in einen an-
deren Unternehmensteil desselben Arbeitgebers versetzt oder abgeordnet werden. Vor der Um-
setzung, Versetzung oder Abordnung ist die Arbeitnehmerin zu héren.

(2) Von einer Umsetzung, Versetzung oder Abordnung der Arbeithnehmerin soll Abstand genom-
men werden, wenn sie ihr aus personlichen Griinden nicht zumutbar ist.

(3) Wahrend der Probezeit ist eine Umsetzung, Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung
der Arbeitnehmerin zulassig.



§ 7 Unternehmenszugehdrigkeit

Die Unternehmenszugehdrigkeit rechnet ab Eintritt in das jeweilige Unternehmen (Rechtstrager).
Eine Unterbrechung fiir die die Arbeitnehmerin kein Entgelt oder Zuschiisse zu Lohnersatzleistun-
gen erhalt, wird auf die Unternehmenszugehdorigkeit nicht angerechnet, sofern gesetzlich nicht an-
ders geregelt. Bei Ubernahme eines anderen Unternehmens kann durch Dienstvereinbarung eine
Anrechnung der Zugehdrigkeitszeiten des alten Unternehmens gegeniiber dem neuen Unterneh-
men vereinbart werden.

lll.  Arbeitszeit

§ 8 Begriffsbestimmungen

Zeitliche Eckpunkte

(1) Die Woche ist der Zeitraum von Montag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

(2) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 Uhr und 24.00 Uhr; entsprechen-
des gilt fur Arbeit an Feiertagen, Heiligabend, Silvester und Samstagen.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(4) Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit wird ermittelt, indem die arbeitsvertraglich verein-
barte wochentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmerin durch die Anzahl inrer regelméRigen Wochen-
arbeitstage dividiert wird.

(5) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arbeithehmerin dienstplanmaflig oder be-
triebsiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte. Arbeitstag ist der Tag an dem die Arbeit aufge-
nommen wurde.

Bereitschaftsdienste

(6) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit minderer Arbeitsleistung innerhalb der regelmafigen Arbeits-
zeit, in der die Arbeitnehmerin sich zeitweise lediglich zum Eingreifen bereit zu halten hat.

(7) Bereitschaftsdienst: Die Arbeithehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aul3erhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(8) Rufbereitschaft: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf Anordnung des
Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Schichtarbeit

(9) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat von einer
Schichtart in eine andere (z. B. von der Frithschicht in die Spéatschicht oder gegebenenfalls in die
Nachtschicht) vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRligen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter durch-
schnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) heran-
gezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.



Anmerkung zu Abs. 9:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich "rund um die Uhr" an allen Kalender-
tagen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft zu leisten, ist diese Voraus-
setzung nicht erfullt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin nach dem Dienstplan in allen
Schichten (Fruhschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft
oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegentber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der
Arbeit Uber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablésende Schichten
voraus. Die Arbeitnehmerin muss spéatestens nach einem Monat in eine andere Schichtart (z. B.
von der Friihschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.

Arbeitszeitmodelle

(10) Gleitzeit ermoglicht Arbeit innerhalb von festgelegten Schwankungsbreiten vor und nach ei-
ner betrieblich festgelegten Kernarbeitszeit, wobei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit von
der Arbeitnehmerin selbst bestimmt werden.

(11) Arbeitszeitbudgets ermdglichen Arbeit innerhalb von festgelegten Schwankungsbreiten (Vo-
lumen und tagliche Arbeitszeit), wobei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit den betrieblichen
Erfordernissen entsprechend flexibel festgelegt werden.

(12) Das Arbeitszeitkonto ermoglicht es von der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit inner-
halb eines durch Dienstvereinbarung vereinbarten Ausgleichszeitraums abzuweichen, wobei nach
Ablauf des Ausgleichszeitraums nur die Arbeithnehmerin tber das Zeitguthaben verfligen kann.

Ruhepausen, Hochstarbeitszeit, Mindestarbeitszeit und Uberstunden

(13) Ruhepausen sind mindestens 15-minitige Arbeitsunterbrechungen, in denen die Arbeitneh-
merin frei von Arbeit ist und sich auch nicht zur Arbeitsaufnahme bereithalten muss.

(14) Die Hochstarbeitszeit betragt einschlieRlich Mehrarbeit und Uberstunden 96 Stunden in zwei
Wochen.
Abweichendes kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(15) Uberschreitet die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 15 Stunden pro Woche, so betragt
die tagliche Mindestarbeitszeit zusammenhangend 3 Stunden. Es sei denn, persodnliche, drin-
gende dienstliche oder betriebliche Griinde stehen dem entgegen. Dies gilt nicht fir Inanspruch-
nahme wahrend der Rufbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes.

(16) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der
regelmafigen Arbeitszeit (§ 9) fur die Woche dienstplanmafig bzw. betriebstblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht bis zum Ende der nachsten Woche ausgeglichen
sind.

Uberschreitungen des Arbeitszeitbudgets stellen keine Uberstunden dar.

Dienstplanmé&Rig geleistete Arbeit an Feiertagen stellen keine Uberstunden dar.

8 9 Regelmallige Arbeitszeit

(1) Die regelméaRige Arbeitszeit fir den nichtarztlichen Bereich betragt ausschlie3lich der Pausen
38,5 Stunden wochentlich. Die regelmafige Arbeitszeit kann auf bis zu 48 Stunden wéchentlich
und 10 Stunden taglich verlangert werden, wenn in sie regelmafiig Arbeitsbereitschaft von mindes-
tens 2 Stunden arbeitstaglich fallt.
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(2) Fur jeden Feiertag, der auf einen Werktag fallt, reduziert sich die vertragliche, durchschnittliche
Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin fir die betreffende Woche um die durchschnittliche, tagliche
Arbeitszeit (8 8 Abs. 4), es sei denn, die Arbeitnehmerin hat an diesem Wochentag regelmalfig
nicht zu arbeiten.

Die Reduktion der Arbeitszeit wird grundsatzlich durch die gesetzlich vorgeschriebene Arbeitsbe-
freiung am betreffenden Feiertag, andernfalls durch Arbeitsbefreiung am gesetzlich angeordneten
Ersatzruhetag vollzogen.

Ein auf einen Sonntag fallender Feiertag mindert die vertragliche, durchschnittliche Wochenar-
beitszeit nicht. Muss an einem solchen Tag dienstplanméaRig gearbeitet werden, gilt der auf den
Feiertag folgende nachste dienstplanmafiig freie Werktag (8 12 Abs. 1) als Ersatzruhetag i. S. d. 8
11 Abs. 3 ArbZG.

(3) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs.1, 2 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den.

(4) Far den arztlichen Bereich sh. auch C.
8 10 Teilzeitbeschaftigte

Fur Teilzeitbeschaftigte darf Mehrarbeit nicht angeordnet werden. Mit Teilzeitbeschéaftigten kann
die Ableistung von Mehrarbeit fir den Fall eines dringenden betrieblichen Erfordernisses verein-
bart werden. Die Teilzeitbeschaftigte kann die nach Satz 2 vereinbarte Mehrarbeit dann ablehnen,
wenn sie fUr sie unzumutbar ist.

§ 11 Verteilung der Arbeitszeit
Allgemeines

(1) Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von bis zu 8 Wochen erreicht
werden, soweit nicht Arbeit in Gleitzeit oder im Rahmen von Arbeitszeitbudgets oder -konten ver-
einbart ist.

(2) Fur das gesamte Unternehmen oder fur Teile eines Unternehmens kann durch Dienstvereinba-
rung die regelmafige wéchentliche Arbeitszeit auf 40 Stunden (40-Stunden-Waoche) festgelegt
werden. Fur Arbeitnehmerinnen, die unter die Geltung einer solchen Dienstvereinbarung fallen, ist
der sich aus der Differenz zwischen 40 Stunden und der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit
gemal 8 9 Abs. 1 Satz 1 ergebende Freizeitausgleich in ganzen Arbeitstagen zu gewahren. Trifft
die Dienstvereinbarung keine Regelung Uber die Lage des Freizeitausgleichs, finden die Bestim-
mungen der Urlaubsgewéhrung Anwendung.

Gleitzeit

(3) Durch Dienstvereinbarung kann fir Unternehmen oder Unternehmensteile gleitende Arbeitszeit
vereinbart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage - in die-
sen Fallen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung) ist mindestens folgendes zu regeln:

a) die Lage und Dauer der Kernarbeitszeit

b) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

c) die untere und obere Grenze des Gleitzeitkontos

d) eine Regelung zur Ableistung von Uberstunden

e) die Zuschlage fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 17 Abs. 5 Buchst. b) bis e€)) werden
pauschal oder einzeln gewahrt

f) die Berlcksichtigung von Fehlzeiten



Arbeitszeitbudgets

(4) Durch Dienstvereinbarung kann fir Unternehmen oder Unternehmensteile Arbeit im Rahmen
von Arbeitszeitbudgets vereinbart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Fei-
ertagszuschlage - in diesen Fallen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung) ist mindes-
tens folgendes zu regeln:

a) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit;

b) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitbudgets;

c) die Form und der Zeitraum der Arbeitszeiterfassung;

d) die Zuschlage fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (8 17 Abs. 5 Buchst. b) bis e)) werden
pauschal oder einzeln gewéhrt;

e) MaRnahmen bei Uberschreitung des Arbeitszeitbudgets;

f) die Berucksichtigung von Fehlzeiten;

g) Hohe der Flexibilitatszulage

Protokollerkldrung: Eine Ausweitung der Anwendung der Dienstvereinbarung ,Arbeitszeitbudget”
Uber die derzeitige Abteilung hinaus ist zur Zeit (Marz 2012) nicht vorgesehen.

Arbeitszeitkonto

(5) Durch Dienstvereinbarung kénnen fir Unternehmen oder Unternehmensteile Arbeitszeitkonten
vereinbart werden. Soweit dienstliche oder betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen, kdnnen
einzelne Arbeitnehmerinnen der Fihrung eines Arbeitszeitkontos widersprechen oder ihre Zu-
stimmung widerrufen.

In der Dienstvereinbarung ist mindestens folgendes zu regeln:

a) die Ansammlung von Plus- und Minusstunden;

b) die Festlegung des Ausgleichszeitraums bis zu einem Jabhr;

c) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitkontos; dabei darf das Arbeitszeitkonto nicht
mehr als 10 Minusstunden aufweisen;

d) die Fuhrung des Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber;

e) eine monatliche Information Uber den Stand des Kontos;

f) Verfigung Uber Zeitguthaben lediglich auf Antrag der Arbeitnehmerin;

g) die Antrags- und Widerrufsfristen;

h) den Ausgleich des Arbeitszeitkontos bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis; ist dies
nicht moglich, werden die Plusstunden ausgezahlt;

i) die Bertcksichtigung von Fehlzeiten;

j) der Umgang mit Erkrankung der Arbeitnehmerin bei Freizeitausgleich.

(6) Kommt eine Einigung Uber die Dienstvereinbarung nach den Absétzen 3-5 nicht zustande, ent-
scheidet auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 37 a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der
besonderen Schlichtungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung.

8 12 Arbeitsfreie Tage/Altersfreizeit (nichtarztlicher Bereich)

(1) Innerhalb von 14 Tagen sind 4 Tage arbeitsfrei. Jeweils zwei der arbeitsfreien Tage werden
zusammenhangend gewahrt. Mindestens einer dieser freien Tage muss auf einem Sonntag liegen.
Durch Dienstvereinbarung kann abweichendes geregelt werden.

(2) Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei. Fir diese Tage wird die dienstplanméaRige bzw. be-
triebsibliche — in Ermangelung dieser die durchschnittliche tagliche — Arbeitszeit, die an diesem
Werktag gearbeitet worden ware, angerechnet, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat an diesem
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Werktag regelmafiig nicht zu arbeiten. Fur Arbeit an diesen Tagen ist entsprechender Freizeitaus-
gleich an einem Werktag zu gewahren.

(3) Nach Vollendung des 57. Lebensjahres erhélt jede Arbeithehmerin eine Altersfreizeit von zu-
satzlich 7 Arbeitstagen im Kalenderjahr. Fir Arbeitnehmerinnen, die in den letzten flnf Jahren in
der Regel in Schichtarbeit oder Nachtarbeit tatig gewesen sind, gilt diese Regelung bereits mit
Vollendung des 55. Lebensjahres.

Die Tarifvertragsparteien gehen tbereinstimmend davon aus, dass diese Regelung wegen der
besonderen Belastungen im Krankenhaus zur Aufrechterhaltung einer weitestgehenden Dienstfa-
higkeit fur altere Arbeitnenmer notwendig ist und damit krankheitsbedingten Fehlzeiten und even-
tuellen Erwerbsminderungen vorgebeugt werden soll.

§ 32 Abs. 4, 6, 8 Satz 3 und die Berechnungsformel des Abs. 9 gelten entsprechend.
§ 13 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

(1) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen werden im Einvernehmen mit
der Mitarbeitervertretung geregelt.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Geb&ude, in dem sich der Arbeitsplatz
bzw. Umkleideraum befindet). Durch Dienstvereinbarung kann abweichendes geregelt werden.

8§ 14 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte
von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander
durfen Arbeitnehmerinnen nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(2) Ausnahmsweise kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass die Ruhepausen
durch bezahlte Kurzpausen von mindestens 10 Minuten Dauer gewéhrt werden.

Die Zeit der Kurzpause wird als geleistete Arbeitszeit gerechnet.

(3) Sofern die zeitliche Lage der Kurzpause wegen des Betriebsablaufes nicht im Voraus festge-
legt werden kann, kann die zeitliche Lage der Kurzpausen jeweils nach dem Arbeitsanfall bestimmt
werden.

§ 15 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmerinnen missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.

(2) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um 1 Stunde verkirzt werden, wenn in sie keine
Rufbereitschaft fallt.

(3) Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass eine Verringerung der Ruhezeiten um
hdchstens 2 Stunden, héchstens zweimal in zwei Wochen zuléssig ist.

(4) - gestrichen -

(5) Jede Verkiirzung der Ruhezeit muss innerhalb von langstens 8 Wochen durch eine entspre-
chende Verlangerung einer anderen Ruhezeit ausgeglichen werden.

§ 16 Uberstunden
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(1) Uberstunden sind, soweit moglich, durch innerbetriebliche Umsetzungen oder Neueinstellun-
gen zu vermeiden.

(2) Uberstunden werden grundsatzlich durch Gewahrung von entsprechender Freizeit ausgegli-
chen. Der Ausgleich ist innerhalb von 12 Wochen nach Entstehen der Uberstunden durchzufiihren.
Eine Verlangerung des Ausgleichszeitraumes bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

Ist ein Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden nicht moglich, sind die Uberstunden auszuzah-
len.

(3) Geringfiigige, gelegentliche Uberschreitungen der taglichen Arbeitszeit sind bei Arbeitnehme-
rinnen, die in Entgeltgruppe E 10 bis E 14 sowie Entgeltgruppen I-IV Arztinnen eingruppiert sind,
mit dem Entgelt abgegolten.

8 17 Wechselschicht-, Schichtzulage, Zeitzuschlage (nichtarztlicher Bereich)

(1) Die Arbeitnehmerin in Vollzeit oder Teilzeit, die in Wechselschicht arbeitet (§ 8 Abs. 9 ) und die
dabei in je finf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafiigen
oder betriebsliblichen Nachtschicht leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage in Héhe von 102,26 €
monatlich.

(2) Die Arbeitnehmerin in Vollzeit oder Teilzeit, die standig Schichtarbeit zu leisten hat (§ 8 Abs. 9)
erhalt eine Schichtzulage in H6he von 61,36 € monatlich, wenn sie nur deshalb die Voraussetzun-
gen des Absatz 1 nicht erfillt,

a) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens
48 Stunden vorgesehen ist

oder

b) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméaRigen oder be-
triebsublichen Nachtschicht nur in sieben Wochen leistet.

(3) Die Arbeitnehmerin, die sténdig in Schichtarbeit oder Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen (geteil-
ter Dienst) zu leisten hat, erhalt, wenn die Schichtarbeit oder der geteilte Dienst

a) innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Hohe von 46,02
€ monatlich,

b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Hohe von 35,79
€ monatlich.

(4) Die Abs. 1-3 gelten nicht fur Arbeitnehmerinnen, in deren regelméaRige Arbeitszeit regelmafig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt (z. B. Pfortnerin-
nen).

Die Abs. 1-3 gelten ebenfalls nicht fir Zeiten des Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienstes.
(5) Die Arbeitnehmerin erhalt neben ihrem Tabellenentgelt Zeitzuschlage. Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden in den Entgeltgruppen
El1-E4 30%
E5-E8 25%
E9-E14 15%
b) fir Arbeit an Sonntagen 25 %
c) fur Arbeit an Feiertagen sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag 35 % vom Stun-
denentgelt gemanR Teil B IV
d) fur Nachtarbeit im Sinne des § 8 Abs. 3 15%, mindestens jedoch 1,28 Euro
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e) fur Bereitschaftsdienst in den Nachtstunden gem. § 8 Abs. 3 15 %. Dieser Zeitzuschlag
kann nicht in Freizeit abgegolten werden

(6) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis ¢) wird nur
der jeweils hochste Zeitzuschlag gezabhilt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt neben Zulagen, Zuschlagen und
Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung enthalten ist.

Fir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschliel3lich einer
etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis d)
gezahlt. Die Unterabs. 1 und 2 bleiben unberihrt.

Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt fir Birodienst, der sonst Ubli-
cherweise nur in den Tagesstunden geleistet Wirg, und flr nachtliche Dienstgeschéfte, fur die, oh-
ne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.

(7) Das Stundenentgelt ist fir jede Entgeltgruppe im Teil B IV — Tabelle der Stundenentgelte —
festgelegt. Die Stundenentgelte nehmen an den allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

Das Stundenentgelt zuziiglich des Zeitzuschlages nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. a) ist das Uberstun-
denentgelt.

(8) Die Zeitzuschlage kénnen ggf. einschliel3lich des Stundenentgelts nach Abs. 7 Unterabs. 1
durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

(9) Auf Antrag der Arbeitnehmerin, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist, werden die Pro-
zentsatze der Zeitzuschlage nach Absatz 5 a) - c) flr jeweils sechs Monate in Arbeitszeit umge-
rechnet und dem Konto gut geschrieben.

§ 18 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft (nichtarztlicher Bereich)
Bereitschaftdienst und Rufbereitschaft kann nach MalRgabe der Anlage IV angeordnet werden.
§ 19 Dienstreisen und Reisekosten

(1) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schéaftsort sowie die tatsédchliche Reisezeit als Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschliel3-
lich der Reisetage mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsiubliche Arbeitszeit berticksich-
tigt. Mehr als 11 Stunden taglich gelten nicht als Arbeitszeit.

Far Arbeitnehmerinnen, die haufig reisen, kénnen zum Zwecke der Pauschalierung Dienstverein-
barungen abgeschlossen werden.

(2) Bei angeordneten Dienstreisen und Abordnungen besteht ein Anspruch auf Ersatz der Fahrt-
kosten und angemessener zusatzlicher Aufwendungen fir Unterkunft und Verpflegung. Als ange-
messen gelten im Zweifelsfall die steuerlichen Bestimmungen. Naheres ist durch Dienstvereinba-
rung zu regeln.

§ 20 Kurzarbeit

Im Bedarfsfall kann Kurzarbeit in Unternehmen oder Unternehmensteilen unter Beachtung des
gesetzlichen Mitbestimmungsrechts der Mitarbeitervertretung mit einer Anktindigungsfrist von 14
Tagen eingefuhrt werden. Uber die Umsetzung der Kurzarbeit ist eine Dienstvereinbarung abzu-
schlieBen. Im Ubrigen sind die 88 169 ff. SGB IIl zu bericksichtigen.

§ 21 Arbeitsbefreiung
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(1) Die Arbeitnehmerin ist im nachfolgend genannten Umfang von der Arbeit freizustellen:

a) bei schwerer Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Hausstand,
Kindern, Eltern und Geschwistern jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

b) bei Tod von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Hausstand, Kindern, Eltern und
Geschwistern jeweils 2 Arbeitstage im Kalenderjahr;

c) beieigener EheschlieBung jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

d) bei Geburt eines eigenen Kindes jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

e) bei Umzug mit eigenem Hausstand jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

f) bei schwerer Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden Kindes unter 12 Jahren oder
dessen Betreuungsperson, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch gemaf § 45
SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Tage im Kalenderjahr;

g) fur die erforderliche Zeit arztlicher Behandlung, soweit dies wahrend der Arbeitszeit not-
wendig ist.

Auf Verlangen und Kosten des Arbeitgebers ist diesem eine arztliche Bescheinigung vorzu-
legen, aus der hervorgeht, dass der Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit erforderlich war.

Die Arbeitsbefreiung erfolgt ohne Anrechnung auf den Urlaub.

Fur diese Zeit der Arbeitsbefreiung ist ihr das Bruttomonatsentgelt fortzuzahlen. § 616 BGB findet
keine Anwendung.

Glunstigere betriebliche Regelungen sind durch Dienstvereinbarungen zuldssig.

(2) Bei Erflillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeits-
zeit, ggfls. nach ihrer Verlegung wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts nur insoweit, als die Arbeitnehmerin nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kdnnen. Das Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruches als Vorschuss auf die
Leistungen des Kostentragers. Die Arbeitnehmerin hat den Ersatzanspruch geltend zu machen
und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufthren.

(3) Das EKO kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
bis zu 3 Arbeitstagen gewéhren. In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristi-
ge Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen und betrieblichen Verhaltnisse es ge-
statten.

(4) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- von Berufsbildungsausschiissen nach dem BBIG,
fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern sowie berufsstandischer Versor-
gungswerke fur Arbeitnehmerinnen kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt werden, soweit nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen
stehen.

IV. Eingruppierung, Entgelt, Kinderzulage, Jahressonderzahlung
(nichtérztlicher Bereich)

§ 22 Eingruppierung, Entgelt
(1) Die Festlegung der Eingruppierung und der Hohe des Tabellenentgelts erfolgen gemal Teil B.
Tabellenentgelt ist das der Arbeitnehmerin gemaf Teil B 11l zustehende Entgelt flr den jeweiligen

Kalendermonat.

(2) Das Bruttomonatsentgelt umfasst alle der Arbeitnehmerin gemal TV EKO zustehende Entgelt-
bestandteile fir den jeweiligen Kalendermonat, ohne Berilicksichtigung der Jahressonderzahlung.
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Der Auszahlungsbetrag ist am 16. eines jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein
von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen (Abweichungen lber eine
Dienstvereinbarung sind zul&assig). Es ist so rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Arbeitnehmerin
am Zahltag dariber verfigen kann. Mit der Mitarbeitervertretung kbnnen abweichende Regelun-
gen vereinbart werden.

Der Teil des Bruttomonatsentgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach
der Arbeitsleistung des Vorvormonats.

(3) Besteht der Anspruch nicht fuir den vollen Kalendermonat, wird das Bruttomonatsentgelt anteilig
fur den Anspruchszeitraum berechnet.

(4) Zur Ermittlung des anteiligen Entgelts je Stunde ist das Bruttomonatsentgelt durch das 4,348-
fache der regelméaRigen Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin zu teilen.

(5) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrdge, aus denen sich
das Bruttomonatsentgelt zusammensetzt und die Abzuge getrennt aufzufiihren sind.

Ergeben sich gegentiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrage, bedarf
es keiner erneuten Abrechnung.

Die Arbeitnehmerin ist zur Nachprufung der Entgeltabrechnung verpflichtet. Ergeben sich Unstim-
migkeiten, sind diese dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

(6) Teilzeitbeschaftigte erhalten von dem Tabellenentgelt, das flr entsprechend vollbeschaftigte
Arbeitnehmerinnen festgelegt ist, den Teil, der dem Malf3 der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit
entspricht.

Fur Mehrarbeit von Teilzeitbeschéatftigten, die nicht durch Freizeit ausgeglichen wird, wird fiir jede
Stunde das durch das 4,348-fache der regelméafigen Waochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin geteil-
te Bruttomonatsentgelt und das Entgelt fiir Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften gezahlt.

§ 23 Kinderzulage

Die Arbeitnehmerin erhalt fir jedes Kind, dem sie gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und fir
das ihr oder dem anderen Elternteil Kindergeld zusteht, eine Kinderzulage in Hohe von 99,89 €.
Teilzeitbeschéftigte bekommen diese Kinderzulage anteilig gemafl dem Mal3 der mit ihnen verein-
barten Arbeitszeit. Die Kinderzulage nimmt an den allgemeinen Entgelterhéhungen teil. Arbeiten
mehrere Unterhaltsverpflichtete im Unternehmen, so erhdlt derjenige die Zulage fur das Kind, dem
das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGG) zusteht.

8 24 Jahressonderzahlung

(1) Die Arbeitnehmerin, die sich am 01. November eines Jahres in einem Arbeitsverhaltnis befin-
det, das mindestens bis zum 31. Dezember des Jahres besteht, erhalt eine nicht zusatzversor-
gungspflichtige Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen der Entgeltgruppe

E 1 — E 8 sowie Auszubildende und Praktikanten 90 %
E9-E11 80%
E12-E 14 60%

eines durchschnittlichen Bruttomonatsentgelts. Dieses ergibt sich aus der Summe der Bruttomo-
natsentgelte der Monate Januar bis einschlie3lich Oktober des Jahres, dividiert durch zehn.
Beginnt das Arbeitsverhaltnis am 1. November, wird die Jahressonderzahlung auf der Basis des
Novemberentgelts dividiert durch zehn berechnet.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fir den Monat November gezabhlt.
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(4) Arztinnen erhalten ab dem 01.01.2012 keine Jahressonderzahlung, da diese wertmafig bei der
Festlegung des Tabellenentgelts gemaf C (Regelungen fir Arztinnen) 8§ 10 bericksichtigt wurden.

§ 25 Leistungsentgelte
Zielvereinbarung

(1) Zielvereinbarungssysteme erméglichen die angemessene Teilhabe von Arbeitnehmerinnen an
Wertschopfungen. Sie gehen davon aus, dass Arbeitnehmerinnen grundsétzlich erfolgsorientiert
arbeiten. Hierzu kénnen entsprechende Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

(2) Durch Dienstvereinbarungen ist folgendes zu regeln:

- Verfahrensweise bei der Planung der Ziele und der Kontrolle der Zielerreichung
- Informationen Uber den jeweiligen Zielerreichungsgrad

- Kompetenz und Verantwortung der Arbeitnehmerinnen bei der Zielerreichung

- Verteilungsschliissel der geschaffenen Wertschopfung

(3) Die auf Grund von Zielvereinbarungen ermittelten Leistungsentgelte stellen Zusatzentgelte zu
den Tabellenentgelten dar.

Leistungsvereinbarung

(4) Far Arbeitsplatze im gewerblichen Bereich deren Arbeitsergebnisse nach Zeit und Menge
messbar sind, kann durch Dienstvereinbarung ein Leistungsentgeltsystem eingefiihrt werden.

(5) In dem Leistungsentgeltsystem sind folgende Tatbestande zu regeiln:

- Form der Messung und betroffener Personenkreis. Hierbei sind die BezugsgroéRRen so fest-
zulegen, dass bei menschengerechter Gestaltung der Arbeitsbedingungen die fiir diese Ar-
beiten geeigneten Arbeitnehmerinnen unabhangig vom Geschlecht und Lebensalter bei
normaler Arbeitsleistung auf Dauer und ohne gesteigerte Anstrengung das jeweilige Tabel-
lenentgelt gemal’ Eingruppierungskatalog erreichen kénnen.

- Zuschlagsatz fur die Bereitschaft in einem Leistungsentgeltsystem zu arbeiten.

Bewertungsausschuss

(6) Zur praktischen Umsetzung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen ist ein paritatischer Bewer-
tungsausschuss einzurichten.

GroRRe, Zusammensetzung und Kompetenz des Bewertungsausschusses wird zwischen Arbeitge-
ber und Mitarbeitervertretung vereinbart. Der Ausschuss kann fachlich erfahrene, mit den Be-
triebsverhaltnissen vertraute Arbeitnehmerinnen der jeweiligen Abteilung oder Gruppe des Betrie-
bes hinzuziehen.

(7) Bei Nichteinigung kann die Einigungsstelle angerufen werden.

§ 26 Sachleistungen

Erhalten Arbeitnehmerinnen Sachleistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) unter Anrechnung auf
das Bruttomonatsentgelt, so ist dieses durch Dienstvereinbarung zu regeln.

V. Sozialbezlge
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8 27 Jubilaen

Die Arbeitnehmerin erhalt als Jubilaumszuwendung, soweit nicht durch Dienstvereinbarung eine
gunstigere Regelung besteht, bei Vollendung einer Unternehmenszugehorigkeit

- von 10 Jahrenl Arbeitstag Arbeitsbefreiung
- von 20 Jahren3 Arbeitstage Arbeitsbefreiung
- von 25 Jahren5 Arbeitstage Arbeitsbefreiung

jeweils zzgl. eines Sachpréasentes im Rahmen des steuerfrei Zuwendbaren.
§ 28 Entgeltfortzahlung im Todesfall

(1) Hinterlasst die Arbeitnehmerin nahe Angehdrige (Ehegatte, Eltern, Kinder) oder Personen, zu

deren Lebensunterhalt die Verstorbene bis zu ihrem Ableben Uberwiegend beigetragen hat, oder
die Uberwiegend die Bestattungskosten tragen, so ist das zustehende Bruttomonatsentgelt fur die
restlichen Kalendertage des Sterbemonats und dartiber hinaus fir zwei Monate zu zahlen.

Die Uiber den Todestag hinaus erbrachten Zahlungen an die unterhaltsberechtigten Hinterbliebe-

nen sind Versorgungsleistungen.

(2) Der Anspruch wird durch die Zahlung an einen der Berechtigten erfullt.
§ 29 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitgeber versichert die Arbeitnehmerin zum Zwecke der zusatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung bei einer kirchlichen Zusatzversorgungseinrichtung oder einer des offentli-
chen Dienstes. Abweichend hiervon kann durch Dienstvereinbarung eine andere, mindestens
gleichwertige zusatzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung (z.B. Betriebsrente, Direktversiche-
rung) fur die Arbeitnehmerin vereinbart werden. Die Gleichwertigkeit der zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenensicherung ist durch ein einvernehmlich bestelltes Gutachten nachzuweisen.

(2) Besteht grundsatzlich Versicherungspflicht fur Arbeitnehmerinnen eines Unternehmens in einer
bestimmten Zusatzversorgungskasse und ist die Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht bei
dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihr auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitréagen ei-
ner anderen berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt werden.
Dieser Zuschuss darf den Betrag nicht Ubersteigen, den der Arbeitgeber an die Zusatzversor-
gungskasse abzufuhren hatte, wenn die Arbeitnehmerin nicht von der Zusatzversicherungspflicht
befreit worden wére.

(3) Erhebt die Zusatzversorgungseinrichtung einen Sanierungsbeitrag und ist dieser zu versteuern,
tragt der Arbeitgeber die hierauf entfallende Lohn- und Kirchensteuer bis zur steuerlichen Hochst-
grenze, solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung dieser Steuern besteht.

§ 30 Entgeltumwandlung

(1) Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von ihren kiinftigen, regelmafigen
Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten durch Entgeltumwandlung in gleichbleibenden Beitrégen fir
ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits
durch Beitrage fur die Pflichtversicherung ausgeschopft ist. Die Beitrage kénnen auch durch Ent-
geltumwandlung von Anspriichen auf die Jahressonderzahlung gezahlt werden. Soweit der An-
spruch geltend gemacht wird, muss die Arbeitnehmerin jahrlich einen Betrag in H6he von mindes-
tens 1/160 der BezugsgrofRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV fir ihre betriebliche Altersversorgung ver-
wenden. Die Hochstbetragsgrenze nach Satz 1 kann durch Vereinbarung zwischen der Arbeit-
nehmerin und dem Arbeitgeber tberschritten werden.
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(2) Die Durchfuihrung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung erfolgt bei der Kasse, bei der auch
die zusatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefuhrt wird. Voraussetzung ist, dass die dafur
zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdéglichkeit schafft. Im Einzelfall konnen
die Vertragsparteien arbeitsvertraglich einen anderen Durchfihrungsweg fir die Entgeltumwand-
lung vereinbaren. Die Regelung gilt unabhéngig davon, ob die Arbeithehmerin die steuerliche For-
derung nach § 3 Nr. 63 EStG oder nach 8 10 a EStG in Anspruch nimmt.

(3) Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zunachst Anwendung auf Beitrage des Arbeit-
gebers zur Pflichtversicherung nach § 29, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der Ar-
beitnehmerin. Liegt die Summe aus dem Beitrag des Arbeitgebers und der Entgeltumwandlung
oberhalb der Grenze gem. 8 3 Nr. 63 EStG, wird der tUbersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b
EStG pauschal versteuert, soweit die rechtliche Moglichkeit dazu besteht und nicht bereits von
dem Arbeitgeber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitnehmerin zu tragen.

(4) Bemessungsgrundlage fur Anspriche und Forderungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
merin bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

(5) Bietet die fur die zusatzliche betriebliche Altersversorgung zustandige Kasse keine rechtliche
Mdoglichkeit fur die Durchfiihrung der Entgeltumwandlung, bestimmt der Arbeitgeber einen anderen
Durchfiihrungsweg fur die Entgeltumwandlung.

(6) Die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber mindestens einen Monat vorher den Beginn, die
Veranderung des Umfangs bzw. die Beendigung der Geltendmachung des Anspruchs auf Entgelt-
umwandlung mitteilen.

VI. Krankheit und MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation

§ 31 Krankheit und MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
Anzeige- und Nachweispflicht

(1) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit unverzuglich anzu-
zeigen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat die Arbeithehmerin eine arztliche Be-
scheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spates-
tens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, unverziglich eine neue &rztliche
Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse oder eine Kopie der Bescheini-
gung des Arztes fir die Krankengeldzahlung ersetzt die arztliche Bescheinigung.

In begriindeten Einzelféllen ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheini-
gung friher zu verlangen.

Von Abs. 1 abweichende Regelungen kénnen mit der Mitarbeitervertretung vereinbart werden.

(2) Bei einer Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ist die Arbeitnehmerin
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Bewilligung, den Zeitpunkt des Antritts der MaRnahme, die vo-
raussichtliche Dauer und die Verlangerung der MaRnahme unverziglich mitzuteilen und eine Be-
scheinigung tber die Bewilligung der Malinahme durch einen Sozialleistungstrager oder eine arzt-
liche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MalRhahme unverziglich vorzulegen.

Entgeltfortzahlung
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(3) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden oder
durch MaRRhahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an der Arbeitsleistung gehin-
dert, erhélt sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MalRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Urlaubsent-
gelt fortgezahlt. Nach Ablauf des nach Satz 1 mafligebenden Zeitraums erhalt die Arbeitnehmerin,
die zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine Unternehmenszugehdérigkeit (8§ 7) von mehr als einem
Jahr erreicht hat, fur die Zeit, fur die ihr Krankengeld oder entsprechende Leistungen zustehen,
einen Krankengeldzuschuss.

(4) Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld und dem sich nach Abs. 3 Satz 1 ergebenden Nettoarbeitsentgelt. Er wird seit
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung langstens

- bis zum Ende der 13. Woche bei Unternehmenszugehérigkeit von mehr als einem Jahr,

- bis zum Ende der 26. Woche bei einer Unternehmenszugehdrigkeit von mehr als drei Jah-
ren

und bei Arbeitsunfallen — unabhangig von der Unternehmenszugehdrigkeit —
gezahlt.

Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens der Arbeitnehmerin kein oder nur anteiliges Kran-
kengeld, so entfallt oder vermindert sich der Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. Fir die Ar-
beitnehmerin, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unter-
liegt, ist bei der Zuschussberechnung der Krankengeldhdchstsatz fur versicherungspflichtige Ar-
beitnehmerinnen zugrunde zu legen.

(5) Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht (iber das Ende des
Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt. Krankengeldzuschiisse, die Gber den Zeitpunkt, zu dem die
Arbeitnehmerin eine Rente wegen Altersrente oder voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber die Mittel ganz oder teilweise bei-
gesteuert hat, gewahrt worden sind, gelten als Vorschuss auf die fir den Zeitraum der Uberzah-
lung zustehenden Rente; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Verzdgert die
Arbeitnehmerin schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen,
gelten die fUr die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides liberzahlten Kranken-
geldzuschiisse in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in diesem Falle in Hohe der fir
die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides tiberzahlten Leistungen auf den
Arbeitgeber tber.

Forderungstibergang

(6) Wird die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefihrt, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Bei Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriche muss die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber
nach besten Kréaften unterstiitzen, ihm insbesondere unverziglich die erforderlichen Angaben ma-
chen, Auskunft erteilen und alle erforderlichen Unterlagen zuganglich machen.

(7) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

VII. Urlaub
8§ 32 Urlaub

Allgemeines
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(1) Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft. Wahrend des Urlaubs darf
die Arbeitnehmerin im Rahmen des gesetzlichen Mindesturlaubs keine Erwerbsarbeit leisten.

(2) Die Arbeitnehmerin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen bezahlten Urlaub.

(3) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung in das nachste Kalenderjahr ist nur im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bis zum 30.04. moglich. Der Ubertragene Urlaub muss
bis zu diesem Zeitpunkt genommen worden sein. Zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung
sind bis zum 31.10. Regelungen zum Abbau bis dahin noch nicht geplanter Urlaubstage zu treffen.

Kann Urlaub infolge Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum 30.04 des auf das Urlaubsjahr folgenden Ka-
lenderjahres genommen werden, verfallt der Gber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehende
Teil des Urlaubs zu diesem Zeitpunkt.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubs-
anspruch ein Zwolftel fir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Der Anspruch auf den Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erfillter Wartezeit in der zweiten Halfte
des Kalenderjahres und der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz bleiben unberthrt.

Der Urlaub, der ihr flr diese Beschaftigungsmonate bereits von einem anderen Unternehmen ge-
wahrt oder abgegolten ist, wird angerechnet. Die Arbeithehmerin kann den Urlaub fiir das Eintritts-
jahr nach sechs Monaten Unternehmenszugehdérigkeit, spatestens aber im Dezember, geltend
machen.

Scheidet die Arbeithehmerin wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung oder durch Errei-
chen der Altersgrenze aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs
Zwolftel, wenn das Arbeitsverhéaltnis in der ersten Halfte und zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet.

Berechnung

(5) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten (Wartezeit) nach der Ein-
stellung geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen von 0,5 an aufwarts sind auf volle Urlaubstage aufzurunden,
Bruchteile darunter entsprechend abzurunden.

(7) Eine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die durch &arztliches Zeugnis nachgewiesen wird,
unterbricht den Urlaub. Die Arbeitnehmerin muss mit dem Arbeitgeber vereinbaren, wann sie den
Resturlaub nehmen kann.

Urlaubsplanung

(8) Der Urlaubsplan ist so aufzustellen, dass der Urlaub grundsatzlich in langeren zusammenhan-
genden Abschnitten zu nehmen und zu gewahren ist. Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist ein Teil
des Urlaubs mindestens in Hohe der Halfte des Jahresurlaubs zusammenhéngend zu gewéhren.
Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen zu
bertcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmerinnen, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdie-
nen, entgegenstehen.

Urlaubsdauer

(9) Der Urlaub betragt 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).
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1. BeiregelmaRiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwochen ist die Anzahl der Ur-
laubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu berechnen:

30 x Arbeitstage pro Woche
5

2. Beiunregelmaliger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwochen ist die Anzahl der
Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu berechnen:

30 x tatsachliche Arbeitstage
260 (Jahresarbeitstage)

Als Urlaubstag gilt jeder Arbeitstag gemaf3 8 8 Abs. 5.

(9a) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich
um ein Zwolftel fiir jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 33 oder eines Ruhens
des Arbeitsverhaltnisses nach 8§ 37.

Zusatzurlaub fur Nachtarbeit

(10) Arbeitnehmerinnen, die im Urlaubsjahr Nachtarbeit i. S. v. § 8 Abs. 3 leisten, erhalten je 150
Nachtarbeitsstunden 1 zusétzlichen Urlaubstag.

Erfolgt die Nachtarbeit in Schichtarbeit erhalten die Arbeitnehmerinnen einen Zusatzurlaubstag
bereits ab je 110 Nachtarbeitsstunden.

Der Zusatzurlaub kann durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.
(11) Der Zusatzurlaub darf insgesamt vier Arbeitstage flr das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.

(12) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim Arbeitgeber im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Urlaubsentgelt/Abgeltung

(13) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Bruttomonatsentgelt, das die
Arbeitnehmerin in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor dem Beginn des Urlaubs
erhalten hat. Soweit das Urlaubsentgelt fur einzelne Tage oder Wochen zu berechnen ist, wird bei
der Durchschnittsberechnung (in der 5-Tage-Woche) fir jeden Kalendermonat von 22 Arbeitstagen
ausgegangen. Bei anderer Verteilung der Arbeitstage auf die Woche ist die entsprechende Anzahl
der Arbeitstage zu ermitteln, wobei auf volle Arbeitstage auf- oder abzurunden ist.

Zusatzlich fur Uberstunden gezahltes Entgelt wird nicht beriicksichtigt. Dies gilt nicht fir eine in
Monatsbetragen pauschalierte Uberstundenbezahlung.

Bei Entgelterhthungen nicht nur voriibergehender Natur, die wéhrend des Berechnungszeitraums
oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Entgelt auszugehen. Entgeltklirzungen, die im
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsver-
saumnis eintreten, bleiben fur die Berechnung des Urlaubsentgelts aul3er Betracht. Zum Entgelt
gehodrende Sachbeziige, die wahrend des Urlaubs nicht weitergewéhrt werden, sind fur die Dauer
des Urlaubs angemessen in bar abzugelten.

(14) Eine Abgeltung des Urlaubs ist nur statthaft, wenn einer Arbeitnehmerin wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses der Urlaub nicht oder nicht in vollem Umfang gewahrt werden kann. Fur
jeden abzugeltenden Urlaubstag ist das Urlaubsentgelt zu zahlen.

8 33 Sonderurlaub



19

(1) Der Arbeitnehmerin ist auf Antrag bei Vorliegen eines wichtigen Grundes Sonderurlaub unter
Fortfall des Entgelts bis zur Dauer von héchstens 5 Jahren zu gewahren, soweit dem nicht drin-
gende betriebliche oder dienstliche Grinde entgegenstehen. Ein wichtiger Grund ist z. B. die Be-
treuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedurftigen nahen Angehdérigen. Statt ei-
nes Sonderurlaubs kann auch eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart werden.

Nach 8-jahriger Unternehmenszugehdérigkeit soll der Arbeitnehmerin auf Antrag Sonderurlaub fiir
hdchstens ein Jahr gewahrt werden, wenn die dienstlichen und betrieblichen Verhéltnisse es ge-
statten und die Beurlaubung nicht dazu dient, andere entgeltliche Tatigkeiten auszuiiben. Eine
zum Zeitpunkt der Beurlaubung bereits ausgefiihrte Nebenbeschéftigung ist hiervon nicht berihrt,
solange ihr Umfang nicht ausgeweitet werden soll.

(2) Uber die Dauer des Sonderurlaubs bzw. die Teilzeitbeschaftigung ist eine schriftliche Vereinba-
rung zu treffen. Die Arbeithnehmerin kann den Sonderurlaub bzw. die Teilzeitbeschéftigung vorzei-
tig nur beenden, wenn dem keine dringenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. So ist die Be-
endigung frihestens nach dem Ausscheiden einer Vertretungskraft moglich.

(3) Dartiber hinaus kann Sonderurlaub und Teilzeitarbeit auch aus anderen Griinden z. B. fachli-

che Fort- und Weiterbildung oder Teilnahme an berufsstandischen Tagungen vereinbart werden.
Die Vereinbarung bedarf der Schriftform.

VIIl. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 34 Beendigung des Arbeitsverhaltnis

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung oder Auflésungsvertrag bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin sind die Kiindigungsgriinde
schriftlich mitzuteilen; das gilt nicht fur die Probezeit.

(2) Die Kiindigungsfrist betragt fur beide Vertragsparteien bei einer Unternehmenszugehoérigkeit

- bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss

nach einer Unternehmenszugehérigkeit

- von mehr als 1 Jahr 6 Wochen
- von mehr als 5 Jahren 3 Monate
- von mehr als 8 Jahren 4 Monate
- von mehr als 10 Jahren 5 Monate
- von mehr als 12 Jahren 6 Monate
- von mehr als 15 Jahren 7 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Bei der Berechnung der Unternehmenszugehdérigkeit werden im Hinblick auf die Kiindigungsfristen
Zeiten der Berufsausbildung nicht beriicksichtigt.

(3) Gegenuber Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen
mindestens 15 Jahre angehdren, ist eine ordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber nur unter
den Voraussetzungen des 8 35 zulassig.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann nach den Regelungen des Abs. 2 auch vorher gekindigt
werden.

(5) Endet ein zweckbefristetes Arbeitsverhaltnis durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis,
so hat der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin den Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier Wochen
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vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts erlischt friihestens vier Wochen nach
Zugang dieser Mitteilung.

(6) Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhdaltnis gekiindigt, so ist der Arbeitnehmerin wahrend der
Kindigungsfrist sowie vor Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses eine angemessene Zeit zur
Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zu gewéhren.

(7) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitnehmerin
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente oder einer
berufsstandischen Altersversorgung vollendet hat.

8 35 Sonderregelung fur langjahrig beschaftigte Arbeitnehmerinnen

(1) Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen mindes-
tens 15 Jahre angehdren, kann ordentlich gekiindigt werden, wenn Arbeitgeber und Mitarbeiterver-
tretung Ubereinstimmend feststellen,

a) dass das Verhalten der Arbeitnehmerin zu einer nicht hinnehmbaren betrieblichen Stérung
fuhrt, die auch bei Weiterbeschéaftigung unter veranderten Vertragsbedingungen fortbeste-
hen wird

oder

b) dass nach Ausschopfung aller zumutbaren Mdéglichkeiten (z.B. Umstrukturierungsmaf3nah-
men, Qualifizierungsmalinahmen) eine im wesentlichen gleichwertige Beschéaftigungsmaog-
lichkeit ausgeschlossen ist und eine Weiterbeschaftigung der Arbeitnehmerin an einem an-
deren Arbeitsplatz, ggf. unter gleichzeitiger Herabsetzung um eine Entgeltgruppe nicht
mdglich ist.

(2) Vor Ausspruch einer Kiindigung ist mit der Mitarbeitervertretung ein Ausgleich tber die wirt-
schaftlichen Nachteile, die der Arbeitnehmerin infolge der Mal3nahme entstehen, zu vereinbaren.
Kommt es zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder zur Ubertragung einer Tatigkeit, die nicht
im Wesentlichen gleichwertig ist, so sind angemessene Ausgleichszahlungen oder andere Mal3-
nahmen zur Milderung der sozialen Folgen zu bestimmen. Bei der Bemessung sind die sozialen
Belange der Arbeitnehmerin und die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zu bertcksichtigen.
Wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Abfindungszahlung festgesetzt, darf deren H6-
he die Satze des § 42 (Rationalisierungsschutz) nicht unterschreiten.

Kommt eine Einigung Uber den Ausgleich der wirtschaftlichen Nachteile nicht zustande, entschei-
det auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 37 a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der be-
sonderen Schlichtungsstelle ersetzt die fehlende Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mit-
arbeitervertretung.

§ 36 AulRerordentliche Kiindigung

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB kann das Arbeitsverhéaltnis von
jeder der Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsa-
chen vorliegen, aufgrund derer der bzw. dem Kindigenden unter Beriicksichtigung aller Umstande
des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei groben Achtungsverletzungen gegentber der
Kirche und ihrer Diakonie. Eine grobe Achtungsverletzung stellt in der Regel auch der Austritt aus
der Kirche dar.
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§ 37 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid eines Rentenversicherungstréagers, in dem festgestellt wird, dass die Arbeit-
nehmerin vollerwerbsgemindert ist, zugestellt wird.

(2) In diesem Falle hat die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheides unverzlglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen voller Erwerbsminderung erst
nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Ren-
tenbeginn vorangehenden Tages.

(3) Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhdltnis flr den Zeitraum, fr
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(4) Das Arbeitsverhaltnis der teilweise erwerbsgeminderten Arbeitnehmerin endet bzw. ruht, es sei
denn, die Arbeitnehmerin kann nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermdgen auf inrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz wei-
terbeschaftigt werden, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen, und die Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(5) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Abs. 4 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages, an dem
der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zugestellt worden ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit soll die Arbeitnehmerin, die bei Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses nach Abs. 1, 2 oder 4 bereits den Schutz fir langjéahrig beschéftigte Arbeit-
nehmerinnen genoss, auf Antrag bei ihrem friiheren Arbeitgeber wieder eingestellt werden, wenn
dort ein fUr sie geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

8§ 38 Weiterbeschaftigung nach Erreichen der Altersgrenze

Wird die Arbeitnehmerin nach Erreichen der Altersgrenze weiterbeschaftigt oder nach dem 65.
Lebensjahr neu eingestellt, so ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en. Das Arbeitsver-
haltnis kann hierbei mit einer Frist von 1 Monat zum Monatsschluss gekiindigt werden.

§ 39 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Giber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses und die aus-
zulbende Tatigkeit zu geben. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin ist das Zeugnis auch auf die Leis-
tungen und die Fihrung im Dienst auszudehnen.

(2) In begriindeten Féallen ist der Arbeitnehmerin auf Verlangen ein Zwischenzeugnis auszuhandi-
gen.

(3) Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgtiltiges Zeugnis hat die Arbeitnehmerin nach der
Kiindigung Anspruch auf die unverzugliche Aushandigung eines vorlaufigen Zeugnisses.

IX. Besondere Bestimmungen

8§ 40 Fort- und Weiterbildung

Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung und Kosten des Arbeitgebers im Rahmen des Perso-
nalbedarfs fort- oder weitergebildet und soll fiir den Fall des Ausscheidens aus dem Arbeitsver-
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haltnis ein Erstattungsanspruch geltend gemacht werden, so ist hierliber eine Vereinbarung abzu-
schliel3en.

§ 41 Werkdienstwohnung

Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, eine ihr zugewiesene Werkdienstwohnung zu beziehen, wenn
und solange die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern und die Wohnung in angemessener Weise
dem Bedarf der Arbeithehmerin und der mit ihr in einem Haushalt lebenden Personen entspricht.

§ 42 Rationalisierungsschutz

(1) Begriff

Rationalisierungsmafnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind vom Arbeitgeber veranlasste be-
triebsorganisatorische oder technische MaRnahmen, soweit diese eine Anderung oder den Wegfall
von Arbeitsplatzen zur Folge haben und damit unmittelbar zu Umgruppierungen, Versetzungen
oder Kundigungen fuhren kdnnen. In diesen Féllen gelten die nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Informationspflicht

Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung und die betroffenen Arbeithehmerinnen rechtzeitig
und umfassend Uber geplante RationalisierungsmalRnahmen zu unterrichten. Die personellen und
sozialen Auswirkungen sind mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.

(3) Umsetzung

Fallen infolge von RationalisierungsmalRnahmen Arbeitsplatze weg, sollen die betroffenen Arbeit-
nehmerinnen auf andere gleichwertige Arbeitsplatze umgesetzt werden. Ist dieses nicht mdglich

und ist binnen der nachsten 12 Monate ein gleichwertiger Arbeitsplatz neu zu besetzen, sind be-
troffene Arbeitnehmerinnen bevorzugt zu bertcksichtigen.

(4) Umschulung und Kosten

Die im Zusammenhang mit ggf. notwendigen Umschulungsmal3nahmen entstehenden Kosten sind
vom Arbeitgeber zu Gibernehmen. Das Entgelt wird in Hohe des Urlaubsentgelts (§ 32 Abs. 13)
wahrend dieser Zeit fortgezahlt.

Gem. 8§ 40 kann eine Vereinbarung abgeschlossen werden.

(5) Entgeltsicherung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von Rationalisierungsmaflinahmen Entgeltminderungen erleiden,
erhalten eine Zulage zum Tabellenentgelt. Die Zulage ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem
bisherigen und dem neuen Entgelt; sie vermindert sich bei jeder allgemeinen Entgelterh6hung um
1/5. Bei Veranderungen der Arbeitszeit ist die Zulage entsprechend anzupassen.

(6) Kuindigungsfristen
Die Kundigungstrist fur erforderliche Beendigungskindigungen betragt 3 Monate zum Ende des
Kalendervierteljahres, soweit nicht langere Fristen Geltung haben.

(7) Wiedereinstellung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von Rationalisierungsmalinahmen aus dem Unternehmen aus-
geschieden sind, die langer als 12 Monate dem Unternehmen angehért haben und deren Entlas-
sung nicht mehr als 12 Monate zurtckliegt, werden im Falle der Neubesetzung von fur sie geeig-
neten Arbeitsplatzen beriicksichtigt.

(8) Abfindung

1. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer rationalisierungsbedingten Kiindigung entlassen
werden, erhalten als Abfindung:

bis zum voll- nach vollen- nach vollen- nach vollen-
Beschaftigungszeit | endeten 40. detem detem detem
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| Lebensjahr | 40, | 45, | 50. | 55.
Bruttomonatsentgelte

3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13

2. Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, je-
doch nur dann, wenn spatestens mit Ablauf von drei Wochen nach Zugang der Kindi-
gungserklarung endgiiltig feststeht, dass die Arbeitnehmerin mit Ablauf der Kiindigungsfrist
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden wird.

3. Die Abfindung steht nicht zu, wenn die Kiindigung aus einem von der Arbeitnehmerin zu
vertretenden Grund (z.B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Abs. 3,
Ablehnung der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen Abs.4) erfolgt ist.
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B. Eingruppierung und Entgelt (nichtarztlicher Bereich)
Eingruppierungskatalog

I. Rahmenbestimmungen

§1

Die Arbeitnehmerinnen werden entsprechend den Tatigkeitsmerkmalen des lbertragenen Arbeits-
platzes in die Entgeltgruppen eingruppiert. Fir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist nicht
die berufliche Bezeichnung, sondern allein die Tatigkeit der Arbeitnehmerin maf3gebend. Die Ein-
gruppierung richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen der Oberbegriffe; hierzu sind als Erlaute-
rung die zu den Entgeltgruppen aufgefiihrten Richtbeispiele heranzuziehen.

§2

Ubt eine Arbeitnehmerin innerhalb ihres Arbeitsbereiches standig wiederkehrend mehrere Tatigkei-
ten aus, auf die verschiedene Entgeltgruppen zutreffen, so ist sie in die Entgeltgruppe einzugrup-
pieren, deren Anforderungen den Charakter ihres Arbeitsbereiches im Wesentlichen bestimmen.
Fur solche Téatigkeiten, die bezuglich ihrer Anforderungen zu héheren Entgeltgruppen gehéren und
durch die Eingruppierung gemaf3 Satz 1 noch nicht abgegolten werden konnten, ist ein angemes-
senes Entgelt als Ausgleich zu gewahren. Diese kann entweder 25% oder 50% der Differenz zur
nachsthdheren Entgeltgruppe betragen und wird gemeinsam vom Arbeitgeber und der Mitarbeiter-
vertretung festgelegt.

§3

Fur Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen der Entgeltgruppe E 3 und E 4 in der Pflege in stationa-
ren Kranken- und Altenpflegeeinrichtungen erhdht sich der Tabellenwert um 67,11 €. Dieser Erho-
hungsbetrag nimmt an den allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

§4

(1) Ubt eine in die Entgeltgruppen E 1 bis E 8 oder nach S 1 oder S 2 eingruppierte Arbeitnehmerin
auf Anordnung voriibergehend (zusammenhangend mindestens 5 Arbeitstage) eine Tatigkeit aus,
die einer htheren Entgeltgruppe entspricht, ist ihr flr diese Zeit das Tabellenentgelt der héheren
Entgeltgruppe zu zahlen.

(2) Ubt eine in den Entgeltgruppen E 9 bis E 14 eingruppierte Arbeitnehmerin auf Anordnung vo-
ribergehend eine Tatigkeit aus, die einer hdheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, so hat sie unter
Anrechnung einer etwaigen Ausgleichszulage (8 2 Satz 2) rickwirkend einen Anspruch auf den
Differenzbetrag zwischen ihrem Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt der htheren Entgelt-
gruppe, wenn diese Tatigkeit im wesentlichen zusammenhangend langer als vier Wochen dauert.

(3) Der Anspruch entsteht nicht, wenn der Einsatz zu Trainingszwecken oder zum Zwecke der be-
ruflichen Weiterbildung erfolgt.

§5

(1) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen ab Entgeltgruppe E 6, deren Anforderungen i. d. R. eine
spezifische Berufsaushildung voraussetzen, gelten in den ersten sechs Jahren, in denen sie Téatig-
keiten austiben, die Inhalt dieser Berufsausbildung sind, als Berufsanféangerinnen.

(2) Fur Berufsanfangerinnen gilt folgender Entgeltaufbau:

- 1. und 2. Tatigkeitsjahr: 80 %
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- 3. und 4. Tatigkeitsjahr: 90 %
- 5. und 6. Tatigkeitsjahr: 95 %
- ab 7.Tatigkeitsjahr: 100 %

(3) Wird einer Berufsanfangerin ein héherwertiger Arbeitsplatz, der inhaltlich ihrer Berufsausbil-
dung oder einem verwandten Arbeitsfeld entspricht, zugewiesen, so erhalt sie das Tabellenentgelt
der neuen Entgeltgruppe entsprechend ihrem Tatigkeitsjahr.

(4) Wird der Arbeitnehmerin, die keine Berufsanfangerin ist, ein héherwertiger Arbeitsplatz, der
inhaltlich ihrer Berufsausbildung oder einem verwandten Arbeitsfeld entspricht, zugewiesen, der
mindestens zwei Entgeltgruppen tber ihrem bisherigen Arbeitsplatz zu bewerten ist, so erhalt sie
mindestens das Tabellenentgelt, das dem flinften Tatigkeitsjahr einer Berufsanfangerin in der neu-
en Entgeltgruppe entspricht.

II. Entgeltgruppen
1. E-Gruppen
E1l

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung oder Ausbil-
dung nach einer kurzen Einweisung ausgefuhrt werden kénnen.

Richtbeispiele:
Helferin von Reinigungskraften
Spulhilfe mit einfachen Tatigkeiten

E2
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung oder Ausbil-
dung nach einer Einlibung ausgefiihrt werden kdnnen.

Richtbeispiele:
Botendienste
Gartenhelferin mit einfachen Téatigkeiten
Kichenhilfe mit einfachen Téatigkeiten
Maschinenhelferin
Produktionshelferin
Reinigungskraft
Spulhilfe
Stations- und Haushaltshilfe mit einfachen Tatigkeiten
Waschereihelferin

E3
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung oder Ausbil-
dung nach einer fachlichen Einarbeitung ausgefiihrt werden kdnnen.

Richtbeispiele:
Gartnereihelferin und Landwirtschaftsgehilfin mit einfachen Téatigkeiten
Helferin in der Behindertenhilfe
Hilfsarbeiterin
Hol- u. Bringdienst
Kraftfahrerin
Kuchenhilfe
Pflegehelferin in der Alten- und Krankenpflege
Pfortnerin
Reinigungskraft
Schreibkraft
Stations- u. Haushaltshilfe
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Telefonistinnen

E4

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,
die in der Regel durch eine abgeschlossene, mindestens einjahrige Ausbildung oder eine Berufs-
praxis von bis zu 15 Monaten in dem auszuiibenden Tatigkeitsfeld erworben werden.

Richtbeispiele:
Apothekenhelferin
Beikdchin
Gartnereihelferin u. Landwirtschaftsgehilfin
Hausmeisterin
Heilerziehungshelferin
Kraftfahrerin in der Personenbeférderung
Kranken u. - Altenpflegehelferin
Maschinenbedienerin ohne geratetechnische Kenntnisse
Schreibkraft, die schwierige Texte schreibt
Telefonistin an groRen Anlagen (mit mehr als 250 Anschliissen)

ES5

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,
die in der Regel durch eine abgeschlossene, mindestens eineinhalbjahrige Berufsausbildung er-
worben werden sowie Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Uber die Anforde-
rungen nach Entgeltgruppe 4 hinaus erweiterte Kenntnisse oder Fertigkeiten voraussetzen.

Richtbeispiele:
Berufskraftfahrerin
Burokauffrau
Haus- u. Familienpflegerin
Hausmeisterin mit grof3erem Verantwortungsbereich
Heilerziehungshelferin
Kinderpflegerin
Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten
Sekretarin
Sozialassistentin
Verwaltungsangestellte

E 6.1.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,
die in der Regel durch eine abgeschlossene, mindestens dreijahrige Berufsausbildung erworben
werden.

Richtbeispiele:
Facharbeiterin
Hausmeisterin mit abgeschlossener handwerklicher Ausbildung
Hauswirtschafterin
Kdchin
Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung

E 6.2.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Gber die Anforderungen nach Entgelt-
gruppe 5 hinaus erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen. Dieses Merkmal wird erfuillt,
wenn von den Arbeitnehmerinnen ein héheres Mal3 an Fachwissen oder Verantwortung fur Be-
triebsmittel oder Verantwortung fur Personal gefordert wird.

Richtbeispiele:
Berufskraftfahrerin
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Burokauffrau

Haus- u. Familienpflegerin
Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten
Sekretérin

Verwaltungsangestellte

E7.1.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit entsprechenden Tatigkeiten in der Pflege, Betreuung
oder Erziehung und einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Altenpflegerin, Erzieherin, Heil-
erziehungspflegerin oder Krankenschwester.

E 7.2

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die tber die Anforderungen nach Entgelt-

gruppe 6 hinaus erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen. Dieses Merkmal wird
erfillt, wenn diese Tatigkeiten im Wesentlichen nach allgemeinen Anweisungen selbstandig aus-
gefuhrt werden.

Richtbeispiele:
Facharbeiterin
Gruppenleiterin in WfB
Hausmeisterin mit abgeschloss. handwerklicher Ausbildung
Hauswirtschafterin
Kdchin
Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung

E8
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die tber die Anforderungen nach Entgelt-
gruppe 7 hinaus
- erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Verantwortung fiir Personal oder Be-
triebsmittel in héherem Ausmal}
oder
- erheblich erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten
voraussetzen'.

Richtbeispiele:
Altenpflegerin
Erzieherin
Facharbeiterin
Heilerziehungspflegerin
Kdchin
Krankenschwester
Meisterin
Technikerin
Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung

E 9.1.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern,
die in der Regel durch eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule oder durch ei-
nen gleichwertigen Ausbildungsabschluss erworben werden.

Richtbeispiele:
Betriebswirtin
Heilpadagogin

! Die Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten, sowie
auf Arbeitsplatzen in der stationaren Behindertenhilfe, die Gblicherweise von Heilerziehungspflegerinnen bzw. von Erzie-
herinnen ausgelbt werden, erfordert i. d. R. erheblich erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten.
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Ingenieurin
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
Sozialwirtin

E9.2.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die tUber die Anforderungen nach Entgelt-
gruppe 8 erheblich hinausgehen. Dieses Merkmal wird erfillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen
neben erheblich erweiterten Fachkenntnissen und Fertigkeiten auch Verantwortung fur Personal
oder Betriebsmittel gefordert wird.

Richtbeispiele:
Altenpflegerin
Arbeitsvorbereiterin
EDV Administratorin
Heilerziehungspflegerin
Krankenschwester
Meisterin
Technikerin
Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung

E 10

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die tber die Anforderungen nach Entgelt-
gruppe 9 hinausgehen. Dieses Merkmal wird erflllt, wenn von den Arbeitnehmerinnen ein hohes
Mal3 an Fachwissen oder Verantwortung fir Personal oder Betriebsmittel in groRerem Ausmalf3
oder Budgetverantwortung in nicht unerheblichem Ausmalf gefordert wird.

Richtbeispiele:
Altenpflegerin
Betriebswirtin
Heilerziehungspflegerin
Heilpadagogin
Ingenieurin
Krankenschwester
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
Technikerin

E11

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen Tatigkeiten ver-
richten, fur die neben umfangreicher Berufserfahrung Fahigkeiten vorausgesetzt werden, die Uber
die Anforderungsmerkmale der Entgeltgruppe 10 hinausgehen. Dieses Merkmal wird erfullt, wenn
die von den Arbeitnehmerinnen geforderten Fachkenntnisse, Verantwortung fur Personal, Be-
triebsmittel oder Budget deutlich Gber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 10 hinausgehen.

Richtbeispiele:
Altenpflegerin
Betriebswirtin
Ingenieurin
Krankenschwester
Meisterin als Bereichsleiterin
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
Technikerin

E12.1.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern,
die in der Regel durch eine abgeschlossene Aushildung an einer wissenschaftlichen Hochschule
oder durch einen gleichwertigen Ausbildungsabschluss erworben werden.

Richtbeispiele:
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Diplom-Informatikerin
Diplom-Ingenieurin
Diplom-Kauffrau
Diplom-Padagogin
Diplom-Psychologin
Diplom-Pflegewirtin
Diplom-Pflegepadagogin
Volljuristin

E12.2.
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Uber die Anforderungen nach Entgelt-
gruppe 11 erheblich hinausgehen.

Richtbeispiele:
Altenpflegerin
Betriebswirtin
Ingenieurin
Krankenschwester
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
Technikerin

E 13

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die tber die Anforderungen nach Entgelt-
gruppe 12 hinausgehen und bei denen neben umfangreichen Berufserfahrungen Spezialwissen
vorausgesetzt wird.

Richtbeispiele:
Diplom-Informatikerin
Diplom-Ingenieurin
Diplom-Kauffrau
Diplom-Padagogin
Diplom-Psychologin
Volljuristin

E 14

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen Téatigkeiten ver-
richten, fur die neben umfangreicher Berufserfahrung Fahigkeiten vorausgesetzt werden, die Uber
die Anforderungsmerkmale der Entgeltgruppe 13 hinausgehen. Dieses Merkmal wird erfillt, wenn
von den Arbeitnehmerinnen Verantwortung fir Personal und Budget in nicht unerheblichem Aus-

malfd gefordert wird.

Richtbeispiele:
Diplom-Informatikerin
Diplom-Ingenieurin
Diplom-Kauffrau
Diplom-P&dagogin
Diplom-Psychologin
Volljuristin

lll. Entgelttabellen

1.Tabelle fur die E/S-Gruppen

Entgelttabelle fiir alle Arbeitnehmerinnen (auRer Arzte)
giltig ab dem 01.03.2012
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Entgelttabelle ab 1.3.2012
100% 95% 90% 80%
El4 5.686,84 € 5.402,50 € 5.118,16 € 4.549,47 €
E13 5.090,83 € 4.836,29 € 4.581,75 € 4.072,66 €
E12 4.494,81 € 4.270,07 € 4.045,33 € 3.595,85 €
E11l 4.018,00 € 3.817,10 € 3.616,20 € 3.214,40 €
E10 3.719,99 € 3.5633,99 € 3.347,99 € 2.975,99 €
E9 3.302,80 € 3.137,66 € 2.972,52 € 2.642,24 €
E8 2.885,57 € 2.741,29 € 2.597,01 € 2.308,46 €
E7 2.736,57 € 2.599,74 € 2.462,91 € 2.189,26 €
E6 2.527,96 € 2.401,56 € 2.275,16 € 2.022,37 €
E5 2.289,56 €
E4 2.152,98 €
E3 1.973,20 €
E2 1.763,24 €
El 1.565,91 €
S2 1.751,18 €
S1 1.535,36 €

2. Tabelle der Stundenentgelte (8 17 Abs. 7) und der Zeitzuschléage (8 17 Abs. 5)

giltig ab 01. Méarz 2012

Stundenentgelte ab 1.3.2012
Zeitzuschlag | Zeitzuschlag fur
Zeitzuschlag fur Arbeit an | Arbeit an Wo-

Stunden- | fur Uber- Sonntagen | chenfeiertagen 35

entgelt | stunden Uberstundenentgelt | 25 % %
E 14 26,22 € 3,93 € 30,15 € 6,56 € 9,18 €
E 13 24,14 € 3,62 € 27,76 € 6,04 € 8,45 €
E 12 22,10 € 3,32 € 2542 € 563 € 7,74 €
E 11 19,95 € 2,99 € 22,94 € 4,99 € 6,98 €
E 10 18,38 € 2,76 € 21,14 € 4,60 € 6,43 €
E9 16,89 € 2,53 € 19,42 € 4,22 € 591€
ES8 15,45 € 3,86 € 19,31 € 3,86 € 541€
E7 14,35 € 3,59 € 17,94 € 3,59 € 5,02 €
E6 13,24 € 3,31 € 16,55 € 3,31 € 4,63 €
E5 12,42 € 3,11 € 15,53 € 3,11 € 4,35 €
E 4 + Zu-
lage 11,99 € 3,60 € 15,59 € 3,00 € 4,20 €
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E4 11,58 € 3,47 € 15,05 € 2,90 € 4,05 €
E 3 + Zu-

lage 11,21 € 3,36 € 14,57 € 2,80 € 3,92 €
E3 10,79 € 3,24 € 14,03 € 2,70 € 3,78 €
E2 10,33 € 3,10 € 13,43 € 2,58 € 3,62 €
E1l 9,35 € 2,81€ 12,16 € 2,34 € 3,27 €
S2 10,31 € 3,09 € 13,40 € 2,58 € 3,61€
S1 9,02 € 2,71 € 11,73 € 2,26 € 3,16 €

Die Werte der vorstehenden Tabellen werden mit Wirkung zum 01.10.2012 um 1,6 % angehoben.
Die ab dem 01.10.2012 geltenden Tabellen werden gesondert ausgefertigt und als Anlage zu die-
sem Tarifvertrag gefuhrt.
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C. Besondere Regelungen fir Arztinnen

Soweit fur Arztinnen in dieser Anlage nichts anderes bestimmt ist, finden auf diese die Vorschriften
des TV EKO Anwendung.

I. Vom TV EKO abweichende Regelungen

8 1 RegelmalRige Arbeitszeit

(1) Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlielich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich. Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen betriebli-
chen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei Arztinnen, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt wer-
den.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die Arztin am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. Die regelmafige Arbeitszeit vermindert
sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planméaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3: )
Die Verminderung der regelméaRigen Arbeitszeit betrifft die Arztinnen, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten muissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstver-
einbarung im Rahmen des 8§ 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes abgewichen werden.

(5) Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwdlf Stunden ausschlief3lich der Pau-
sen ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als vier Zwélf-Stunden-
Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen 10 nicht mehr als acht Zwdlf-Stunden-
Schichten geleistet werden. Solche Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert
werden.

(6) Arztinnen sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. Auf A. 8 16 (3) wird verwiesen.

(7) Durch Dienstvereinbarung kann ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstun-
den werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefuhrt werden. Die innerhalb der téglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzli-
chen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausge-
glichen.

Protokollerklarung zu § 1:
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhan-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 7 und 8) moglich.
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§ 2 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
In Erganzung zu 8 1 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 6 gilt fir Sonn- und Feiertage folgendes:

(1) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats
— moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die
Arztin je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mal3gabe der Entgelttabelle. 8 5 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢)
bleibt unberuhrt.

(2) Fur Arztinnen, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafige Wo-
chenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméfRiige Arbeitszeit erbringen missen.

Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 8 5 Abs. 1 Satz 2 Buchst. c) bleibt unberihrt.

(3) Arztinnen, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 3 Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Arztin langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. Wech-
selschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die min-
destens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens ei-
nem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(4) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arztinnen tber die vereinbarte re-
gelmaiige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von vollbeschaftigten
Arztinnen (8 1 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(5) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die liber die
im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von vollbeschéftigten Arztinnen (8 1 Abs. 1 Satz 1) fiir
die Woche dienstplanméaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) Im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 1 Abs. 7 tGiber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 1 Abs. 8 aul3erhalb der Rah-
menzeit,
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c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan festgelegten tagli-
chen Arbeitsstunden einschlief3lich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelméaflige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgegli-
chen werden,

angeordnet worden sind.

§ 4 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Die Arztin ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn
Zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst der Stufen |
oder Il fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und
- ggf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG uber acht Stun-
den hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uber-
schreitende Zeit als Bereitschaftsdienst der Stufen | oder Il abgeleistet wird.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst der Stufe Il
fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und
- ggf. daraus resultierender Maflinahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG (ber acht Stun-
den hinaus auf bis zu 18 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uber-
schreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. In einer Dienstvereinbarung kann die tag-
liche Arbeitszeit liber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden unter den Voraussetzungen und
im Rahmen des Satz 1 verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden liberschreitende
Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

(4) Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlie8lich von Bereitschaftsdienst an Samsta-
gen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn dadurch fur die einzelne Arztin mehr
Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelm&Rig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann
im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach den Absatzen 2 und 3 eine
Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen.
Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu 60 Stunden betragen.

(6) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 5 gilt § 1 Abs. 2 Satz 1.

(7) Soweit Arztinnen Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich die Héchstgrenzen der wo-
chentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 5 in demselben Verhaltnis, wie die Arbeitszeit
dieser Arztinnen zu der regelmaRigen Arbeitszeit vollbeschaftigter Arztinnen. Mit Zustimmung der
Arztin oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abge-
wichen werden.
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(8) Die Arztin hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an
einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen
(Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Arztin vom Ar-
beitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel zur Gewahr-
leistung der Erreichbarkeit ausgestattet wird. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anféllt. Durch tatsachliche Arbeitsleis-
tung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 Ar-
bZG) Gberschritten werden (8 7 ArbZG).

(9) 8§ 1 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unbertihrt.
8 5 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Die Arztin erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeit-
zuschlage betragen — auch bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen — je Stunde

a) fir Uberstunden 15Vv.H.,
b) fir Nachtarbeit 15 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe, bei Arztinnen gemaR § 8 Buchst. ¢) und d) der hichsten tariflichen Stufe. Fir Arbeit an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtar-
beit anféllt, betragt der Zeitzuschlag 0,64 Euro je Stunde. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschla-
gen nach Satz 2 Buchst. c) bis e) sowie Satz 3 wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung nach der individu-
ellen Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 1 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhalt die Arztin je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1.

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 1 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

(3) Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt fiir
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfa-
che des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe. MalRgebend fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die
Rufbereitschaft beginnt. Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme in-
nerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlieR3lich der hierfur erforderli-
chen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. Fir die Inanspruchnahme wird das Entgelt fir
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Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschlage nach Absatz 1 gezahlt. Wird die Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 8 telefonisch (z.B. in Form einer
Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe
dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstun-
den sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununter-
brochenen Rufbereitschaft von weniger als zw6lf Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend von
den Satzen 2 und 3 fir jede angefangene Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahilt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den
Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) Arztinnen, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105,00 Euro monatlich. Arztinnen, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) A[ztinnen, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40,00 Euro monat-
lich. Arztinnen, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro
pro Stunde.

Erlauterung zu 8 5 Abs. 3:

Zur Erlauterung von 8 5 Abs. 3 und der dazugehdrigen Protokollerklarung sind sich die Tarifver-
tragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag
um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Arztinnen und Arzte folgende Pauscha-
len: Zwei Stunden fur Freitag, je vier Stunden fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fur
Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte."

8 6 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der
geleisteten Arbeit nach dem Mal3 der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

. bis zu 25 v.H. 60 v.H.
[I.  mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
I1l. mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 4
Abs. 1 Satz 5) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.

(2) Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt
je Stunde gezabhilt:

EG I 25,73 Euro,
EG I 29,84 Euro,
EG Il 32,41 Euro,
EG IV 34,47 Euro.

(3) Die Arztin erhalt zusatzlich zu dem Entgelt nach den Absatzen 1 und 2 fiir jede nach Absatz 1
als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in
Hohe von 25 v.H. des Stundenentgelts nach Absatz 2. Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschla-
ge bestehen nicht.
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(4) Die Arztin erhélt zusatzlich zu dem Stundenentgelt gemaR der Tabelle in § 6 Abs. 2 fiir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 3 Abs. 3) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Stundenentgelts gemal der Tabelle in 8 6 Abs. 2. Dieser Zeitzuschlag kann nicht
in Freizeit abgegolten werden. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die nach Absatz 1 errechnete Arbeitszeit kann bei Arztinnen, einschlieBlich der eines ggf. nach
Absatz 3 zu zahlenden Zeitzuschlags 1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstelle der Auszahlung des
sich nach den Absétzen 1 bis 3 ergebenden Entgelts bis zum Ende des dritten Kalendermonats
auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fur die Zeit des Frei-
zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 10) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortge-
zahlt.

Eingruppierung und Entgelt

8 7 Allgemeine Eingruppierungsregelungen
(1) Die Eingruppierung der Arztinnen richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des § 8. Die Arztin
erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist.

(2) Die Arztin ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr
nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszulibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fur sich genommen die Anforde-
rungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen.
Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvor-
gange festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung
erfallt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Ist in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt
sein.

Protokollerklarungen zu 8§ 7 Abs. 2

1. Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der Arztin, zu einem bei naturlicher Betrachtung abgrenzbaren Ar-
beitsergebnis fuhren (z.B. Erstellung eines EKG). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher
zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satzes 2 ist auch das in einem Téatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der Arztin ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 8 Eingruppierung
Arztinnen sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I: Arztin mit entsprechender Tatigkeit.
b) Entgeltgruppe II: Facharztin mit entsprechender Tatigkeit
Protokollerklarung zu Buchst. b:

Facharztin ist diejenige Arztin, die aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung in ih-
rem/ seinem Fachgebiet tétig ist.

c) Entgeltgruppe IlI: Oberérztin

Protokollerklarung zu Buchst. c:

Oberarztin ist diejenige Arztin, der die medizinische Verantwortung fur selbststandige Teil-
oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber ausdriicklich Gbertragen
worden ist.
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d) Entgeltgruppe IV: Leitende Oberarztin
ist diejenige Arztin, der die standige Vertretung der leitenden Arztin (Chefarztin) vom Ar-
beitgeber ausdriicklich Gibertragen worden ist.

Protokollerklarung zu Buchst. d:

Leitende Oberarztin ist nur diejenige Arztin, die die leitende Arztin in der Gesamtheit ihrer
Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik in der Re-
gel nur von einer Arztin erfllt werden.

§ 9 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der Arztin voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoéheren als ihrer Eingruppierung entspricht und hat sie diese mindestens einen Monat aus-
geubt, erhalt sie fiur die Dauer der Austibung eine persdnliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich fiir Arztinnen, die eine der Entgeltgruppen | bis IV eingrup-
p_iert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur Arztin bei dauerhafter
Ubertragung nach § 12 Abs. 4 ergeben hétte.

§ 10 Tabellenentgelt
(1) Die Arztin erhalt monatlich ein Tabellenentgelt gemaR der Tabelle in § 14. Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert ist, und nach der fur sie geltenden Stufe.

(2) Fur Arztinnen gemaf § 8 Buchst. ¢) und d) ist die Vereinbarung eines auRertariflichen Entgelts
jeweils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten tariflich ausgewiesenen Stufe verbrachten
Zeit zulassig.

(3) Das Tabellenentgelt enthalt die auf den Monat umgelegte Jahressonderzahlung nach der AVR-
K in der zum 31.12.2011 geltenden Fassung.

§ 11 Stufen der Entgelttabelle

(1) Arztinnen erreichen die jeweils nachste Stufe - in Abhangigkeit von ihrer Leistung geman § 12
Abs. 2 - nach den Zeiten einer Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit) und zwar in

a) Entgeltgruppe |

- Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit

- Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit
- Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatigkeit

- Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit,

- Stufe 6: nach sechsjahriger arztlicher Tatigkeit

b) Entgeltgruppe II

- Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit
- Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tatigkeit
- Stufe 4: nach achtjahriger facharztlicher Tatigkeit
- Stufe 5: nach zehnjahriger facharztlicher Tatigkeit,
- Stufe 6: nach zwolfjahriger facharztlicher Tatigkeit

c¢) Entgeltgruppe Il

- Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit.
- Stufe 3: nach sechsjahriger oberarztlicher Tatigkeit
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d) Entgeltgruppe IV
- Stufe 2: nach dreijahriger leitender oberarztlicher Tatigkeit

(2) Bei der Anrechnung von Vorbeschaftigungen werden in der Entgeltgruppe | Zeiten &arztlicher
Tatigkeit angerechnet. Eine Tatigkeit als Arztin im Praktikum gilt als arztliche Tatigkeit. In der Ent-
geltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Tatigkeit in der Regel angerechnet. Zeiten einer vorher-
gehenden beruflichen Tatigkeit kbnnen angerechnet werden, wenn sie fir die vorgesehene Tatig-
keit forderlich sind.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden sind,
sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

§ 12 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Arztinnen erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das Ta-
bellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der Arztin, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verkirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich
unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 2 bis 5 je-
weils verlangert werden. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu
prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. Fir die Beratung von schrift-
lich begriindeten Beschwerden von Arztinnen gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine
betriebliche Kommission zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Halfte vom Arbeitgeber und der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Dienststelle ange-
horen und, soweit sie von der Mitarbeitervertretung benannt werden, unter diesen Tarifvertrag fal-
len. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartber, ob und in welchem Um-
fang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalent-
wicklung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal 88 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bericksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene Stu-
fenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer arztlichen Tatigkeit im Sinne des § 11 Abs. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach A IV § 31 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienst-
liches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

Zeiten, in denen Arztinnen mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ei-
nes entsprechenden Vollbeschéftigten beschatftigt waren, werden voll angerechnet.
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(4) Bei einer Eingruppierung in eine hohere oder niedrigere Entgeltgruppe erhélt die Arztin vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich aus §
11 Abs. 1 ergebenden Stufe.

Ist eine Arztin, die in der Entgeltgruppe Il eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet ist (§ 11 Abs. 1
Buchst. b), in die Entgeltgruppe Il héhergruppiert und dort der Stufe 1 zugeordnet (88 8 Buchst. c),
11 Abs. 1) worden, erhélt die Arztin so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 6, bis
sie Anspruch auf ein Entgelt hat, dass das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 6 Ubersteigt.

(5) Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung
von qualifizierten Fachkréaften erforderlich ist, kann Arztinnen im Einzelfall, abweichend von dem
sich aus der nach § 11 und § 12 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zu-
stehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewahrt
werden. Haben Arztinnen bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen
unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgelt-
gruppe hdheres Entgelt gezahlt werden.

§ 13 Leistungs- und erfolgsorientierte Entgelte bei Arztinnen (Vario-A)

(1) Arztinnen kénnen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung eine Leistungspramie erhalten.
Zielvereinbarungen kénnen auch mit Gruppen von Arztinnen abgeschlossen werden. Eine Zielver-
einbarung in diesem Sinne ist eine freiwillig eingegangene verbindliche Abrede zwischen dem Ar-
beitgeber bzw. in seinem Auftrag dem Vorgesetzten einerseits und der Arztin bzw. allen Mitglie-
dern einer Gruppe von Arztinnen andererseits; sie bedarf der Schriftform.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Zielvereinbarungen kénnen insbesondere in Bezug auf abteilungs- oder klinikspezifische
Fort- oder Weiterbildungen abgeschlossen werden. Soweit eine Zielvereinbarung in Bezug auf
Fort- und Weiterbildung abgeschlossen wird, ist die Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber
oder einen Dritten sowie die zusatzliche Freistellung unter Fortzahlung der Beziige zu regein.

2. Wird vom Arbeitgeber bzw. der Arztin der Wunsch nach Abschluss einer Zielvereinbarung
geaulert, ist ein Gesprach zu fuihren, um die Moéglichkeit des Abschlusses einer Zielvereinba-
rung zu prufen; ein Anspruch auf Abschluss einer Zielvereinbarung besteht nicht.

(2) An Arztinnen kdnnen am Unternehmenserfolg orientierte Erfolgspramien gezahlt werden. Die
fur die Erfolgspramie relevanten wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Unternehmensfiih-
rung zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest.

(3) Zur Umsetzung der Absatze 1 und 2 kann der Arbeitgeber ein klinik- oder abteilungsbezogenes
Budget zur Verfiigung stellen.

(4) Die nach den Absétzen 1 und 2 gewahrten Leistungs- und Erfolgspramien sind nicht zusatzver-
sorgungspflichtig.

§ 14 Tabellenentgelte Arztinnen

Tabellenentgelte Arztinnen
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
AlV 7.475,79 8.010,19
Alll 6.355,21 6.728,74 7.263,12
All 5.073,78 5.499,20 5.872,74 6.090,63 6.303,32 6.516,02
Al 3.844,25 4.062,15 4217,78 4.487,55 4.809,21 4.941,50

Il. Zusétzliche Regelungen fir Arztinnen
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8 1 Erganzende Verpflichtungen

(1) Neben der Dokumentationspflicht im Krankenhaus gehort es zu den Pflichten von Arztinnen
auch arztliche Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen kénnen vom Arbeitgeber auch ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentéatigkeit von leitenden Arztinnen oder fur
BelegArztinnen innerhalb des Unternehmens &rztlich tatig zu werden.

(2) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbei-
tungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehort zu den den Arztinnen
obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(3) Die Arztin kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen
sowie Gutachten, gutachterliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von ei-
nem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zuge-
lassenen Nebentatigkeit der leitenden Arztin. Steht die Vergutung fur das Gutachten, die gut-
achterliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, hat
die Arztin nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergutung. In allen
anderen Fallen ist die Arztin berechtigt, fiir die Nebentétigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu
zahlenden Vergiitung anzunehmen. Die Arztin kann die Ubernahme der Nebentatigkeit verwei-
gern, wenn die angebotene Vergitung offenbar nicht dem Malf3 ihrer Beteiligung entspricht. Im
Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen
verweigert werden.

(4) Der Arbeitgeber hat Arztinnen von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis ent-
standenen Schadensersatzanspriichen Dritter frei zustellen, sofern der Eintritt des Schadens nicht
durch die Arztin vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden ist. Im Ubrigen bleiben die
allgemeinen Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung unbertnhrt.

(5) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist Arz-
tinnen Dienstbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewahren. Die Arbeitsbefreiung
wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. Bei Personal-
kostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fur bis zu finf Tage.

(6) Arztinnen kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriiberge-
hend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zu-
stimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der Arztinnen
bleibt unberthrt. Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(7) Werden Aufgaben der Arztinnen zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers
bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
dem Dritten zu erbringen. § 613 a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

§ 2 Kinderzulage

Die Kinderzulage gemaf Teil A IV § 23 wird fur Arztinnen nur fur Kinder gewahrt, die bis zum
31.12.2011 geboren wurden. Fir Kinder, die nach diesem Datum geboren wurden/werden wird die
Zulage nur fur die Dauer der Laufzeit dieses Tarifvertrages gezahlt. Im Falle einer Beendigung der
Tarifbindung entfallt die Nachwirkung fur diese Regelung.

8 3 Altersfreizeit

Die Altersfreizeit gem. Teil A lll. 8 12 wird bei Vorliegen der dort genannten tatbestandlichen Vo-
raussetzungen dieses Tarifvertrages gewahrt.
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D. Anlagen

l. Ausbildung

Il. Ausbildungsentgelt

M. Altersteilzeit (entfallt)

V. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

V. Zuschlage fur erschwerte Arbeiten
VI. Vermogenswirksame Leistungen
VIl.  Anlage Service-Krafte

I. Ausbildung

Ausbildungsverhéaltnisse
8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Praktikantinnen, die nach abgelegtem Examen bzw. Diplom ein Prakti-
kum absolvieren missen, um die staatliche Anerkennung zu erlangen, fiir Auszubildende in einem
staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem BBIG, fur
Schilerinnen, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes und des
Altenpflegegesetzes bzw. des Niederséchsischen Altenpflegegesetzes ausgebildet werden, alle im
folgenden Auszubildende genannt, soweit nicht gesondert aufgefihrt.

(2) Es gilt der TV EKO soweit in dieser Anlage nichts Abweichendes geregelt ist.
§ 2 Ausbhildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der Ausbildung und der Auszubildenden ist vor Beginn des Ausbildungs-
verhéaltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abzuschlie3en.

(2) Mit Auszubildenden nach dem BBIG ist ein Ausbildungsvertrag nach Mal3gabe der jeweils zu-
standigen Kammer zu schliel3en. In diesem Vertrag ist die Geltung des TV EKO zu vereinbaren.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmé&Rig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass die Auszubildende das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Mit der Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. Niedersachsischen Altenpflegeberu-
fegesetz erstellt der Ausbildungstrager unter Beteiligung der Auszubildenden einen Ausbildungs-
plan tber die zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbildung, unter Beachtung der mit der
Fachschule abgestimmten Festlegung der Schul-, Ausbildungs- und Ferienzeiten.

(3) Die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu er-
werben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu
erreichen.

8 4 Probezeit

(1) Abweichend von 8§ 4 Abs. 2 TV EKO betragt die Probezeit
- fur Auszubildende nach dem BBIG 4 Monate.

8§ 5 Arztliche Untersuchung
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(1) Auszubildende kann der Trager der Ausbildung nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses medizinisch untersuchen lassen. Auf Verlangen der Auszubildenden ist er hierzu verpflichtet.

Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der arztlichen Unter-
suchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag hin bekannt zu geben.

8 6 Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelméRige tagliche und wochentliche Ausbildungszeit der Auszubilden-
den, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich nach den Bestimmungen,
die fur die Arbeitszeit der beim Trager der Ausbildung in dem Beruf beschéaftigten Arbeitnehmerin-
nen gelten, fur den sie ausgebildet werden.

(2) Auszubildende dirfen an Sonn- und Feiertagen und in der Nacht nur ausgebildet werden,
wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(3) Eine uber die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

(4) Auszubildende nach dem BBIG erhalten fir das Fuihren von Berichtsheften (Ausbildungsnach-
weise) hierzu wahrend der Arbeitszeit Gelegenheit.

(5) Auszubildende nach dem BBIG dirfen an Tagen, an denen sie an einem theoretischen, be-
trieblichen Unterricht von mindestens 270 Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(6) Fur Auszubildende, ausgenommen Praktikantinnen, diirfen Uberstunden nicht angeordnet wer-
den

8 7 Aushildungsentgelt

(1) Das Ausbildungsentgelt richtet sich nach Anlage Il - Ausbildungsentgelt TV EKO; soweit dort
nichts geregelt wird, richtet es sich nach dem Gesetz. Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem
SGB Il oder auf Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften
oder andere vergleichbare Geldleistungen, die aus 6ffentlichen Haushalten gewahrt werden, erset-
zen die in diesem Paragraphen geregelten Anspriiche.

(2) Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschilerinnen erhalten die Wechselschicht- und Schicht-
zulage nach 8 17 TV EKO zu drei Viertel, Praktikantinnen in voller Hohe.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen, fur den Bereitschaftsdienst und
die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage gelten die Regelungen sinnge-
malf, die jeweils fur die bei beim Trager der Ausbildung in dem kunftigen Beruf der Auszubilden-
den beschaftigten Arbeitnehmerinnen mafRgebend sind. Dabei gilt als Stundenentgelt der auf die
Stunde entfallende Anteil des Ausbildungsentgelts. Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige
Ausbildungsentgelts durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen
Ausbildungszeit zu teilen.

(4) Wird die Ausbildungszeit wegen anzurechnender Vorzeiten verkurzt, gilt fir die Héhe des Aus-
bildungsentgelts gemaf Anlage Il TV EKO die Zeit der Verkiirzung als zurtickgelegte Ausbildungs-
zeit.

§ 8 Aushildungsverlangerung

(1) Wird die Ausbildungszeit aus Griinden, die die Auszubildende nicht zu vertreten hat, verlangert,
oder besteht sie die Prifung nicht, verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf ihren schriftlichen
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Antrag bis zur nachstmdglichen Prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.
(2) - gestrichen -
(3) Wahrend dieser Zeit erhalt die Auszubildende das zuletzt maf3gebliche Ausbildungsentgelt.
(4) Die Auszubildende, die ohne ihr Verschulden die Abschlussprufung erst nach beendeter Aus-
bildungszeit ablegen konnte, bekommt dartber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem
das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihr gezahlten Aus-
bildungsentgelt und dem ihrer Tatigkeit entsprechenden Tabellenentgelt nach den Bestimmungen
des TV EKO ggfls. erhéht um die Kinderzulage gemaf § 23 TV EKO.

§ 8a Krankengeldzuschuss

Die Auszubildende deren Ausbildungsverhaltnis zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit mindestens ein
Jahr bestand, bekommt einen Krankengeldzuschuss entsprechend Teil A § 31 Abs. 4.

§ 9 Urlaub

Fur Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschiilerinnen wird abweichend von § 32 TV EKO der
Urlaub in den Ferien bzw. in der unterrichtsfreien Zeit der Fachschulen gewahrt.

8§ 10 Prufung

(1) Fur die Vorbereitung auf die staatliche Prifung ist die Auszubildende fiir eine Woche unter
Fortzahlung des Ausbildungsentgelts von der Arbeit freizustellen.

(2) Der Trager der Ausbildung hat der Auszubildenden die Ausbildungsmittel, Instrumente und Ap-
parate kostenlos zur Verfiigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Prifung erforderlich sind.

(3) Auszubildende nach dem BBIG sind rechtzeitig zur Priifung anzumelden. Der Prifungstermin
ist der Auszubildenden unverzuglich mitzuteilen.

8§11 Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses
(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Bestehen Auszubildende nach dem BBIG die Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit, so endet
das Ausbildungsverhéltnis mit dem Bestehen dieser Prufung.

(3) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden. Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschilerinnen kdnnen das
Ausbildungsverhaéltnis wahrend der Probezeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen.
(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden:
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
a) aus einem wichtigen Grund oder
b) wenn die Voraussetzungen zur Ausbildung nicht mehr vorliegen;

2. von der Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Ausbil-
dung aufgeben will.

(5) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

§ 12 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit
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(1) Beabsichtigt der Ausbildende die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein Arbeits-
verhaltnis zu ibernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom Er-
gebnis der staatlichen Prifung abhangig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der
Mitteilung hat die Auszubildende schriftlich zu erklaren, ob sie beabsichtigt, in ein Arbeitsverhéaltnis
zu dem Ausbildenden zu treten. Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildenden nicht in ein
Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen, hat er ihr dies drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hierliber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhéaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§ 13 Zeugnis

(1) Der Ausbildungstrager hat der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
ein Zeugnis nach MaRRgabe der jeweiligen Ausbildungsordnung auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf Verlangen der Auszu-
bildenden sind auch Angaben Uber Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.

§ 14 Sonstige Bestimmungen

Die Ausbildungszeit wird auf die Unternehmenszugehdarigkeit (§ 7 TV EKO) nicht angerechnet.

Il. Ausbildungsentgelte - gultig ab 01.03.2012

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der

staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen das nachstehende monatliche
Ausbildungsentgelt:

Entgelttabelle ab 01.03.2012
Zuschlag f. Verheiratete und

1. Fir die Berufe Entgelt Alleinerziehende
der Sozialarbeiterin 1.548,58 € 72,62 €
der Sozialpddagogin 1.548,58 € 72,62 €
der Heilpadagogin 1.548,58 € 72,62 €
der pharm.techn. Assistentin 1.324,02 € 69,19 €
der Altenpflegerin 1.324,02 € 69,19 €
der Erzieherin 1.324,02 € 69,19 €
der Heilerziehungspflegerin 1.324,02 € 69,19 €
der Kinderpflegerin 1.267,28 € 69,19 €
der Dorfhelferin 1.267,28 € 69,19 €
der Haus und Familienpflegerin 1.267,28 € 69,19 €
der Rettungsassistentin 1.267,28 € 69,19 €
der Masseurin und med. Bade-
meisterin 1.267,28 € 69,19 €
2. Fur Auszubildende
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im ersten Ausbildungsjahr 715,32 €
im zweiten Ausbildungsjahr 767,73 €
im dritten Ausbildungsjahr 815,84 €
im vierten Ausbildungsjahr 882,56 €

3. im Pflegedienst

Schulerinnen in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege:

im ersten Ausbildungsjahr 835,32 €
im zweiten Ausbildungsjahr 899,22 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.002,19 €

Schilerinnen in der Krankenpfle-
gehilfe 764,74 €

Die Werte der vorstehenden Tabelle werden mit Wirkung zum 01.10.2012 um 1,6 % angehoben.
Die ab dem 01.10.2012 geltende Tabelle wird gesondert ausgefertigt und als Anlage zu diesem
Tarifvertrag gefuhrt.

Il. Altersteilzeit

Bereits abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen werden nach den bisher bestehenden Rege-
lungen abgewickelt.

IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

Regelung fir Arbeitnehmerinnen im Pflegedienst, medizinisch-technische Assistentinnen
sowie Hebammen (nichtarztlicher Bereich)

(1) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um

im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung lGberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des 8§ 7 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet
wird, und zwar wie folgt:

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

c) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden tag-
lich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und
c) ggf. daraus resultierender Mafinahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes
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aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den.

Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig
und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit aus-
schlie3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit gemaf § 7
Abs. 2 a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe A und B eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu ma-
ximal durchschnittlich 54 Stunden

zulassig ist.

(5) Die Arbeitnehmerin muss den aufgrund der Absatze 3 und 4 getroffenen Regelungen schriftlich
zugestimmt haben. Die Arbeithnehmerin kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeithehmerin nicht benachteiligen, weil diese die
Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.

(6) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen, wenn Bereitschaftsdienst nach den Abséatzen 2 bis 4 geleistet wird.

Bei Arbeitnehmerinnen, die Bereitschaftsdienst gemafl Abs. 2 leisten und die gemaf Abs. 9 den
Bereitschaftsdienst durch Zahlung des Uberstundenentgelts bezahlt bekommen, kann von § 12
Abs. 1 Satz 1 in der Weise abgewichen werden, dass innerhalb von 14 Arbeitstagen nur 2 Tage
arbeitsfrei sein mussen.

(7) In den Fallen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen Betreuung eines Kindes unter
18 Jahren oder eines pflegebediirftigen nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in den Abséatzen 2 - 4 in demselben Verhéltnis wie
die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regelméaRigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten verrin-
gert worden ist. Mit Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden dienstlichen
oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal? der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemar durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit

gewertet:
Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeits-
des Bereitschaftsdienstes zeit
A 0 bis 10 v. H. 15v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die Arbeitnehmerin wéhrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr
erfahrungsgemar durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.
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Pflegepersonal in Funktionsdiensten im Krankenhaus erhalten zusatzlich zu dem Bereit-
schaftsdienstentgelt fir jede als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleis-
tet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe von 25% des gemaf Satz 1 berechneten Uber-
stundenentgelts fur Bereitschaftsdienst.

b) Entsprechend der Zahl der von der Arbeitnehmerin je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat | Bewertung als Arbeits-
zeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v. H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.

(9) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fUr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten,
ob die nach Abs. 8 errechnete Arbeitszeit durch Freizeit ausgeglichen oder durch Zahlung des
Uberstundenentgelts ausgezahlt werden soll, sofern der Arbeitgeber keine dringenden betriebli-
chen Griinde entgegen hélt, Uber die er vorher mit der Mitarbeitervertretung Einvernehmen erzielt
hat. Von dem Wahlrecht nach Satz 1 kann die Arbeitnehmerin keinen Gebrauch machen, soweit
die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes in einer Dienstvereinbarung geregelt ist.

(10) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

(11) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auf3erhalb der re-
gelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anféllt. Durch tatséachliche Arbeitsleis-
tung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 Ar-
bZG) tberschritten werden (8 7 ArbZG).

Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst,
dirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese Zahl
darf Gberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und Patienten nicht si-
chergestellt ware. Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilneh-
menden Arbeitnehmerinnen gleichmafig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstunden-
entgelt vergutet.

Fir anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstundenent-
gelt gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit aulRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit
herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die kiirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt. Das Uberstundenentgelt entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung gewahrt wird
(Freizeitausgleich).

(12) Im Kalendermonat dirfen nicht mehr als acht Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese
Zahl darf voriibergehend Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und
Patienten nicht sichergestellt ware. Leistet die Arbeithehmerin auch Rufbereitschaft, ist dies bei
Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu bertcksichtigen, dass zwei Rufbereitschaften als ein
Bereitschaftsdienst gelten.
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Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die Halfte der Ruhezeit betragen, missen innerhalb von langstens acht Wochen ausgeglichen
werden.

Die Arbeitnehmerin, die stdndig Wechselschichtarbeit (8 8 Abs. 9 AVR-K) zu leisten hat, soll im
Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden.

(13) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Abs. 8 Buchst. b) und des
Abs. 12 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Arbeitsbeginn des einen bis zum
Arbeitsbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleich langen Zeit-
raumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmafigen Arbeitszeit geleis-
teten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst.

Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 9 und Abs. 11 Unterabs. 4 wird das Bruttomo-
natsentgelt fortgezahlt.

(14) Bei Arbeitnehmerinnen, die standig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen
werden, kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart wer-
den. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

V. Zuschléage fur erschwerte Arbeiten

§1

Ein Erschwerniszuschlag wird fur Arbeiten gezahlt, die auRergewdhnliche Erschwernisse beinhal-
ten. Dies gilt nicht flr Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung tblicherweise zugrundelie-
genden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

§2
AulRergewothnliche Erschwernisse im Sinne des § 1 ergeben sich bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitze- oder Kalteeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastigung

oder

d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

§3
Zuschlage nach 8§ 1 werden nicht gewéhrt, soweit der aul3ergew6hnlichen Erschwernis durch ge-
eignete Vorkehrungen ausreichend Rechnung getragen wird.

§4
Die Zuschlage betragen 10% des Stundenentgeltes der Entgeltgruppe 6 fur jede zuschlagspflichti-
ge Arbeitsstunde. Sie werden pauschaliert neben dem Entgelt gezahilt.

§5

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten sowie die Art und Weise der Pauschalierung werden durch
Dienstvereinbarung festgelegt.

Kommt eine Einigung Uber die Dienstvereinbarung nach Satz 1 nicht zustande, entscheidet auf
Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 37 a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der besonderen
Schlichtungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.

VI. Vermbdgenswirksame Leistungen
Voll- und teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und zu ihrer Ausbildung Beschéftigte (Anlage | -

Ausbildung) erhalten nach Mal3gabe der nachstehenden Bestimmungen vermdgenswirksame Leis-
tungen. Eine Vollbeschaftigung im Sinne dieser Regelung ist nur gegeben, wenn die Arbeitnehme-
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rin die in Al. 8 9 Abs. 1 festgelegte Arbeitszeit erfullt. Unterschreitet sie diese, ist sie im Sinne die-
ser Vorschrift teilzeitbeschaftigt.

8 1 Voraussetzungen und Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Arbeitnehmerinnen und die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten erhalten monatlich eine vermo-
genswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes oder zum Zwecke der Entgelt-
umwandlung nach A I. § 30.

(2) Die Arbeitnehmerin, der im Voraus nur auf eine kalendermafiig bestimmte Zeit oder fur eine
Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Vertretung oder Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat An-
spruch auf die vermdgenswirksame Leistung nach Abs. 1 nur, wenn das Arbeitsverhaltnis voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermbogenswirksame Leistung betragt monatlich

a) fur die vollbeschaftigten Arbeitnehmerinnen 6,65 €

b) fir die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten 13,30 €

c) flr die Auszubildenden, deren Ausbildungsentgelt monatlich mindestens 971,45 € betragt
6,65 €.

Die nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmerin erhalt von dem Betrag nach Unterabs. 1, der ihr zu-
stehen wirde, wenn sie vollbeschéftigt ware, den Teil, der dem Mal3 der mit ihr vereinbarten re-
gelmafigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Die HOhe der vermbgenswirksamen Leistung richtet sich ausschlie3lich nach der am Ersten des
jeweiligen Kalendermonats vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Wird das Arbeitsverhaltnis nach

dem Ersten eines Kalendermonats begriindet, so ist fur diesen Monat die fir den Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses vertraglich vereinbarte Arbeitszeit ma3gebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir die Kalendermonate gewahrt, fur die der Arbeit-
nehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt oder Krankengeld bzw. Krankengeldzuschuss zusteht. Fir die zu
ihrer Ausbildung Beschaftigten tritt an die Stelle des Entgelts das Ausbildungsentgelt.

(5) Die vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
§ 2 Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin und die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten teilen dem Arbeitgeber schriftlich die
Art der gewéhlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich
ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistungen einge-
zahlt werden sollen.

§ 3 Entstehung und Falligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht frihestens fir den Kalendermo-
nat, in dem die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschatftigten ihrem Arbeitgeber die
nach 8 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und firr die beiden vorangegangenen Kalendermonate
desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche auf die vermdgenswirksamen Leistungen werden erst-
mals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fir einen Kalendermonat, fir den die Arbeitnehmerin bzw. der zu
seiner Ausbildung Beschaftigte von ihrem Arbeitgeber oder einem anderen Arbeitgeber eine ver-
mogenswirksame Leistung aus diesem oder einem friiher begriindeten Dienst oder Rechtsverhalt-
nis erbracht wird. Das gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Dienstgeber
bestehenden Anspruch auf eine vermégenswirksame Leistung von weniger als 6,65 € in den Fal-
len des § 1 Abs. 3 Buchst. b) von weniger als 13,30 € zusammentrifft.
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§ 4 Anderungen der vermdgenswirksamen Anlage

(1) Die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte kann wahrend des Kalenderjah-
res die Art der vermdgenswirksamen Anlage nach dieser Anlage und das Unternehmen oder Insti-
tut, bei dem sie erfolgen soll.

(2) Fur die vermodgenswirksame Leistung gemaR dieser Anlage und die vermdgenswirksame Anla-
ge von Teilen des Arbeitsentgelts nach 8 11 Abs. 1 des Vermdgensbildungsgesetzes soll die Ar-
beitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschéftigte méglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) 8 1 des Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn die
Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschéftigte die Anderung aus Anlass der erstmali-
gen Gewahrung der vermbgenswirksamen Leistung nach dieser Anlage verlangt.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

8 5 Nachweis bei Anlage nach 8 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes hat
die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubildende dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwen-
dung der vermdgenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der Ent-
schuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.

Anmerkung zu 8 5

Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Arbeithnehmerin zum Wohnungsbau.

VII. Anlage Service-Kréafte
8 1 Geltungsbereich

(1) Von dieser Regelung kann die Evangelische Krankenhausstiftung Gebrauch machen, wenn die
Leiharbeitnehmerinnen nur zur kurzfristigen Uberbriickung von Personalengpassen eingesetzt
werden, oder die Leiharbeitnehmerinnen Entgelte erhalten mindestens in der Hohe wie sie sich
aus der Anwendung des TV EKO ergibt.

(2) Die Anwendung dieser Regelungen setzt den Abschluss einer Dienstvereinbarung voraus, in
der festzulegen ist, dass der Arbeitgeber wéhrend der Laufzeit auf Ausgriindungen des entspre-
chenden Tatigkeitsbereichs verzichtet.

(3) Die Anwendung dieser Regelung kann nur fir Arbeitnehmerinnen vereinbart werden, die nach
Abschluss der Dienstvereinbarung gemaf Abs. 2 neu eingestellt werden.

§ 2 Entgelt
(1) Im Geltungsbereich dieser Regelung sind Arbeitnehmerinnen in den Bereichen
1. Reinigung
2. Hauswirtschaft
3. Kiuche
4. Wascherei

die in die Entgeltgruppen E 2 oder E 3 einzugruppieren waren, in die Entgeltgruppen S1und S 2
eingruppiert.
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(2) In der Entgeltgruppe S 1 sind Arbeitnehmerinnen eingruppiert, die auf Arbeitsplatzen téatig sind,
die ohne berufliche Vorbildung oder Ausbildung nach einer Eintibung ausgefihrt werden kdnnen
und nicht die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 2 dieser Regelung
oder einer der Entgeltgruppen E 3 ff des TV EKO erfillen.

In der Entgeltgruppe S 2 sind Arbeitnehmerinnen eingruppiert, die auf Arbeitsplatzen tatig sind, die
ohne berufliche Vorbildung oder Ausbildung nach einer fachlichen Einarbeitung ausgefiihrt werden
kénnen.

(3) Das monatliche Entgelt betragt ab 01.03.2012:

- in Entgeltgruppe S 1 = 1535,36 €
- in Entgeltgruppe S 2 =1751,18 €

Die Betrage erhthen sich zu demselben Zeitpunkt und in demselben Umfang, wie sich die Tabel-
lenwerte des TV EKO erhdhen.

(4) Die Arbeitnehmerinnen, die in die Entgeltgruppen S 1 oder S 2 eingruppiert sind, erhalten die
gleiche Jahressonderzahlung wie Arbeithehmerinnen, die in die Entgeltgruppe E 2 eingruppiert
sind.

§ 3 Ausgleichszahlung

Wird der Tatigkeitsbereich nach einem vom Arbeitgeber veranlassten Ablauf der Dienstvereinba-
rung gemalfd 8 1 Abs. 2 ausgegriindet mit der Folge, dass nicht mehr fir alle Arbeitnehmerinnen
dieses Bereiches der TV EKO Anwendung findet, erhalten die Arbeithehmerinnen, die Entgelt
nach den S-Gruppen bezogen haben, eine Ausgleichszahlung in Héhe von 200,- € fir jeden Monat

der Zahlung nach S-Gruppe bis zum 36. Monat nach Abschluss der Dienstvereinbarung. Ab dem
37. Monat reduziert sich dieser Anspruch um je 200,- € fir jeden weiteren Monat.

E. Ubergangsregelung

Soweit zum 01.06.2010 aus Anlage E § 2 AVR-K ein Besitzstand festgestellt ist, wird dieser ent-
sprechend Anlage E 8§ 2 AVR-K weitergewahtrt.

F. Schlussvorschriften

8§ 1 Ausschlussfristen

(1) Die Anspriiche beider Seiten aus dem Arbeitsverhéaltnis mussen innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist ist
die Geltendmachung ausgeschlossen. Das gilt nicht, wenn die Berufung auf die Ausschlussfrist
wegen des Vorliegens besonderer Umstande eine unzuldssige Rechtsausiibung ist.

(2) Die genannten Ausschlussfristen gelten nicht fur beiderseitige Schadensersatzanspriiche sowie
fur beiderseitige nachwirkende Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis.

8§ 2 Dynamisierungsklausel (arztlicher Bereich)

Fir die Dauer der Tarifbindung gemaR § 3 Abs. 3 TVG werden entgeltbezogene Anderungen im
TV-Arzte/VKA zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anderungen in den TV EKO iibernommen.

§ 3 Dynamisierungsklausel (nichtéarztlicher Bereich)
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Entgeltbezogene Anderungen im TV6D werden nicht automatisch mit Inkrafttreten der Anderungen
in den jeweiligen Tarifvertrdgen in den TV EKO Ubernommen. Die Tarifvertragsparteien verpflich-
ten sich jedoch, zeitnah nach Inkrafttreten der Anderungen in Verhandlungen dariiber einzutreten,
ob und wie die Tarifentgelte zu verandern sind. Die Parteien sind sich darlber einig, dass aufgrund
der in Abschnitt B, Il. Entgelttabellen, 1. Tabelle fir die E-Gruppen vereinbarten Entgelterh6hung
von 1,6 % zum 01.10.2012 eine weitere Anpassung der Entgelte friihestens zum 01.09.2013 erfol-
gen kann.

§ 4 Existenz- und Beschaftigungssicherung

Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme des Krankenhauses, zu dessen Exis-
tenzsicherung oder zur Vermeidung eines Personalabbaus kénnen durch einen Tarifvertrag zwi-
schen dem EKO und dem Marburger Bund sowie ver.di befristet Abweichungen von den Regelun-
gen dieses Tarifvertrages vereinbart werden.

8 5 Inkrafttreten/Kiindigung
(1)Dieser Tarifvertrag tritt am 01.03.2012 in Kraft.

(2)Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von einem Monat schriftlich
gekiindigt werden, frihestens jedoch zum 31.08.2013.

(3) Sollte der Tarifvertrag lediglich von einer Gewerkschaft gekiindigt werden, so gilt er im Verhalt-
nis zur anderen Gewerkschaft ungekindigt weiter.

Auch dem EKO steht das Recht zu, diesen Tarifvertrag nur gegentber einer Tarifvertragspartei zu
kindigen.

(4) MaBnahmen des Arbeitskampfes sind fur die Dauer des Schlichtungsverfahrens gemaf ge-
sondert vereinbarter Schlichtungsregelung ausgeschlossen. Die Tarifvertragsparteien kénnen das
Scheitern der Verhandlungen erklaren und eine tarifliche Schlichtung einleiten. Naheres regelt die
Schlichtungsvereinbarung.

Oldenburg, 13.03.2012

Ev. Krankenhausstiftung Marburger Bund
Kaufmannischer Vorstand
Thomas Kempe

ver.di ver.di ver.di
Landesbezirksleiter Landesbezirksfachbereichsleiter Verhandlungsfihrerin
Detlef Ahting Joachim Luddecke Annette Klausing



