Tarifvertrag zur Uberleitung in den
Tarifvertrag fur Arzte der Rehakliniken der ehemaligen
Damp Gruppe

vom 28. Januar 2013

Zwischen

der HELIOS Kliniken GmbH

zugleich handelnd im Namen und in Vollmacht fur die nachfolgend
genannten Unternehmen:

HELIOS Kilinik Ahrenshoop GmbH fur die HELIOS Klinik
Ahrenshoop ,

HELIOS Rehaklinik Damp GmbH, fur die HELIOS
Rehaklinik Damp

HELIOS Kilinik Lehmrade GmbH, fur die HELIOS Klinik
Lehmrade

HELIOS Kilinik Schloss Schénhagen GmbH, flr die
HELIOS Kilinik Schloss Schdonhagen

- nachfolgend HELIOS genannt -
einerseits
und
dem Marburger Bund — Bundesverband —
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden

andererseits



wird nachfolgender Tarifvertrag vereinbart:

§1
Uberleitung

Die zum Zeitpunkt der Uberleitung in den vom Rubrum erfassten Kliniken beschéftigten
Arzte und Diplom-Psychologen werden gemafR den nachfolgenden Vorschriften in den
Tarifvertrag Damp Reha Ubergeleitet.

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrage

Durch diesen Uberleitungstarifvertrag und den Tarifvertrag Damp Reha wird der TV-Arzte
Damp ersetzt.

§3
Stufenzuordnung

!Die Arzte werden derjenigen Stufe der Entgeltgruppe (§ 12 des Tarifvertrages fiir Arzte der
Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe) zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die
Entgelttabelle fir Arzte bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie maRgebenden
Entgeltgruppe gegolten hétte. 2Fiir die Beriicksichtigung von Vorzeiten &rztlicher Tatigkeit
bei der Stufenfindung gilt § 16 Abs. 2 des Tarifvertrages fiir Arzte der Rehakliniken der
ehemaligen Damp Gruppe. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16 Abs. 1 des
Tarifvertrages fiir Arzte der Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe. Bereits zum
Stichtag der Uberleitung innerhalb einer Stufe zuriick gelegte Zeiten werden dabei
angerechnet.

Protokollerklarung:

Zwischen den Tarifpartnern besteht Einigkeit, dass Arzte, welche bei Inkrafttreten des
Tarifvertrages fir Arzte der Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe in den
Geltungsbereich dieses Uberleitungstarifvertrages fallen und zu diesem Zeitpunkt nach
bisheriger Praxis mit der Bezeichnung als Oberarzt tatig waren, weiterhin als Oberarzt
eingruppiert und vergutet werden.

§4
Regelungen zum Besitzstand

(1) Fir Arzte, die unter den Anwendungsbereich dieses Uberleitungstarifvertrages fallen
und sich am 31. Dezember 2012 in einer der folgenden Stufen befinden, gelten
abweichend von der Entgelttabelle Anlage Al folgende Tabellenentgelte:

a) Arzt5. Jahr 4.784,00 €
b) Facharzt 4. Jahr 5.616,00 €
c) Oberarzt 4. Jahr 6.916,00 €.

(2) ‘*Arzte nach vorstehendem Absatz 1 lit. ¢) erhalten den Betrag von 6.916,00 Euro
solange weiter gezahlt, bis ihr auRertarifliches Entgelt (Jahresentgelt / 12) den Betrag



von 6.916,00 Euro Ubersteigt. 2Soweit kein auRertarifliches Entgelt vereinbart wird,
nehmen sie an den linearen Tarifsteigerungen teil.

(3) 'Sofern im Zeitraum vom 01. Juli 2013 bis zum 31. Dezember 2013 fiir den
Tarifvertrag fir Arzte der Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe lineare
Tarifsteigerungen erfolgen, erhalten die Arzte gem. vorstehendem Absatz 1 lit. a) und
b) diese zu 50%. 2Sofern der sich daraus ergebende Entgeltwert den jeweiligen, um
die volle lineare Tarifsteigerung erhéhten, reguldren Entgeltwert der Entgelttabelle
Anlage A 1 unterschreitet, erhalten die Arzte gem. vorstehendem Absatz 1 lit. a) und
b) diesen hoheren Wert fir die restliche Verweildauer in dieser Entgeltstufe.

§5
Sonderregelungen zur Arbeitszeit

D Abweichend von § 6 Abs. 1 des Tarifvertrages fir Arzte der Rehakliniken der
ehemaligen Damp Gruppe betragt fir die zum Stichtag der Uberleitung in den im
Rubrum genannten Kliniken beschéftigten Arzte die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit auch nach dem Stichtag der Uberleitung 42 Stunden (fur
Vollzeitbeschéftigte). Die Vergltung wird entsprechend angepasst.

(2) Diese vorgenannten Arzte haben bis zum 30. April 2013 die Mdglichkeit, ihre
regelmaflige wochentliche Arbeitszeit ab dem 1. Juni 2013 nach Abgabe der
Erklarung an die Regelungen des § 6 Abs. 1 des Tarifvertrages fir Arzte der
Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe anzupassen.

3) Teilzeitbeschaftigte Arzte, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen
Wochenstundenzahl enthalt, kdnnen bis zum 30. April 2013 mit dem Arbeitgeber
individuell vereinbaren, ab dem 1. Juni 2013 die Wochenstundenzahl so zu
verringern, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zur
regelmafligen Wochenarbeitszeit dem Verhdltnis zwischen ihrer bisherigen
Wochenstundenzahl und ihrer frilher geltenden Wochenarbeitszeit entspricht. *Die
sich daraus rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit kann auf- oder abgerundet
werden.

§6
Nebentatigkeit

'Fur Ubergeleitete Arzte gilt § 5 Abs. 2, 3 und 4 TV-Arzte Damp fort. § 3 Abs. 9 des
Tarifvertrages fur Arzte der Rehakliniken der ehemaligen Damp Gruppe findet insoweit
keine Anwendung. *Die bislang auf dieser Grundlage ausgeiibten Nebentatigkeiten bleiben
unberdhrt.

8§87
Entgeltfortzahlung

'Fiir zum Zeitpunkt der Uberleitung bei einer der im Rubrum aufgefiihrten Gesellschaften
beschéftigten Arzte, auf die 8§ 71 BAT oder eine inhaltsgleiche Vorschrift Anwendung fand,
gilt 8 71 BAT oder eine inhaltsgleiche Vorschrift.

’Fur Arzte, deren Tatigkeitsaufnahme vor dem Uberleitungszeitpunkt datiert und die nach
den bisher geltenden tariflichen Regelungen einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss
hatten, berechnet sich das Nettoentgelt einschlie3lich der unstandigen Entgeltbestandteile



im Durchschnitt der letzten drei vollen Monate vor Beginn der Erkrankung. *Ausgenommen
sind Einmalzahlungen. “Bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. °Fir
Arzte, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht  der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

§8
Altersteilzeitbeschaftigte Arzte

Fur Arzte, die sich bei Inkrafttreten des Tarifvertrages fur Arzte der Rehakliniken der
ehemaligen Damp Gruppe in einem Altersteilzeitverhéltnis befinden, wird eine
situationsgerechte Sonderregelung vereinbart, die sicher ausschlieRt, dass es fiir die Arzte
zu Nachteilen aus Anlass der Tarifregelung kommt.

§9
Kinderbezogener Zuschlag

'Arzten wird ein kinderbezogener Zuschlag fiir bis zum 31. Mérz 2013 geborene Kinder in
Hohe des vor der Uberleitung in den Tarifvertrag fiir Arzte der Rehakliniken der ehemaligen
Damp Gruppe gezahlten Zuschlags gewahrt. “Der sich daraus ergebende Betrag wird in
der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des vorgenannten Tarifvertrages maf3geblichen Hohe
als personliche — nicht dynamisierte - Zulage (Kinderzulage) bis zum Wegfall der
Anspruchsvoraussetzungen (Wegfall der gesetzlichen Unterhaltspflicht) weiter gezahlt. *Die
Kinderzulage ist von der Bemessung etwaiger Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung ausgenommen, zahlt also mithin nicht zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt. “Entgelterhdhungen, Héhergruppierungen und Stufenaufstiege werden, ohne dass
es hierzu einer gesonderten Erklarung des Arbeitgebers bedarf, mit der Kinderzulage
verrechnet.

§ 10
Vermdgenswirksame Leistungen

'Arzte, deren Tétigkeitsaufnahme vor dem 1. Juli 2007 erfolgte und die am 30. Juni 2007
einen tariflichen Anspruch auf Zuschuss zur vermdgenswirksamen Leistungen hatten,
erhalten diesen bis zum Ablauf der in ihrem jeweiligen Vertrag bestimmten Frist. ?Fiir Neu-
und Anschlussvertrage, die nach dem 30. Juni 2007 abgeschlossen wurden, entsteht kein
neuer Anspruch.

811
Unkindbarkeit

'Arzte, die zum Zeitpunkt der Uberleitung mindestens zehn Jahre bei einer der im Rubrum
genannten Kliniken oder lhrer Rechtsvorganger beschaftigt und 50 Jahre alt sind, oder 15
Jahre beschaftigt und 45 Jahre alt sind, sind unkindbar. ’Dem unkiindbaren Arzt kann aus
in seiner Person oder in seinem Verhalten liegenden wichtigen Griinden fristlos gekindigt
werden. *Ausgenommen von der Unkiindbarkeit sind zumutbare Anderungskiindigungen
mit neuen Arbeitsplatzangeboten innerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,
wenn diese nicht mehr als 200 Kilometer von der bisherigen Einsatzstelle entfernt liegen.



“Ebenfalls ausgenommen sind Kiindigungen, die im Rahmen eines Sozialplans gemalR §§
112 f. des Betriebsverfassungsgesetzes ausgesprochen werden.

Berlin, den __. 2013

Fur die HELIOS Kliniken GmbH
und die im Rubrum dieses Tarifvertrages
genannten Gesellschaften

Dr. Francesco De Meo
Geschéftsfiihrer

Dorothea Schmidt
Leiterin des Zentralen Dienstes
Tarifrecht und Grundsatzfragen

Fur den Marburger Bund,
Bundesverband

Rudolf Henke
1. Vorsitzender

Dr. Andreas Botzlar
2. Vorsitzender



