Manteltarifvertrag
fir die Arztinnen und Arzte des Universitétsklinikums Leipzig AR
(MantelTVA UKL)

vom 10. Januar 2018

zwischen

dem Universitétsklinikum Leipzig A6R,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

dem Marburger Bund Landesverband Sachsen e.V.,

vertreten durch die Erste Vorsitzende,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Geltungsbereich

Dieser Taritvertrag gilt for Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnérztinnen und Zahnérzte (nachfol-
gend ,Arzte” genannt) mit entsprechender Tatigkeit in Krankenversorgung, Lehre und Forschung, die
in einem Arbeitsverhaltnis zum Universitétsklinikum Leipzig AR stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fuor
a) Klinikdirektorinnen/Klinikdirektoren und Institutsdirektorinnen/Institutsdirektoren,

b) Arzte, die ein Uber das héchste Tabellenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe hinaus-
gehendes regelmaBiges Entgelt erhalten,

) geringfigig beschéftigte Arzte im Sinne § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fur Zeiten der Arbeitnehmeriberlassung.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen gesondert ge-
kondigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist.

Arzte, deren Arbeitsvertrag fur einen Zeitraum ldnger als 6 Monate vereinbart wurde, erhalten spé-
testens 3 Monate vor Ablauf des Vertrages eine schriftliche Mitteilung des Arbeitgebers Gber die Be-
endigung oder die Méglichkeit der Verléngerung des Arbeitsvertrages.

&3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldeten Leistungen sind gewissenhaft und ordnungsge-
ma&f unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit zu erbringen.

'Arzte haben Gber interne Angelegenheiten, insbesondere Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhdltisses hinaus. ?Die Regelung betrifft
auch Schriftsticke, Aufzeichnungen und bildliche Darstellungen.

'Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verginstigungen in
Bezug auf ihre Tdatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
méglich. *Werden Arzten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber un-
verziglich anzuzeigen.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind von Arzten bei ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schrift-
lich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann diese Nebentdtigkeit in begrindeten Fallen untersagen oder
mit Auflagen versehen.

'"Arzte haben auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Einstellung ihre kérperliche Eignung (Ge-
sundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes
(z. B. Betriebsarzt/Amtsarzt) nachzuweisen sowie ein polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen. ?Arzte
mussen wahrend des Arbeitsverhdltnisses bei gegebener Veranlassung und bei Beendigung des Ar-
beitsverhdlinisses dem Verlangen des Arbeitgebers auf Wiederholung der Untersuchung durch einen
vom Arbeitgeber bestimmten Arzt entsprechen. *Die Kosten der drztlichen Untersuchung trégt der Ar-
beitgeber, soweit sie nicht von einer anderen Stelle getragen werden. *Das Ergebnis der Untersu-
chung ist den Arzten auf deren Antrag bekannt zu geben.
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(6) 'Der Arbeitgeber hat das Recht zur Umsetzung und Abordnung. 2Insbesondere ist es ihm unbe-
nommen, Arzten aus dienstlichen Griinden eine andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zu-
zuweisen. *Bei einer Umsetzung oder Abordnung von voraussichtlich lénger als sechs Monaten
oder auBerhalb des Dienstortes sind die Arzte sowie der Personalrat vorher zu héren. *Falls im
Rahmen eines zeitlich befristeten Weiterbildungsvertrages die Verzégerung der Erreichung des Wei-
terbildungszieles der Arzte durch betrieblich bedingte Umsetzung oder Abordnung verursacht ist,
verldngert sich der Arbeitsvertrag um die Zeit der Verzégerung, die nachweislich durch die Um-
setzung oder Abordnung begrindet ist. °Die Arzte sind in diesen Féllen vorher anzuhéren. ¢Falls
sich die Erreichung des Weiterbildungszieles durch die Umsetzung oder Abordnung nachweislich

verzégert hat, erhalten Arzte fir den Zeitraum der Umsetzung oder Abordnung eine Zulage von
200,00 Euro pro Monat.

(7) 'Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollsténdigen Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf
Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmdchtigte/n ausiben lassen. 3Sie kénnen in be-
grondeten Fallen Kopien von Ausziigen aus ihren Personalakten erhalten. “Arzte missen zu Be-
schwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fir sie unginstig sind oder nachteilig werden
kénnten, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. *lhre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

(8) Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses haben Arzte dem Arbeitgeber unaufgefordert alle ihnen
Uberlassenen Arbeitsmittel in ordnungsgeméfiem Zustand zuriickzugeben.

(9) 'Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses haben Arzte Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis tber
Art und Dauer ihrer Téatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).
2Aus triftigen Grinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhélinisses ein Zeugnis verlangen
(Zwischenzeugnis). °Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhalinisses kénnen Arzte ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorléufiges Zeugnis). *Die Zeugnisse gemaf
den Satzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

(10) 'Zu den Pflichten der Arzte gehéren die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuBeryngen, wis-
senschaftlichen Ausarbeitungen und édrztlichen Bescheinigungen. ?Zu den Aufgaben der Arzte geho-
ren spezifische Aufgaben in Forschung, Lehre, Fort-, Aus- und Weiterbildung.

§ 4

Einsatzzuschlag fir Rettungsdienst

'Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttdtigkeit gehért es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hub-
schraubern teilzunehmen. 2Fir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Arzte riickwirkend zum
01.10.2017 einen Einsatzzuschlag in Héhe von 19,64 Euro, zum 01.06.2018 einen Einsatzzuschlag in
Hohe von 20,03 Euro, zum 01.12.2018 einen Einsatzzuschlag in Héhe von 20,23 Euro und zum
01.06.2019 einen Einsatzzuschlag in Héhe von 20,63 Euro.

85

Arbeitsversdumnis

(1) 'Die Arbeitszeit ist einzuhalten. ?Persénliche Angelegenheiten haben Arzte grundsdtzlich auBerhalb
der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) 'Arzte dirfen nur mit Erlaubnis des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. 2Arzte haben beim Arbeit-
geber rechtzeitig um Genehmigung nachzusuchen.

(3) 'Arzte sind verpflichtet, ihre Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzu-
zeigen. 2Davert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei Kalendertage, haben Arzte eine drztliche Be-
scheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spates-
tens am darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. *Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
grztlichen Bescheinigung bereits vom ersten Tage an zu verlangen. “Arzte tragen die Kosten der Be-
scheinigung. *Davert die Arbeitsunféhigkeit lénger als in der Bescheinigung angegeben, sind Arzte
verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. °Eine drztliche Bescheinigung fir die
Krankenkasse oder eine Bescheinigung von einem Rentenversicherungstrager ersetzt diese Bescheini-
gung. ’Bei nicht genehmigtem Fernbleiben haben Arzte keinen Anspruch auf die Vergitung und auf
Zulagen, Zuschlége oder sonstige Vergitungsbestandteile. ®Arbeitsrechtliche Konsequenzen bleiben
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§6

Arbeitszeit

'Die durchschnittliche regelmdBige wochentliche Arbeitszeit betréigt ausschlieflich der Pausen 42
Stunden. Die regelmdBige Arbeitszeit verteilt sich in der Regel auf eine 5-Tage-Arbeitswoche. *Bei
Vorliegen notwendiger betrieblicher Grinde kann die Verteilung der Arbeitszeit auf eine 6-Tage-
Woche ausgedehnt werden. “Der Ausgleichszeitraum fir die Berechnung des Durchschnittes der re-
gelmaBigen wachentlichen Arbeitszeit betréigt 6 Monate. *Arzte sind bei betrieblicher oder dienstli-
cher Notwendigkeit zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie - bei Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung
- zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhélinisse zulassen, werden Arzte am 24. Dezember und
31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgeltes von der Arbeit freigestellt.

'Die durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich um 1/5 der wéchentlichen Arbeitszeit
fur jeden gesetzlichen Feiertag, sofern er auf einen Werktag - ausgenommen Samstag - féllt. “Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, am 24.12. oder 31.12., der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhdlinisse zulassen; der Ausgleich soll még-
lichst aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewdhrt werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 Prozent des Stundenentgelts. Stundenentgelt
ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach der Entgelttabelle. “In den Féllen der Séitze 2 und 3 steht der Zeitzuschlag von 35 Prozent
(§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe ¢) zu.

87
Sonderformen der Arbeit

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5 Arb-
SchG, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pau-
sen zur Schaffung léngerer Freizeitintervalle und zur Verminderung der Zahl der Wochenenddienste
ausgedehnt werden. %In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als 4 Zwolf-Stunden-Schichten und
innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als 8 Zwalf-Stunden-Schichten geleistet werden.
3Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

'"Wenn in die Arbeitszeit regelméafBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst féllt, kann im
Rahmen des Arbeitszeitgesetzes nach

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und
c) ggf. daraus resultierenden Mafinahmen zur Gewdhrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4 ArbZG die tégliche Arbeitszeit, einschlieBBlich der Pausen,
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Abs. 2 ArbZG iber acht Stunden
hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Bereitschaftsdienst) verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet
wird. “Die tdgliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an Samsta-
gen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fir den Einzelnen mehr
Wochenenden und Feiertage frei sind.

"Wenn in die Arbeitszeit regelméfBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst féllt, kann im

Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG nach
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und
b) ggf. daraus resultierenden Mafinahmen zur Gewdhrleistung des Gesundheitsschutzes

eine Verléngerung der téglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen, wobei eine wachentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in der Be-
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reitschaftsdienststufe | und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in der Bereitschafts-
dienststufe Il zuldssig ist. ?Fur die Berechnung des Durchschnittes der wéchentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von 6 Monaten zu Grunde zu legen.

Protokollerklgrung Nr. 1:

Falls die betriebliche Notwendigkeit besteht, werden Verhandlungen Gber eine durchschnittliche wé-
chentliche Héchstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden aufgenommen.

(4) 'Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen
(Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist,
dass zwar Arbeit anfdllt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. *Zum Zwe-
cke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes nach dem Maf3 der wéhrend des
Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemdB durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

e Bereitschaftsdienststufe | (O v. H. bis zu 25 v. H. Arbeitsleistung) 60 v. H.
e Bereitschaftsdienststufe Il ( Gber 25 v. H. bis zu 49 v. H. Arbeitsleistung) 95 v. H.

‘Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das tarifliche Stundenentgelt
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt. °An gesetzlichen
Feierfagen sowie am 24.12. und 31.12. erhoht sich diese Bewertung um 25 Prozent. ¢ Fur die
Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (21 Uhr bis 6 Uhr) wird zusétzlich zum Ausgleich
fur Bereitschaftsdienste je Stunde ein Zeitzuschlag in Héhe von 20 Prozent entsprechend § 8 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe a gewdhrt. "Das sich daraus ergebende Bereitschaftsdienstentgelt kann im Ver-
haltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 8Fir die Zeit des Freizeitausgleichs wird
das Tabellenentgelt fortgezahlt. “Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt
durch schrifiliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. '°Die Nebenabrede ist gesondert mit einer Frist
von drei Monaten jeweils zum Ende eines Quartals kiindbar.

(5) 'Arzte haben sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an einer
dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbe-
reitschaft). “Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte vom Arbeitgeber mit ei-
nem Mobiltelefon oder einem anderen technischen Hilfsmittel zur Gewdhrleistung der Erreichbarkeit
ausgestattet werden. *Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. “Durch tatséichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden Gberschritten werden (§§ 3, 7 Abs. 1
Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG). °Die Rufbereitschaft wird nach dem Maf3 der wéhrend der Rufbereitschaft
erfahrungsgemdf3  durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen zum Zwecke der Vergitungs-
berechnung wie folgt als Arbeitszeit bewertet:

e Rufbereitschaftsdienststufe | (O v. H. bis zu 5 v. H. Inanspruchnahme) 20 v. H.
e Rufbereitschaftsdienststufe Il (Uber 5 v. H. Inanspruchnahme) 30 v. H.

Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Rufbereitschaftsdienstes wird das tarifliche Stundenentgelt
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt. “Zeitzuschlage wer-
den nicht gezahlt. 8Zur Ermittlung der durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird jede Inan-
spruchnahme im Krankenhaus einschlieBlich der hierfur erforderlichen Wegezeit bericksichtigt. “Jede
Inanspruchnahme innerhalb des Rufbereitschaftsdienstes ist zu dokumentieren. '°Hinsichtlich der tat-
séchlichen Arbeitsleistung wird die Summe der Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft ein-
schlieBlich der hierfir erforderlichen Wegezeiten auf die nachste halbe Stunde aufgerundet. '"Wenn
aufgrund der Einhaltung der Ruhezeiten im Rahmen des ArbZG der folgende Dienst nicht in geplan-
ter Form angetreten werden kann, dann wird die im dafir urséchlichen Rufbereitschaftsdienst ange-
fallene Aktivzeit als Arbeitszeit (maximal bis zur Summe der wegfallenden Stunden des geplanten
Dienstes) gewertet. '“Die Zuweisung zu den Stufen des Rufbereitschaftsdienstes erfolgt durch
schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. "*Die Nebenabrede ist gesondert mit einer Frist von
drei Monaten jeweils zum Ende eines Quartals kindbar.
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Protokollerklérung Nr. 2:

Bei Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen wird befristet fir den Zeitraum vom 01.01.2018 bis zum
31.12.2019 zusétzlich zur Pauschale nach § 7 Abs. 5 ein Zuschlag in Héhe von 15 % auf diese Pau-
schale gezahlt.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich im Rahmen der nachsten Tarifverhandlung, das Thema Vergi-
tung fir Rufbereitschaften und Inanspruchnahmen weiterzuentwickeln.

Protokollerklérung Nr. 3:

Bei Auftreten von Einsétzen in der Rufbereitschaft darf die Ruhezeit nicht auf weniger als 5,5 Stunden
verkirzt werden. Sofern durch Regelarbeitszeit und anschlieBende Rufbereitschaftseinsétze zusammen
mehr als 12 Stunden Arbeitszeit geleistet wurden, gilt eine Ruhezeit von 11 Stunden.

§8
Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Arzte erhalten neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlé-
ge betragen pro Stunde

a) for Nachtarbeit (21 Uhr bis 6 Uhr) 20 %
b) fur Sonntagsarbeit 25 %
c) fur Feiertagsarbeit sowie fir Arbeit am 24.12. und 31.12. 35 %
d) fir Arbeit an Samstagen zwischen 13 Uhr und 21 Uhr 10 %
e) for Uberstunden bis 31.12.2015 bei Bezahlung 10 %
bei Freizeitausgleich 20 %

for Uberstunden ab 01.01.2016 15 %

*Beim Zusammentreffen der Zeitzuschldge a) und b) werden 30 Prozent, beim Zusammentreffen der
Zeitzuschlage a) und c) 40 Prozent und beim Zusammentreffen der Zeitzuschlége a) und d) nur der
héhere Zuschlag gewdhrt.

(2) 'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tber die im
Rahmen der regelméfBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1) dienstplanmaBig bzw. be-
triebstblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende des laufenden Kalen-
dermonats ausgeglichen werden. 2Erfolgt der Freizeitausgleich fur Uberstunden nicht innerhalb des
Ausgleichszeitraumes gemdfl § 6 Abs. 1 Safz 4 (6 Monate), entsteht Anspruch auf Vergitung, es
sei denn, der Arzt erklért vor Ablauf des Ausgleichszeitraums, dass er Freizeitausgleich winscht.
®Der Wunsch des Arztes nach Freizeitausgleich kann nur aus dringenden betrieblichen Grinden
abgelehnt werden. “Der Freizeitausgleich wird im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeich-
net.

(3) 'Bei Arzten, die nicht vollbeschéftigt sind, verringern sich die Héchstgrenzen der wéchentlichen Ar-
beitszeit in § 7 Abs. 3 bzw. in den Féllen, in denen Abs. 3 nicht zur Anwendung kommt, die Héchst-
grenze von 48 Stunden in demselben Verhdlinis, wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu
der regelméBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der Arzte
oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann davon abgewichen
werden.

(4) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswdértigen Geschéftsort
als Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn ent-
fallende durchschnittliche dienstplanméBige Arbeitszeit bericksichtigt.

Protokollerkldrung:

Die Tarifparteien vereinbaren, Verhandlungen aufzunehmen, falls eine Flexibilisierung der Arbeitszeit erreicht
werden soll (Arbeitszeitkorridor, Rahmenarbeitszeit, Arbeitszeitkonto und Faktorisierung der Arbeitszeit).

Seite 7 von 13



§9

Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die Arzte beim Universitétsklinikum Leipzig A&R ununterbrochen in ei-
nem Arbeitsverhdlinis gestanden haben.

(2) 'Won einer Bericksichtigung als Beschaftigungszeit ausgeschlossen sind Zeiten eines Sonderurlaubs
ohne Fortzahlung der Beziige gem. § 15, die einen vollen Kalendermonat tbersteigen. “Dies gilt
nicht fir Zeiten eines Sonderurlaubs mit anerkanntem dienstlichem Interesse.

(3) Bei einem unmittelbaren Wechsel von der Medizinischen Fakultét der Universitét Leipzig an das Uni-
versitatsklinikum Leipzig ASR werden die an der Medizinischen Fakultét zurickgelegten Beschéfti-
gungszeiten angerechnet.

§10
Eingruppierung

(1) 'Arzte sind entsprechend ihrer zeitlich mindestens zur Hdlfte und nicht nur voribergehend auszu-
Ubenden Tatigkeit eingruppiert. “Arzte werden in die Entgeltgruppen (EGr) 1 bis 4 eingruppiert:

EGr1:  Arzte mit entsprechender Tétigkeit
EGr2:  Fachdrzte mit entsprechender Tétigkeit

EGr 3:  Fachérzte in einer durch den Arbeitgeber Ubertragenen Spezialfunktion, fir die vom
Arbeitgeber eine Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung gemdéfl Weiterbildungsord-
nung gefordert ist

EGr4: Fachérzte, denen die medizinische Verantwortung fir Teil- oder Funktionsbereiche einer
Klinik/einer Abteilung/eines Institutes durch den Arbeitgeber nach Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages schriftlich Gbertragen worden ist

(2) Wird Fachérzten voribergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den Eingruppierungs- und Ta-
tigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens
sechs Monate ausgeibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausibung eine persénliche Zulage in Héhe
des Unterschiedsbetrages zu dem néchsthdheren Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertra-
gung ergeben hatte, rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

§11

Vergitung
(1) Die Vergitung wird in einem ergénzenden Vergitungstarifvertrag geregelt.

(2) 'Die monatliche Vergitung ist bis zum letzten Werktag des laufenden Monats (Zahltag) auf ein von
den Arzten zu bestimmendes Konto im Inland zu zahlen. ?Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbe-
tragen festgelegt sind, werden am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten das Tabellenentgelt entsprechend des Vergitungstarifvertrages und alle
sonstigen Entgeltbestandteile, die in festen Monatsbetrégen gewdhrt werden, in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(4) 'Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete
dienstplanméBige Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie
der sonstigen in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf
eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile durch
das 4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(5) 'Werden Arzte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass sie ein Verschulden ftrifft, erhalten sie Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen.
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Protokollerkldrung:

Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten
sechs vollen Kalendermonate, die dem maBgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen
(Berechnungszeitraum), inklusive dem zusétzlich gezahlten Entgelt fir im Dienstplan vorgesehene Ar-
beitszeit, gezahlt.

“Nach Ablauf der Entgeltfortzahlung erhalten sie fir die Zeit, fur die ihnen Krankengeld bzw. eine ent-
sprechende gesetzliche Leistung gezahlt wird, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbe-
trages zwischen den tatséichlichen Barleistungen des Sozialleistungstréigers und dem Nettoentgelt. *Bei
Arzten, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde gelegt, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

“‘Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit
f)  von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und
g) von mehr als drei Jahren léngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. "MaBgeblich fur die Berech-
nung dieser Fristen ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit
vollendet wird.

®Krankengeldzuschuss wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus gezahlt. “Der An-
spruch auf Krankengeldzuschuss entféllt ab dem Zeitpunkt, von dem an Arzte Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine vergleichbare Leistung aus einer Versorgungseinrich-
tung haben, die nicht ausschlieBlich aus Mitteln der Arzte finanziert ist. ®Uberzahlter Krankengeldzu-
schuss gilt als Vorschuss auf die Leistungen dieser Versorgungstrager, d.h. die Anspriche der Arzte
gehen insoweit auf den Arbeitgeber Gber.

§12
Sterbegeld

Beim Tod von Arzten wird nach mindestens einjahriger ununterbrochener Beschaftigungszeit Sterbegeld an
die gesetzlichen Erben, es sei denn die Arzte verfigen etwas anderes, in Hohe des Tabellenentgeltes fur
den Rest des Sterbemonats und fir zwei darauf folgende Monate gezahlt.

8§13
Erholungsurlaub

(1) 'Arzte erhalten auf Antrag in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Zahlung des Arbeitsver-
dienstes gemaB BUrlG. ? Abweichend vom BUMG werden fir die Ermittlung des durchschnittlichen
Arbeitsverdienstes die letzten sechs vollen Monate herangezogen.

(2) Die Dauver des Urlaubs betrégt bei Verteilung der durchschnittlichen regelméaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche 30 Arbeitstage.

(3) Anspruch auf vollen Urlaub entsteht nach einer Wartezeit von sechs Monaten.

(4) 'Arzte haben Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens
des Arbeitsverhdltnisses unter folgenden Voraussetzungen:

a) fir Zeiten eines Kalenderjahres, fir die sie wegen Nichterdfillung der Wartezeit im entspre-
chenden Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwerben,

b) wenn sie vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheiden,

c) wenn sie nach erfillter Wartezeit wahrend des laufenden Kalenderjaohres aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheiden.

?Bruchteile von Urlaubstagen bis 0,49 sind abzurunden, ab 0,50 aufzurunden.

(5) 'Der Urlaub ist zusammenhdngend zu gewdhren, es sei denn, dass dringende betriebliche oder per-
sonliche Grinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen. ?In diesen Fallen ist der Urlaub
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mindestens fir 10 Arbeitstage zusammenhéngend zu gewdhren.

(6) 'lm Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalender-
johres angetreten werden. ?Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betriebli-
chen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzu-
treten. °Ein bis dahin nicht angetretener Urlaub verfallt.

8§14
Zusatzurlaub

(1) Arzte, die Nachtarbeitsstunden geleistet haben, erhalten Zusatzurlaub bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens:

99 Nachtstunden 1 Arbeitstag

198 Nachtstunden 2 Arbeitstage
297 Nachtstunden 3 Arbeitstage
405 Nachtstunden 4 Arbeitstage.

(2) Bereitschaftsdienststunden zwischen 21:00 und 06:00 Uhr werden mit 95 v. H. fir den Zusatzurlaub
bericksichtigt.

(3) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim Universitatsklinikum im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz
1 erfullt sind. Der Zusatzurlaub wird im darauffolgenden Jahr gewéhrt, es sei denn der Arzt scheidet
im laufenden Jahr aus.

8§15
Arbeitsbefreiung/Sonderurlaub

(1) Arzte werden in den nachstehenden Fallen, wenn die Angelegenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit
erledigt werden kann, unter Fortzahlung der Vergitung - soweit der Verdienstausfall nicht von dritter
Stelle ersetzt wird - fir die Dauer der unumgéinglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freige-
stellt, wenn dafir eine entsprechende Bescheinigung vorgelegt wird:

a) bei angeordneter amts-, kassen- oder versorgungsarztlicher Untersuchung oder Behandlung,

b)  zur ErfGllung staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben
ist.

(2) Arzte erhalten auf Antrag unter Fortzahlung ihrer Vergitung aus folgenden Anléssen Arbeitsbefrei-
ung:

a) bei Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag

b) beim Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils bzw. eines 9 Arbeitstage
im Haushalt lebenden Familienangehérigen oder Lebenspartners 9

c) bei 25- und 40-jshriger Beschdftigungszeit 1 Arbeitstag

d) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder des Lebenspartners,
eines Kindes, der Eltern oder Stiefeltern, soweit diese in demselben
Haushalt leben, wenn die Arzte die nach drztlicher Bescheinigung
unerl@ssliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst Gbernehmen
missen, weil eine andere Person fir diesen Zweck nicht sofort zur
Verfugung steht, sofern die Arzte nicht Leistungen nach § 45 SGB V
in Anspruch nehmen kénnen

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

Protokollnotiz: Der zeitliche Zusammenhang muss gewahrt sein.

(3) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist Arzten, so-
weit dem keine betrieblichen Belange entgegenstehen, Arbeitsbefreiung von bis zu drei Arbeitstagen
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im Kalenderjahr unter Fortzahlung der VergGtung zu gewdhren.
(4) Arzten kann auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Vergiitung gewdhrt werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatséchlich be-
treuen oder pflegen und dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

c) einen anderen wichtigen Grund nachweisen und die dienstlichen oder betrieblichen Verhdli-
nisse es gestatten.

(5) Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fur Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung
besteht.

(6) 'Auf Antrag kann den gewdhlten Vertreterinnen/Vertretern der Gewerkschaft zur Teilnahme an Tagun-
gen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden;
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.
’Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

§16

Befristete Arbeitsverhdltnisse

(1) 'Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertrdgen mit besonders kurzen Vertragslaufzeiten ist auch
das Interesse der Arzte an einer notwendigen Planungssicherheit zu beriicksichtigen. 2Bei befristeten
Beschéftigungen von Arzten ohne Gebietsbezeichnung muss der Vertrag bis zum Ende der Mindest-
weiterbildungszeit geschlossen werden. *Sachliche Grinde kénnen eine kirzere Vertragslaufzeit er-
fordern.

(2) Befristete Arbeitsverhdlinisse kénnen gekindigt werden (§ 15 Abs. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz).
§17
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
(1) Das Arbeitsverhdltnis endet
a) durch ordentliche oder auBerordentliche Kindigung,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Die Fristen fur die ordentliche Kindigung betragen fir Arzte und Arbeitgeber, bei Bestehen des Ar-
beitsverhdltnisses

e bis zu 8 Jahren 3 Monate
e ab 8 Jahren 4 Monate
e ab 10 Jahren 5 Monate
e ab 12 Jahren 6 Monate

jeweils zum Ende eines Kalendermonats.

?Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt werden.
3Befristete Arbeitsverhdltnisse konnen ebenfalls unter Einhaltung der Fristen des Satzes 2 gekindigt wer-
den.

3) 'Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf,
g
a) infolge Eintritt einer vollen Erwerbsminderung,
b) mit Ablauf des Monats, in dem Arzte das gesetzliche Rentenalter erreicht haben.

2Werden Arzte ausnahmsweise weiterbeschéftigt, so ist ein neuer Arbeitsvertrag abzuschlieBen.
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§18
Ausschlussfrist

'"Anspriche aus dem Arbeitsverhdlnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Falligkeit von den Arzten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fur
denselben Sachverhalt reicht eine einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist
auch fir spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

8§19
Entgeltumwandlung

Arzte haben Anspruch auf Entgeltumwandlung entsprechend dem vom Arbeitgeber gewdhlten Versorgungs-
weg.

) § 20

Ubergangsregelungen

(1) Falls die bis zum Inkraftireten dieses Tarifvertrages vereinbarte individuelle monatliche Vergitung hé-
her ist als das Tabellenentgelt entsprechend des Vergitungstarifvertrages verbleibt es bei der bisheri-
gen VergUtung.

(2) Arzte, die bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages vom Universitétsklinikum Leipzig ASR eine ver-
mogenswirksame Leistung im Sinne des Vermégensbildungsgesetzes erhalten haben, erhalten fir die
bestehende Anlage weiterhin eine vermégenswirksame Leistung in Héhe von monatlich 6,65 Euro.

§ 21

Zusatzvereinbarung zum Tarifeinheitsgesetz
Die Tarifparteien einigen sich Uber eine Ausschlussregelung zu § 4a Abs. 2 Tarifvertragsgesetz (TVG) durch
Anlage 1.
§ 22
In-Kraft-Treten, Mindestlaufzeit, Kindigungsfrist
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.10.2017 in Kraft.
(2) Abweichend davon tritt § 14 MantelTVA-UKL zum 01.01.2018 in Kraft.

(3) Dieser Tarifvertrag kann erstmalig zum 31.12.2019 mit einer Kindigungsfrist von 6 Monaten zum
Schluss eines Kalendermonats schriftlich gekindigt werden.

Leipzig, Dresden,

Fur das Universitétsklinikum Leipzig AR Fur den Marburger Bund
Professor Dr. med. Wolfgang E. Fleig Dipl.-Med. Sabine Ermer
Medizinischer Vorstand Erste Vorsitzende

Marya Verdel

Kaufménnischer Vorstand
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Anlage 1 zu § 21 MantelTVA UKL vom 10.01.2018
Die Tarifvertragsparteien UKL und MB Sachsen vereinbaren weiterhin Folgendes:

1.

Das UKL hat das Recht, mit der Gewerkschaft ver.di fir deren Mitglieder von den Bestimmungen des TV-
Arzte UKL abweichende tarifliche Regelungen zu treffen. Dies gilt fir alle Regelungsbereiche diese Tarifver-
trages sowie die diesen ergdnzenden, dndernden und ersetzenden Tarifverirége.

2.

Unter Bezugnahme auf die Ausfihrungen des Bundesverfassungsgerichts in seinem Urteil vom 11. Juli
2017, 1 BvR 1571/15 und andere, Rn 178 ff, vereinbaren die Vertragsparteien, dass die Rechtsfolgen aus §
4a Abs. 2 S. 2 TVG (Verdrangung der Tarifvertrdge des Marburger Bundes bzw. von ver.di) fir die Laufzeit
dieser Vereinbarung nicht eintreten. Das UKL verpflichtet sich, mit ver.di eine wirkungsgleiche korrespondie-
rende Vereinbarung zu treffen und den Marburger Bund hieriiber zu informieren.

3.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, fir die Laufzeit dieser Vereinbarung keinen Antrag im Sinne von 8§ 2a
Abs. 1 Nr. 6, 99 ArbGG zu stellen. Das UKL verpflichtet sich, mit ver.di eine wirkungsgleiche korrespondie-
rende Vereinbarung zu treffen und den Marburger Bund hieriber zu informieren.

4,

Diese Vereinbarung tritt in Kraft, wenn und soweit das UKL mit der Gewerkschaft ver.di eine wir-
kungsgleiche korrespondierende Regelung getroffen hat. Das UKL informiert die Gewerkschaft ver.di ber
den Abschluss dieser Vereinbarung. Sollten durch eine Anderung des TVG oder héchstrichterliches Urteil die
tarifvertragliche Dispositivitét (vorstehend Nr. 2) oder andere Regelungen dieser Vereinbarung (vorstehend
Nr. 1, 3) enffallen, undurchfihrbar oder eingeschrénkt werden, sind die Vertragsparteien verpflichtet, eine
soweit wie méglich wirkungsgleiche Vereinbarung zu treffen. Ist eine Anpassung nicht méglich, haben beide
Seiten das Recht zur auBerordentlichen Kindigung der Vereinbarungen zu Nr. 1 bis 3. Im Ubrigen betragt
die Kindigungsfrist 12 Monate zum Monatsende. Eine solche Kindigung ist frihestens zum Ablauf des 31.
Dezember 2022 méglich.
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