1. Anderungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag vom 24. September 2013 und zum
Entgelttarifvertrag vom 22, Juli 2013

Zwischen den

Schiichtermann-Schiller'schen Kliniken
Bad Rothenfelde GmbH & Co. KG
Ulmenallee 5
49214 Bad Rothenfelde

(nachfolgend auch "SSK")
- einerseits -
und dem

Marburger Bund - Landesverband Niedersachsen
Berliner Allee 20
30175 Hannover

- andererseits -

werden folgende Anderungen des Manteltarifvertrags vom 24. September 2013 und des
Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013 vereinbart:

§1
Wieder-Inkraftsetzung des Manteltarifvertrags vom 24. September 2013 und des
Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013

Der Manteltarifvertrag vom 24. September 2013 und der Entgelttarifvertrag vom 22. Juli 2013
treten jeweils mit Wirkung zum 01. Oktober 2014 wieder in Kraft.

§2
Anderungen des Entgelttarifvertrags vom 22. Juli 2013

Der Entgelttarifvertrag vom 22. Juli 2013 wird wie folgt gedndert:

Sowohl die Grundvergitung entsprechend der Vergitungstabelle (Anlage 1 des Entgelttarif-

vertrags vom 22, Juli 2013 als auch die Uberstundenvergitung (Anlage 2 des Entgelttarifver-
trages vom 22. Juli 2013) werden unter Beriicksichtigung der bereits erfolgten Entgelterhd-

hungen vom 1. April 2012, 1. April 2013 und 1. Oktober 2013

- zum 1. Mai 2015 um 3,0 %,
- zum 1. Juli 2016 um 2,1 % und
- zum 1. Januar 2017 um 1,0%

linear erh6ht (Anlage 1 und Anlage 2).




Die in § 8 geregelte Jahressonderzahlung wird ab dem Jahr 2016 entsprechend der prozen-
tualen Erhéhung der Grundvergiitung angepasst. Basis fiir die Erhéhung der Jahressonder-
zahlung ist die Héhe der Jahressonderzahlung 2015.

§3
Tarifeinheitsgesetz

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass auch unter Beriicksichtigung des Tarifein-
heitsgesetzes dieser Tarifvertrag auf die von diesem Geltungsbereich erfassten Arzte
ausschlielich Anwendung findet. Sollte das Tarifeinheitsgesetz seitens des Bundesverfas-
sungsgerichtes nicht fir verfassungswidrig erklart werden, soll auf die Arbeitsverhéltnisse
der Arzte ausschlieBlich dieser Tarifvertrag im Rahmen einer individualvertraglichen
Bezugnahme Anwendung finden; andere kollektivrechtliche Regelungen sollen hierbei keine
Anwendung finden.

§4
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Oktober 2014 in Kraft und ist mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende, friihestens jedoch zum 31. Méarz 2017, kiindbar.

Bad Rothenfelde, den 13.Mai 2016

Fir die Far
Schichtermann-Schiller’sche Marburger Bund
Kliniken Bad Rothenfelde GmbH Landesverband Niedersachsen
Co. KG

Dr. Michael Bockelmann
Geschéftsfihrer

ven e Noni

ppa. Marc Litkemeyer
Kaufménnischer Leiter Verhandlungsfiihrer

Leiter R¢




Anlage 1
zum Entgelttarifvertrag
Tabelle der Grundvergiitung der Arzte

giiltig vom 01.05.2015 bis 30.06.2016

Entgeltgrupj Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach 2 nach 4 nach 6 nach 8 nach 11

Al Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
3.989,75€ | 4.20554€ | 4.42134€ | 4.637,13€ | 4.852,93€ | 5.176,62 €

~nmachZ | nach4 "nach® | nachB nachI1 |

A2 Jahren | Jahren | Jahren | Jahren | Jahren

"4.960,82€ | 5.12267€ | 5.33847€ | 5.554,25€ | 5.770,05€ | 5.985,85€
nach 3 nach 6
A3 Jahren Jahren

5.694,53€ | 5.921,11€ | 6.147,69€

giiltig ab 01.07.2016 bis 31.12.2016 Erhdhung 2,1 %

Entgeltgrup] _Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6

nach 2 nach 4 nach 6 nach 8 nach 11
Al Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
4,073,53€ | 4.293,86€ | 4.514,19€ | 4.734,51 € | 4.954.84€ | 5.285,33€
~mach 2 [ " nach4 T -nach& |~ mach® T nach1il
a2 | | datren | Jahren | Jahren | 3Jahren | Jahren
- | 5.06500€ | 5.230,25€ | 5.450,58:€ | 5:670,89€ | 5.891,22 € | 6.111,55€
nach 3 nach 6
A3 Jahren Jahren

5.814,12 € | 6.045,45€ | 6.276,79 €

giiltig ab 01.01.2017 Erhdhung 1,0 %

Entgeltgrup] Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach 2 nach 4 nach 6 nach8 nach 11

Al Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren
4.114,27€ | 4.336,80 € | 4.559,33€ | 4.781,86 € | 5.004,39€ | 5.338,18€

, : nach2 | nach4 | nach6 nach 8 nach 11

A2 < ‘| Jahren Jahren Jahren | Jahren | Jahren

5.115,65€ | 5.282,55€ | 5.505,09€ | 5.727,60€ | 5.950,13€ | 6.172,67 €

nach 3 nach 6
A3 Jahren Jahren

5.872,26€ | 6.10590 € | 6.339,56 €




Anlage 2

zum Entgelttarifvertrag

Stunden und Uberstundenvergiitung

giiltig vom 01.05.2015 bis 30.06.2016

Vergiitungsgruppe  |Stundenvergiitung |Uberstundenvergiitung
Al 26,63 33,29
A2 28,97 36,21
A3 28,97 36,21

giiltig vom 01.07.2016 bis 31.12.2016 Erhéhung 2,1 %

Vergiitungsgruppe _|Stundenvergiitung |Uberstundenvergiitung
Al 27,19 33,99
A2 $.29,58 36,97
A3 29,58 36,97

giiitig ab 01.01.2017 Erhéhung 1,0 %

Vergiitungsgruppe _|Stundenvergiitung |Uberstundenvergiitung |
Al 27,46 34,33
A2 .- - 29,88 37,34
A3 29,88 37,34






