Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der DRK Kiliniken Berlin -

in der Fassung vom 03. Dezember 2018, glltig ab dem 01. Januar 2018

zwischen der

Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin
Gemeinniitzige Krankenhaus GmbH,

Spandauer Damm 130, 14050 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 1“ oder ,Gesellschaft* bezeichnet

der

Zweite gemeinniitzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin,
Salvador-Allende-Strafte 2 - 8, 12559 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 2“ oder ,Gesellschaft* bezeichnet

der

Dritte Gemeinniitzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin,
Spandauer Damm 130, 14050 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 3" oder ,Gesellschaft* bezeichnet

der

pro patiente Medizinische Versorgungszentren GmbH,
Salvador-Aliende-StraRe 2 - 8, 12559 Berlin
nachfolgend: als ,ppMVZ GmbH" oder ,Gesellschaft* bezeichnet

und der

Gewerkschaft Marburger Bund,
Landesverband Berlin / Brandenburg,
Bleibtreustrafle 17, 10623 Berlin
nachfolgend: als ,mb“ bezeichnet

* Die im Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,DRK Kliniken Berlin® bezieht sich insgesamt
auf die im Rubrum naher bezeichneten Gesellschaften.
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(1)

§ 1 Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fur die arztlichen Beschaftigten, die in einem Arbeitsverhaltnis zu
den DRK Kliniken Berlin stehen, soweit sie Mitglieder der vertragsschlieenden
Gewerkschaft sind. Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen ,Arzt* und
JArzte", sowie ,arztliche Beschaftigte" umfassen auch die Bezeichnungen JArztin® und
JArztinnen“ (weibliche Form).

'Dieser Tarifvertrag gilt nicht

(a)  fur Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum als Praktikanten, Gastarzte,
Hospitanten und Famuli beschéftigt sind oder werden,

(b) fur leitende Arzte (z. B.Chefarzte) sowie Arztinnen und Arzte, deren
Arbeitsbedingungen  einzelvertraglich  besonders  oder  durch  einen
Rahmenarbeitsvertrag vereinbart sind oder werden und

(c)  fur Arztinnen und Arzte, die eine Uber die héchste Vergitungsgruppe dieses
Tarifvertrages hinausgehende Vergutung erhalten.

§ 2 Schriftform / Nebenabreden

§3

(1)

()

'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; den Arztinnen und Arzten ist eine
Ausfertigung auszuhandigen.

'"Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrundet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

'"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftich vereinbart werden. %Eine
Nebenabrede kann gesondert gekindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag
vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

Probezeit / Arztliche Untersuchung

(1)

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart
worden ist.

'Hat die Arztin / der Arzt in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht
gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zah! von Arbeitstagen, die der Zah! der
Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

'Die Arztinnen und Arzte haben auf Verlangen des Arbeitgebers vor ihrer Einstellung ihre
kérperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines
vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

'Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt oder das
Gesundheitsamt feststellen lassen, ob die Arztin/der Arzt dienstfahig oder frei von
ansteckenden Krankheiten ist. ?Von der Befugnis darf nicht willkirlich Gebrauch gemacht
werden.

'Arztinnen und Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden  Betrieben beschaftigt sind, sind in  regelmafigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.
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'Die Kosten der Untersuchungen trégt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der &rztlichen
Untersuchung ist den Arztinnen und Arzten auf ihren Antrag bekannt zu geben.

§ 4 Allgemeine Pflichten / Schweigepflicht

(1)

(2)

(5)

(6)

(8)

(9)

'Die  Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen
nachzukommen. 2Beim Volizug einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung
denjenigen, der die Anordnung gegeben hat. °Die Arztinnen und Arzte haben
Anordnungen, deren Ausfilhrung - ihnen erkennbar - den Strafgesetzen zuwiderlaufen
wrde, nicht zu befolgen.

'Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehort es auch,
arztliche Bescheinigungen auszustellen und Fursorge- und Beratungsstellen zu betreuen.
Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen
einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes oder fur einen Konsiliararzt
innerhalb des Anstaltsbereichs oder fir einen Belegarzt innerhalb eines
Belegarztbereichs &rztlich tatig zu werden.

'Zu den, den Arztinnen und Arzten aus ihrer Haupttatigkeit obliegenden Pflichten gehort
es ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fur
jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalt die Arztin/der Arzt einen nach § 22
Absatz 2 geregelten Einsatzzuschlag.

'Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachtiche AuRerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergutet werden, zu erstellen.

'Die Arztinnen und Arzte haben iber Angelegenheiten des Betriebes, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des
Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

'Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf die Arztin/der Arzt von dienstlichen
Schriftstiicken, Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder
Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten Kérpern zu
aulerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab-
oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. “Diesem Verbot unterliegen
die Arztinnen und Arzte beziiglich der sie persénlich betreffenden Vorgange nicht, es sei
denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung
vorgeschrieben ist.

'Die Arztinnen und Arzte haben auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen Uber Vorgénge des
Betriebes herauszugeben.

'Die Arztinnen und Arzte haben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses uber
Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

'Der Arbeitgeber darf von der Arztin / von dem Arzt nur verlangen, dass Unterlagen im
Sinne von Absatz 8, die ihrem Inhalt nach von der &rztlichen Schweigepflicht erfasst
werden, an ihren / seinen arztlichen Vorgesetzten herauszugeben sind.

Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte Seite .6 von 38
der DRK Kiliniken Berlin / Marburger Bund (mb)



1.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3:

Der Arbeitgeber hat zu gewahrleisten, dass die &rztliche Versorgung der Patienten im
Krankenhaus auch dann gesichert ist, wenn die Arztin/der Arzt wahrend der
regelméligen Arbeitszeit, wahrend des Bereitschaftsdienstes oder wéhrend einer
Rufbereitschaft zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen wird.

Eine Arztin /ein Arzt, die /der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr
klinisch tatig war, ist grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.
Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus persénlichen oder fachlichen Grinden (z.B.
Vorliegen einer anerkannten Erwerbsminderung, -die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertréglichkeit, langjahrige Tétigkeit als Bakteriologe) die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsétzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen werden.

In Féllen, in denen kein grob fahridssiges und kein vorséatzliches Handeln der Arztin / des
Arztes vorliegt, ist die Arztin / der Arzt von etwaigen Haftungsanspriichen freizustellen.
Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin / dem Arzt wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst aul3er den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder
von einem Dritten (z. B. private Unfallversicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein
Trager des Reftungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt,
Liquidationsanspriiche usw.) zustehen. Die Arztin/der Arzt kann auf die sonstigen
Leistungen verzichten.

§ 5 Belohnungen und Geschenke / Nebentitigkeit

(1)

()

'Die Arztinnen und Arzte durfen Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre Tatigkeit
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

'Werden der Arztin / dem Arzt Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre / seine
Tatigkeit angeboten, so hat sie/er dies dem Arbeitgeber unverziglich und
unaufgefordert mitzuteilen.

'Die Arztinnen und Arzte durfen eine entgeltliche Nebentatlgkelt nur mit vorheriger,
schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers ausiben. %Erteilte Zustimmungen kénnen
widerrufen werden.

'Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn flir sie R&dume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

'Werden fur eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so hat die Arztin/der Arzt dem Arbeltgeber die
Kosten hierfur zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. *Die
Kosten kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

§ 6 Versetzung

'Die Arztinnen und Arzte kénnen aus betrieblichen Grinden versetzt werden. 2Eine Versetzung
in andere Betriebe oder Betriebsteile der Gesellschaft ist méglich.

§ 7 Haftung

'Die Schadenshaftung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. “Die Haftung bei leichter und normaler Fahrlassigkeit ist in Bagatellfallen
ausgeschlossen.
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§ 8 Personalakten

(1)

()

'Die Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistandigen
Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigten ausiiben. *Die Volimacht ist zu den Personalakten zu nehmen. “Der
Arbeitgeber kann einen Bevollmachtigten zurlickweisen, wenn es aus betrieblichen
Griinden geboten ist.

'Die Arztinnen und Arzte mussen Gber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fir sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehort werden. ?lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Das Recht auf Akteneinsicht schliet das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

§ 9 RegelmaBige Arbeitszeit

(1)

)

(4)

()

(6)

'Die regelmafige Arbeitszeit (Regelarbeitszeit) betragt ausschltel&llch der Pausen
durchschnittlich in der Funftagewoche 40,0 Stunden wochentlich. Das entspricht
durchschnittlich 173,92 Stunden im Kalendermonat und 8,0 Stunden pro Tag.

'In Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Mehr-, Wechselschicht-,
Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmaRig bzw. betriebsublich
entsprechend gearbeitet werden.

'In Abweichung von Absatz 1 kann durch individuelle schriftliche Vereinbarung zum
Arbeitsvertrag die durchschnittliche regelmafslge wdchentliche Arbeitszeit auf bis zu
maximal 48,0 Stunden verlanaqert werden. ?Die Nebenabrede ist mit einer Kindigungsfrist
von 12 Monaten kindbar. “Diese Arbeitszeiterhéhung kann nur auf volle Stunden
festgesetzt werden.

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentllchen Arbeitszeit ist in
der Regel ein Zeitraum von 12 Kalendermonaten zugrunde zu legen. *Abweichend von
Satz 1 kann bei Arztinnen und Arzten, die standig Schicht- oder Wechselschichtarbeit zu
leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Die tagliche Arbeitszeit kann |m Schichtdienst auf bis zu zwolf Stunden ausschlieRlich
der Pausen ausgedehnt werden. %In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als vier Zwolf-
Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolif-
Stunden-Schichten  geleistet werden. °Solche Schichten kénnen nicht  mit
Bereitschaftsdiensten kombiniert werden.

'Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz, bei wechselnden Arbeitsplatzen am
jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz.

'Bei Dienstreisen gilt nur d|e Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. °Es wird jedoch fur jeden Tag einschlieRlich der Relsetage
mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt. *Muss
bei eintagigen Dienstreisen von Arztinnen und Arzten, die in der Regel an mindestens
zehn Tagen im Monat aulerhalb ihres stéandigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen
Geschaftsort mindestens die dienstplanmiRige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit
abgeleistet werden und mussen fur die Hin- und Rickreise zum und vom Geschaftsort
einschlieRlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet
werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.
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'Woche ist der Zeitraum von Montag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr. *Kalendermonat
ist der Zeitraum vom ersten Tag des Monats 00:00 Uhr bis zum letzten Tag des Monats
24:00 Uhr. Arbeitstag ist der Zeitraum des Tages von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr. “Als
Regel-Werktage in der Funftagewoche geiten die Wochentage von Montag bis Freitag.

(9) 'DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmafig zu leisten ist.

(10) 'Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 00:00 Uhr und 24:00 Uhr;
entsprechendes gilt fur Arbeit an Feiertagen (Absatz 12 Satz 1), Samstagen und
Vorfesttagen (Absatz 12 Satz 2).

(11) 'Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr.

(12) 'Wochenfeiertage sind die Regel-Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behoérdliche Anordnung im Land Berlln zu gesetzlichen Feiertagen
erklart sind und fur die Arbeitsruhe angeordnet ist. ’Die Tage vor Ostersonntag, vor
Pfingstsonntag, vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr gelten als
Vorfesttage.

(13) 1Ruhepausen sind gesetzlich geregelt. 2pbweichend von Satz 1 kann der Arbeitgeber im
Einvernehmen mit der Klinik / der Abteilung bereits eine feststehende Ruhepause von
30 Minuten ab einer Arbeitszeit von 4 Stunden und ab einer Arbeitszeit von 10 Stunden
eine feststehende Gesamt-Ruhepause von 60 Minuten vereinbaren. *Die Lage der
feststehenden Ruhepause darf sich weder in Tellen noch vollstandig mit den ersten oder
letzten 60 Minuten des Dienstes uberschneiden. ‘Eine Ruhepause gilt als zum Teil in
Anspruch genommen, wenn mindestens durchgehend 15 Minuten als Ruhepause
erreicht wurden.

Protokollerkldrungen zu § 9:

Nr. 1) Die Berechnung der durchschnittlichen monatlichen Arbeitszeit in Absatz 1 beruht auf
dem Faktor von 4,348. Formel: 40,0 Arbeitsstunden pro Woche mal durchschnittlich
4,348 Wochen pro Monat gleich 173,92 Stunden durchschnittlichen monatlichen
Arbeitszeit.

Nr. 2) Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass ein Rechtsanspruch auf eine
Verlangerung der wéchentlichen Arbeitszeit nach Absatz 3 nicht besteht. Insbesondere
kann der Arbeitgeber seine Zustimmung davon abhéngig machen, ob die im Einzelfall
angestrebte Zeitregelung mit der Gesamtregelung fur die einzelnen Kliniken, Bereiche,
Abteilungen oder Betriebsteile betrieblich vereinbar ist.

Nr. 3) Die Regel-Werktage in der Fiinftagewoche nach Absatz 8 Satz 4 gelten insbesondere als
Berechnungsgrundlage  fir  Urlaubs- und  Krankenlohnaufschidgge und  die
Inanspruchnahme von Erholungsurlaub, die vor dem verabschiedeten Soll-Dienstplan
geplant und / oder beantragt wurden.

§ 10 Arbeit an Samstagen, Vorfesttagen sowie Sonn- und Feiertagen

(1) 'Soweit die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden. %In Betriebsteilen, deren Aufgaben Samstags-, Vorfesttags-, Sonntags-,
Feiertagsarbeit erfordern, muss dienstplanmaRig bzw. betriebstblich entsprechend
gearbeitet werden.

(2)  'Fur Arztinnen und Arzte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Dienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, berechnet sich die zu erbringende
Arbeitsleistung (Soll-Arbeitszeit) nach den fur den jeweiligen Kalendermonat anfallenden
Arbeitstagen von Montag bis Freitag. Fir jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Wochentag von Montag bis Freitag fallt vermindert sich die regelmaBige
Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
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®)

Wochenarbeitszeit. >Fur den Tag vor dem ersten Weihnachtsfeiertag oder vor Neujahr gjj
diese Regelung des Satzes 2 entsprechend. “Die dienstplanmaRige bzw. betriebsubliche
Arbeitszeit an einem Samstag oder Sonntag soll durch eine entsprechende
zusammenhangende Freizeit an einem Werktag von Montag bis Freitag innerhalb des
Kalendermonats dienstplanerisch im Rahmen der Soll-Arbeitszeit ausgeglichen werden.

'lst ein Einsatz an einem Tage vor Ostersonntag, vor Pfingstsonntag, vor dem
ersten Weihnachtsfeiertag oder vor Neujahr im Rahmen begriindeter
betrieblicher / dienstlicher Notwendigkeiten erfolgt, wird — neben dem allgemeinen
Freizeitausgleich gemaR Absatz2 - ein weiterer, individueller Freizeitausgleich (im
Verhaltnis 1:1) fir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden ab 12:00 Uhr gewahrt.
Dieser zusatzliche Freizeitausgleich erfolgt unter Fortzahlung der Vergutung (§ 20) und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

Protokollerkldrung zu § 10:

Die Berechnung der dienstplanméaBigen bzw. betriebstiblichen Arbeitszeit nach Absatz 2
beinhaltet einen umfassenden im Dienstplan berticksichtigten Freizeitausgleich (den sog.
,Vorwegabzug“) aller Vorfest- und Feiertage, die auf einen Werktag von Montag bis
Freitag fallen. Damit sind entsprechenden Freizeitausgleiche fir alle Arztinnen und Arzte
als berticksichtigt zu betrachten, unabhéngig von dem tatséchlichen Einsatz.

§ 11 Bereitschaftsdienst

(1)

()

)

(4)

(5)

'Die Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auferhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemall aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. *wird
begonnene Arbeit ausnahmsweise Uber das Ende der regelmaRigen Arbeitszeit in den
dienstplanmanigen Bereitschaftsdienst fortgesetzt, so handelt es sich hierbei nicht um
Mehrarbeit, sondern um tatsachliche Arbeitsleistung wahrend des Bereitschaftsdienstes.

'Die Zeit des Bereitschaftsdienstes gilt als Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen Sinn.
%Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fali,
kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4, Absatz 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§3,5
Absatze 1 und 2 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz ber zehn Stunden hinaus auf bis zu
24 Stunden verlangert werden. *Die Verlangerung setzt voraus, dass zuvor

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und

b) eine Belastungsanalyse gemaR § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mallnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes ergriffen worden sind.

'Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Vorfesttagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen.

'Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenzwerte
nach Absatz 2 eine Verléngerung der taglichen Arbeitszeit ber acht Stunden hinaus
auch ohne Ausgleich erfolgen. “Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 60 Stunden zulassig. *Fur die Berechnung des Durchschnitts
der wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von 12 Kalendermonaten zugrunde zu
legen.

'Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlieflich der geleisteten Arbeit mit 95 % als Arbeitszeit gewertet und mit der

Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte Seite 10 von 38
der DRK Kiliniken Berlin / Marburger Bund (mb)




(6)

Bereitschaftsdienstvergutung (§ 20 Absatz 4/ Anlage 4) vergltet. ®Es sollen nicht mehr
als 6 Bereitschaftsdienste pro Kalendermonat je Arztin oder Arzt angeordnet werden.
"Sollte es aus dienstlichen Belangen nétig sein, werden die Bereitschaftsdienste die tGber
den 6. Dienst hinausgehen zuséatzlichen mit 5 % als Arbeitszeit gewertet.

'Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des
3. Kalendermonats auch ganz oder teilweise durch vom Arbeltzqeber angeordnete
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). “Fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden die Vergltung (§ 20) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahit.

Protokollerkldrungen zu § 11:
Nr. 1) Die in Freizeit angeordneten und im Dienstplan dokumentierten Stunden, die von dem

Arzt/ der Arztin nicht genommen werden konnten (Sonderfalle; wie z. B. im Falle einer
Kindigung / Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, im Falle der Vereinbarung eines
Aufhebungsvertrages, bei Wechsel des Einsatzortes - z. B. durch Rotation auf eine
andere Kilinik / Abteilung / Station, im Falle einer einvernehmlichen Umwandlung von
Freizeitausgieichsanspriichen in  Vergitung), werden auf Antrag mit der
Stundenvergttung geméanl § 20 Absatz 3 Anlage 3 abgegolten.

§ 12 Rufbereitschaftsdienst

(1)

'Die Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaftsdienst). “Der
Arbeitgeber darf Rufbereltschaftsdlenst nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Arzte vom Arbeitgeber mit elnem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden berschritten
werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz). Wird begonnene Arbeit
ausnahmsweise (ber das Ende der regeimaRigen Arbeitszeit in den dienstplanmaiigen
Rufbereitschaftsdienst fortgesetzt, so handelt es sich hierbei nicht um Aktivstunden im
Rufbereitschaftsdienst, sondern um Verlangerung in der Regelarbeitszeit.

'Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als
Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergutung (§ 20 Absatz 3, Anlage 3/8§24
Absatz 3, Unterabsatz 2) vergtet. Fur angefaliene Arbeit elnschllersllch einer etwaigen
Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung gezahit. 3Fur eine Heranziehung zur
Arbeit aulerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens 3 Stunden angesetzt. ird
die Arztin / der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird
d|e Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die kirrzeste Inanspruchnahme angesetzt.
*Die nach den Satzen 1 bis 4 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des
3. Kalendermonats auch durch vom Arbeltgeber angeordnete entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). °Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden die
Vergltung (§ 20) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. 'Die
Uberstundenvergitung fur die sich nach den Satzen 1 bis 4 ergebenden Stunden entfalit,
soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich).

Protokollerkldrung zu § 12:
Nr. 1) Der Beginn des Rufbereitschaftsdienstes nach Absatz 1 Satz 5 wird durch Verldangerung

des kombinierten Dienstes (Dienstschiene; z. B. Spéat- und Rufbereitschaftsdienst) in der
Regelarbeitszeit aufgeschoben. Erst nach dem Verlassen des Arbeitsplatzes beginnt der
Rufbereitschaftsdienst.

Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte Seite 11 von 38
der DRK Kliniken Berlin / Marburger Bund (mb) -



§ 13 Mehrarbeit, Uberstunden und Sonderformen der Arbeit

M

()

@)

(4)

5)

'Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte uber die
vereinbarte regelméaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit von vollbeschaftigten Arztinnen und Arzten (§ 9 Absatz 1 Satz 1) leisten.

"Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im
Rahmen der durchschnittichen Regelarbeitszeit (§ 9 Absatze 1 bis 5) auf die
Monatsarbeitstage entfallenden und fur den Kalendermonat dienstplanmafiig bzw.
betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

1Gelegentllche Uberstunden kénnen fur insgesamt sechs Arbeitstage mnerhalb eines
Kalendermonats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden. ’Andere
Uberstunden sind vorher schriftlich anzuordnen.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen;
die Arbeitsbefreiung ist méglichst bis zum Ende des néchsten Kalendermonats,
spatestens zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu
erteilen. 2Fur die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden die Vergitung
(§ 20) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahit. *Im Ubrigen wird fur
die ausgeglichenen Uberstunden nach Ablauf des Ausglelchszeltraumes lediglich der
Zeitzuschlag fur Uberstunden (§ 24 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) gezahlt. *Fur jede nicht
ausgeglichene Uberstunde wird die Uberstundenvergutung (§ 20 Absatz 3, Anlage 3 /
§ 24 Absatz 3, Unterabsatz 2) gezahit.

'Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von léngstens einem Kalendermonat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
die Arztin/ der Arzt durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens  zwei  Nachtschichten  (Nachtschichtfolge) herangezogen  wird.
AWechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, vorfesttags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

§ 14 Teilzeitbeschiftigung

(1)

)

(3)

'Mit vollbeschaftigten Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die
regelmaRige Arbeitszeit (§ 9 Absatz 1) vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) = einen nach &arztlichen Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. D|e Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf
Jahre zu befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

"Wollbeschaftigte Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten
Fallen eine Teilzeitbeschéftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Mdéglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel
erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

"Ist mit einer / einem fruher vollbeschaftigten Arztin / Arzt auf ihren / seinen Wunsch eine
nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll die Arztin/ der Arzt bei
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(1)

(2)

@)

spaterer Besetzung eines Volizeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

§ 15 Arbeitszeitdokumentation

'Die  Aufgaben der Dienstplanung,  der Jahresurlaubsplanung  sowie  der
Arbeitszeitdokumentation der Arztinnen und Arzte obiiegen dem Dienstvorgesetzten
(z. B. dem Chefarzt bzw. seinem fur diese Aufgaben schriftlich benannten Vertreter).

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch ein einheitliches, elektronisches
Verfahren (Hausstandard) oder in Ausnahmeféllen auf andere Art in geeigneter Weise
objektiv zu erfassen und zu dokumentieren.

Den Arztinnen und Arzten sind die Ergebnisse der Dienstplanung und der
Arbeitszeitdokumentation zeitnah und zweckdienlich durch den Dienstvorgesetzten zur
Kenntnis zu geben.

Protokollerkldrungen zu § 15:
Nr. 1) Die Dienstplanung und die Arbeitszeitdokumentation wird entsprechend der rechtlichen

und betrieblichen Zeit-Vorgaben durch den Dienstvorgesetzten (z. B. dem Chefarzt bzw.
seinem fiir diese Aufgaben benannten Vertreter) vorgenommen.

Nr. 2) Die Dienstplanung, die Jahresurlaubsplanung sowie die Arbeitszeitdokumentation

werden vom Dienstvorgesetzten (z. B. dem Chefarzt) oder von seinen, ihn in diesen
Aufgaben vollumfanglich schriftlich beauftragten Vertretern (z. B. den Dienstplanverant-
wortlichen), durchgefiihrt.

Nr. 3) Dienstvorgesetzte bzw. Dienstplanverantwortliche haben folgende Aufgaben:

- Erstellung eines monatlichen Dienstplans.

- Dokumentation von Abwesenheitszeiten, wie z. B. Urlaub, Dienstreisen, Dienstfrei

- Planung von Fort- und Weiterbildung

- Aktualisierung und Dokumentation der Soll-Dienstplanung bei Abweichungen, wie
z. B. Dienstverkiirzungen, Dienstverléngerungen, Diensttausch, kurzfristige Anfragen
zur Dienstaufnahme, kurzfristige Fort- und Weiterbildungen, andere Fehlzeiten,
Aktivstunden in der Rufbereitschaft und sonstige Veranderungen des Soll-
Dienstplans.

- Dokumentation der angeordneten Mehrarbeiten, Uberstunden unter Angabe des
Grundes der Entstehung

- Die Dienstvorgesetzten und Dienstplanverantwortlichen haben ihre Teilnahme an den
von den DRK Kiliniken Berlin angebotenen Schulungen fir den Erwerb der fachlichen
Kenntnisse im Umgang mit dem elektronischen Dienstplanprogramm als Werkzeug
fur ihre Aufgaben sicherzustellen.

- Verdffentlichung der Ergebnisse aus der Dienstplanung, Jahresurlaubsplanung und
Arbeitszeitdokumentation an die untersteliten Mitarbeiter im Rahmen des
Verantwortungsbereiches. Die Verdffentlichung der Ergebnisse der Dienstplanung
erfolgt im Folgequartal, sofern aus datenschutzrechtlichen Griinden keine Bedenken
bestehen.

§ 16 Arbeitsversdaumnis

(1)

()

1'Die Arbeitszeit ist punktlich einzuhalten. 2Personliche Angelegenheiten haben die
Arztinnen und Arzte unbeschadet des § 37 (Arbeitsbefreiung) grundsatzlich auBerhalb
der Arbeitszeit zu erledigen.

Die Arztinnen und Arzte dirfen nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der
Arbeit fernbleiben. 2Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziglich zu beantragen. ®Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht
kein Anspruch auf Bezlge.
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§ 17 Beschiftigungszeit

M

(2)

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

"Ist die Arztin / der Arzt aus ihrem / seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit
nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, dass er das Arbeitsverhéltnis wegen eines mit
Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der
Arbeit infolge einer Koérperbeschadigung oder einer in Auslbung oder infolge seiner
Arbeit erlitenen Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung der
Beschaftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte darstellen wirde.

§ 18 Eingruppierung

(1)

(2)

'Die Eingruppierung der Arztnnnen und Arzte richtet sich nach den Merkmalen der
Vergutungsordnung (Anlage 1). ’Die Arztin / der Arzt erhalt Vergitung nach der
Vergltungsgruppe, in der sie / er eingruppiert ist.

'Die Vergutungsgruppe der Arztin / des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 19 Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

(1)

(4)

'Wird einer Facharztin / einem Facharzt voribergehend die Funktion einer Oberéarztin /
eines Oberarztes Ubertragen und hat sie / er sie mindestens einen Monat ausgelbt,
erhalt sie / er fur den Kalendermonat, in dem sie / er mit der ihm Ubertragenen Funktion
begonnen hat, und fir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine
personliche Zulage.

'Wird einer Facharztin / einem Facharzt vertretungsweise die Funktion einer Oberarztin /
eines Oberarztes Ubertragen und hat die Vertretung langer als drei Monate gedauert,
erhalt sie / er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage fur den letzten
Kalendermonat der Frist und fur jeden folgenden vollen Kalendermonat der weiteren
Vertretung. ?Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen
von weniger als jeweils drei Wochen unschadlich. *Auf die Frist von drei Monaten sind
Zeiten der Ausiibung einer entsprechenden Funktion nach Absatz 1 anzurechnen, wenn
die Vertretung sich unmittelbar anschliet oder zwischen der Beendigung der
entsprechenden Funktion und der Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als
drei Wochen liegt.

'Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen der Vergitung, die
der Facharztin / dem Facharzt zustehen wiirde, wenn sie / er in der Vergutungsgruppe fur
Oberarzte eingruppiert ware und der Vergutung der Vergutungsgruppe, in der sie / er
eingruppiert ist.

'Die Facharztin / der Facharzt, die / der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch auf die
persénliche Zulage hat, erhalt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergutung sowie bei Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub so lange, bis die
Ubertragung widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden endet.
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§ 20 Vergiitung / Vergiitungsgruppen

(1)

(2)
()
(4)

'Die Arztin / der Arzt erhalt monatlich eine Vergitung. Die Hhe bestimmt sich nach der
Vergitungsgruppe, in die sie / er eingruppiert ist und nach der fur sie / ihn geitenden
Stufe, die in einer gesonderten Vergutungstabelle vereinbart sind.

'Die Vergiitung richtet sich nach Anlage 2.

'Die Stunden- und Uberstundenvergitungen sind in Anlage 3 geregelt.

'Die Bereitschaftsdienstvergtung pro Stunde wird in Anlage 4 festgelegt.

§ 21 Stufen der Vergiitungstabelle

(1)

(2)

'Die Einstufung der Arztinnen und Arzte erfolgt nach Berufsjahren in der jeweiligen
Vergutungsgruppe. ’Genaueres ist in der Vergltungsordnung (Anlage 1) festgelegt.

'Wird die Arztin / der Arzt hdhergruppiert, erhélt sie / er die Eingangsstufe der hdheren
Vergltungsgruppe.

'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann der Arztin / dem Arzt
anstelle der ihr / ihm nach Absatz 1 zustehenden Stufe eine um bis zu hochstens vier
Stufen hohere Vergutung vorweg gewahrt werden. Die Vergutung der nachsthéheren
Stufe erhalt die Arztin / der Arzt erst, wenn ihr / ihm unter Zugrundelegung der
anerkannten Berufsjahre die Vergutung der nachsthoheren als der vorweggewahrten
Stufe nach Absatz 1 zusteht. °Bei einer Hoéhergruppierung ist fur die Festsetzung der
Vergiitung die Vorweggewahrung von Stufen unberiicksichtigt zu lassen.

§ 22 Arztzulage, Einsatzzuschlag

(1)

@)

'Die Arztin / der Arzt erhalt zusatzlich zu ihrer / seiner Vergutung (§ 20) eine Arztzulage,
die in Monatsbetragen festgelegt ist. 2Die Hohe der Zulage ist in Anlage 2 festgelegt.

'Die Arztinnen und Arzte erhalten fur jeden Einsatz im Rettungsdienst (zNotarztwagen und
Hubschraubern) einen Einsatzzuschlag in Hoéhe von 21,40 Euro. “Die Zahlung der
Einsatzzuschlédge nach Satz 1 erfolgt zeitversetzt jeweils fir den Vorvormonat.
*MafRgebend fur die Anzahl der Einsatzzuschlage sind die tatsachlich im Vorvormonat
geleisteten Einsatze im Rettungsdienst.

Protokollerkldrungen zu § 22:
Nr. 1) Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst in Héhe von 21,40 Euro wird fiir Einsétze ab dem

01.10.2018 gezahit.

Nr. 2) Die Regelungen zu den Wechselschicht- und Schichtzulagen (alte Absétze 2 bis 4)

entfallen mit Wirkung vom 01.10.2018.
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Alte Absétze 2 bis 4:

(2) "Wechselschichtzulagen; die Arztinnen und Arzte, die sténdig in allen Diensten
eines Schichtplanes (Dienstplanes) eingesetzt sind, der einen regelméaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (Frah-, Spéat- und
Nachtdienst, werktags, sonntags und feiertags) vorsieht, erhalten je nach Anzahl
der tatsédchlich im Vorvormonat geleisteten Nachtdienste folgende Zulagen:

bei 5 und mehr Nachtdiensten: 102,26 Euro
bei mindestens 4 Nachtdiensten: 61,36 Euro
° bei mindestens 2 Nachtdiensten: 46,02 Euro.

(3) "Schichtzulagen; die Arztinnen und Arzte, die die strengeren Voraussetzungen der
Wechselschichtarbeit nicht erfillen, jedoch sténdig Schichtarbeit (regelmafiger
Wechsel der taglichen Arbeitszeit nach einem Schichtplan) mit einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden leisten, erhalten monatlich eine Schichtzulage von
35,79 Euro. Bei einer Zeitspanne von 18 oder mehr Stunden betréagt die Zulage
46,02 Euro monatlich (Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten
und dem Ende der spétesten Schicht innerhalb von 24 Stunden).

(4)  'Anmerkungen und Besonderheiten; die Zahlung der Zulagen nach Absatz 2 und 3
erfolgt zeitversetzt jeweils fir den Vorvormonat. ’MaRgebend fiir die Héhe der
Zulagen nach Absatz2 sind die tatséchlich im Vorvormonat geleisteten
Nachtdienste. *Waren in dem Monat vor einer Unterbrechung durch
Erholungsurlaub die Voraussetzungen fir  eine Schicht- oder
Wechselschichtzulage gegeben, wird auch fir den Urlaubsmonat mindestens die
Zulage von 35,79 Euro gezahit.

§ 23 Vergiitung Nichtvollbeschiftigter

(1) 'Nichtvollbeschaftigte Arztinnen und Arzte erhalten von der Vergutung (§ 20), die fur
entsprechende vollbeschaftigte Arztinnen und Arzte festgelegt ist, den Teil, der dem MaR
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Der § 13 Absatz 4
(Uberstunden) gilt entsprechend fiir Arbeitsstunden, die die Arzte in Teilzeitbeschaftigung
tber die im Rahmen der individuell vereinbarten Arbeitszeit auf die Monatsarbeitstage
entfallenden und fur den Kalendermonat dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

§ 24 Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

)] 'Die Arztinnen und Arzte erhalten neben ihrer Vergiitung (§ 20) Zeitzuschlage.
“Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden 15 % der Stundenvergltung

b) far Arbeit an Sonntagen 25% der Stundenvergltung

c) fur Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag

- ohne Freizeitausgleich 135 % der Stundenvergitung
- bei Freizeitausgleich 35 % der Stundenvergitung
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bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,

- ohne Freizeitausgleich 150 % der Stundenvergltung

- bei Freizeitausgleich 50 % der Stundenvergitung

d) soweit nach § 10 Absatz 2 kein Freizeitausgleich erteilt wird, fur Arbeit an dem
Tage vor dem

aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25 % der Stundenvergutung
(fur die Zeit nach 12;00 Uhr)

bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 35 % der Stundenvergitung
(fur die Zeit nach 06:00 Uhr)

e) fur Nachtarbeit, die bis zum
30. September 2018 geleistet wurde » 17,5 % der Stundenvergitung
fur Nachtarbeit, die ab dem

01. Oktober 2018 geleistet wird » 6,00 Euro
f) far Nachtarbeit im Bereitschaftsdienst,
die bis zum 30. September 2018
geleistet wurde » 17,5 % der Stundenvergitung

fur Nachtarbeit im Bereitschaftsdienst,
die ab dem 01. Oktober 2018 geleistet
wird » 6,00 Euro

g) fur Arbeit an Samstagen 0,64 Euro
(in der Zeit von 13:00 bis 20:00 Uhr).

(2) 'Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis d
und g wird nur der jeweils hdchste Zeitzuschlag gezahit.

'Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe e, f und g wird nicht gezahlt neben
Zulagen, Zuschldgen und Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende
Leistung enthalten ist. *Der Zeitzuschlag gemaR Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f kann nicht
mit Freizeit (faktorisiert) ausgeglichen werden und wird stets auf Grundlage der mit 95 %
bewerteten Arbeitszeit vergltet.

'Fur die Zeit der Rufbereitschaft und fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes, einschlieflich
der geleisteten Arbeit, werden Zeitzuschidge mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 2
Buchstabe f nicht gezahilt. Fur die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich
geleisteten Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die
Zeitzuschlage nach Absatz1 Satz2 Buchstabeb bise undg, gezahlt *Die
Unterabsatze 1 und 2 bleiben unberihrt.

'Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe e wird nicht gezahlt fur Burodienst,
der sonst Ublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fur néchtliche
Dienstgeschéafte, fur die, ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist,
Ubernachtungsgeld gezahit wird.

(3) 'Die Stundenvergttung wird in der Vergutungstabelle festgelegt (Anlage 3).

Die Stundenvergltung zuzuglich des Zeitzuschlages nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
ist die Uberstundenvergitung.
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(4)

'Die Zeitzuschlage kénnen gegebenenfalls einschliellich der Stundenvergiitung nach
Absatz 3 Unterabsatz 1 durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

§ 25 Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

(1)

()

'Die Bezlige sind fur den Kalendermonat zu berechnen und am 22. eines jeden Monats
(Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von der Arztin / dem Arzt eingerichtetes
Girokonto im Inland zu zahlen. *Sie sind so rechtzentlg zu Uberweisen, dass die Arztin /
der Arzt am Zahltag Uber sie verfugen kann. *Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder
auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Die Kosten der Ubermittlung der Beziige
mit Ausnahme der Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der
Arbeitgeber, die Kontoeinrichtungs-, Kontoflhrungs- oder Buchungsgebihren trégt der
Empféanger.

'Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach der
Arbeitsleistung des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubsvergtitung oder
Krankenbeziige oder Krankengeldzuschuss im Sinne des § 26 Absatz 2 zugestanden, gilt
als Teil der Bezlige nach Satz 1 dieses Unterabsatzes auch der Aufschlag nach § 32
Absatz 2 fur die Tage des Urlaubs und der Arbeitsunfahigkeit des Vorvormonats. “Der
Teil der Bezlige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich auch dann nach
Satz1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fur den Monat nur Urlaubsvergitung oder
Krankenbeziige oder Krankengeldzuschuss im Sinne des § 26 Absatz 2 zustehen. *Fur
Monate, fur die weder Vergltung (§ 20) noch Urlaubsvergitung noch Krankenbeziige
noch Krankengeldzuschuss im Sinne des § 26 Absatz2 zustehen, stehen auch keine
Beziige nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. °Diese Monate bleiben bei der
Feststellung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes
ist, unberiicksichtigt.

'Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bemisst sich der Teil der Bezulge,
der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats
und des laufenden Monats. *Stehen im Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
weder Verglitung (§20) noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbeziige noch
Krankengeldzuschuss im Sinne des § 26 Absatz 2 zu und sind Arbeitsleistungen aus
vorangegangenen Kalendermonaten noch nicht fur die Bemessung des Teils der Bezlige,
der nicht in Monatsbetrégen festgelegt ist, bertcksichtigt worden, ist der nach diesen
Arbeitsleistungen zu bemessende Teil der Bezlge nach Beendigung des
Arbeitsverh&ltnisses zu zahlen.

'Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Beztge unverzuglich zu Uberweisen.

'Im Sinne der Unterabsatze 3 und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gleich
der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Ziviidienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 44 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 5,

C) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeld- und Elternzeitgesetz,

d) der Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz,

e) einer sonstigen Beurlaubung ohne Bezuige von langer als zwélf Monaten; nimmt
die Arztin / der Arzt die Arbeit wieder auf, wird sie / er bei der Anwendung des
Unterabsatzes 2 wie ein(e) neu eingestellte(r) Arztin / Arzt behandelt.

'Besteht der Anspruch auf Vergitung (§ 20) und auf in Monatsbetragen festgelegte
Zulagen, auf Urlaubsvergitung oder auf Krankenbeziige oder auf Krankengeldzuschuss
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. *Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, werden fir jede
nicht geleistete dienstplanméaBige bzw. betriebsibliche Arbeitsstunde die Vergutung
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(7)

)

(§ 20) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen um den auf eine Stunde
entfallenden Anteil vermindert. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die VergUtung (§ 20) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen durch das
4,348fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 9 Absatz 1) zu teilen.

'Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der Vergutung (§ 20) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt Absatz 2 entsprechend.

'Den Arztinnen und Arzten ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage, aus

denen sich die Beziilge zusammensetzen, und die Abzlge getrennt aufzufuhren sind.
Ergeben sich gegenilber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder
Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

'Der § 11 Absatz 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

'Won der Ruckforderung zuwel gezahlter Bezige kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder
teilweise abgesehen werden. Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die Bezuge
nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Bezlge eingezogen werden kénnen
und das Emzuehungsverfahren Kosten verursachen wirde, die die zuviel gezahiten
Bezlige Ubersteigen. *Dies gilt fur das Sterbegeld entsprechend.

"Worschisse koénnen nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Vorschussrichtlinien gewahrt werden.

'Den wegen Verrentung ausgeschiedenen Arztinnen und Arzten kann, wenn sich die
Rentenzahlung verzégert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuss auf die
Rente gewahrt werden.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

'Die Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestandteile zum Zwecke eines betrieblichen
Firmenfahrrad-Programms im Rahmen des ,Dienstwagenprivilegs* nach § 8 Absatz 2
EStG ist ab dem 01.07.2018 zulassig. 2Die Durchfihrung wird in einer Betriebs-
vereinbarung geregelt.

§ 26 Krankenbeziige

(1)

'Wird die Arztin / der Arzt durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an ihrer / seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie / ihn ein Verschulden trifft, erhdlt sie / er
Krankenbezige nach Maligabe der Absétze 2 bis 9.

'Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die |n einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. 2Bei Arztinnen und Arzten,
die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet
worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder
einer vergleichbaren Einrichtung durchgeflhrt wird.

'Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.
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Protokollerkidrung zu Absatz 1: . .
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit

vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

(2)  'Die Arztin / der Arzt erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe
der Urlaubsvergitung, die ihr / ihm zustehen wirde, wenn sie / er Erholungsurlaub hatte.

‘Wird die Arztin / der Arzt infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig,
hat sie / er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach
Unterabsatz 1 fur einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie / er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwdIf Monaten abgelaufen ist.

'Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsatzen 1 und 2 wird nicht
dadurch beriihrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhalinis aus Anlass der
Arbeitsunfahigkeit kundigt. ?Das gleiche gilt, wenn die Arztin / der Arzt das
Arbeitsverhaltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kundigt, der die
Arztin / den Arzt zur Kiundigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist berechtigt.

'Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabsatzen 1 oder 2 genannten
Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer
Kundigung bedarf, oder infolge einer Kundigung aus anderen als den in Unterabsatz 3
bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(3)  'Nach Ablauf des nach Absatz 2 maRgebenden Zeitraumes erhalt die Arztin / der Arzt fur
den Zeitraum, far den ihr / ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz
gezahlt werden, als Krankenbezige einen Krankengeldzuschuss. *Dies gilt nicht,

a) wenn die Arztin / der Arzt Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhait,

b) in den Féllen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

C) fur den Zeitraum, fur den die Arztin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 13
Absatz 2 MuSchG hat.

(4)  'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 17) von mehr als einem
Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche, von mehr als drei Jahren langstens bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahit.

'Wollendet die Arztin / der Arzt im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss
gezahlt, wie wenn er die maRgebende Beschaftigungszeit bei. Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

In den Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 2 wird die Zeit der MaBnahme bis zu
hochstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(6) 'Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Beziige nach Absatz 2 Unterabsatz 1 oder 2
und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit
e von mehr als einem Jahr langstens fir die Dauer von 13 Wochen,
e von mehr als drei Jahren langstens fur die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden; Absatz 4 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.
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'Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste
Kalenderjahr oder erleidet die Arztin / der Arzt im neuen Kalenderjahr innerhalb von
13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall, bewendet es bei dem
Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

'Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2
ergebende Anspruch.

(6) 'Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die Beschaftigungszeit
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tiber
den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt, wenn der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Hat die Arztin / der Arzt in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von
26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund
desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunféhig, wird der Ablauf
der Bezugsfrist, wenn dies fiir die Arztin / den Arzt ginstiger ist, um die Zeit der Arbeitsféhigkeit
hinausgeschoben.

(7) 1Krankengeldzuschuss wird nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an die
Arztin / der Arzt Bezuge aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (einschiieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im Sinne
des § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen Altersversorgung
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt,
die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist.

'Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige 0berzahlte Berge gelten als
Vorschusse auf die zustehenden Bezlige im Sinne des Unterabsatzes 1. “Die Anspriiche
der Arztin / des Arztes gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber; § 53 SGB 1 bleibt
unberdhrt.

'Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des Uberzahlten Betrages, der
nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des
Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Arztin der Arzt hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(8) 'Der Krankengeldzuschuss wird in Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergiitung
gezahlt, jedoch begrenzt auf die Hohe der bei Abschluss dieses Tarifvertrages
bestehenden Leistungspflicht des Arbeitgebers. Nettourlaubsvergltung ist die um die
gesetzlichen Abzlige verminderte Urlaubsvergutung (§ 32 Absatz 2).

(9)  'Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absatzen 3 bis 8 hat auch die Arztin /
der Arzt, die / der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. ’Dabei sind
fur die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die der Arztin /
dem Arzt als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

§ 27 Anzeige- und Nachweispflichten

(1) 'In den Fallen des § 26 Absatz 1 ist die Arztin / der Arzt verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverztglich mitzuteilen. 2Dauert die
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()

Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat die Arztin / der Arzt eine arztliche
Bescheinigung (ber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder
des Betriebes vorzulegen. *Der Arbeitgeber |st berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. “Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in
der Bescheinigung angegeben, ist die Arztin / der Arzt verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen.

'Halt sich die Arztin / der Arzt bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist sie / er
dariiber hinaus verpfiichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfdhigkeit, deren
voraussichtliche Dauer und d|e Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstimdglichen Art
der Ubermittlung mltzutellen “Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der
Arbeitgeber zu tragen. °Dariiber hinaus ist die Arztin / der Arzt, wenn sie / er Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dleser die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. “Kehrt ein(e) arbeitsunfahig
erkrankte(r) Arztin / Arzt in das Inland zuriick, ist sie / er verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre
/ seine Ruickkehr unverziglich anzuzeigen.

'Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezuge zu verweigern, solange die
Arztin / der Arzt die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende &rztliche Bescheinigung
nicht vorlegt oder den ihr / ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht
nachkommt, es sei denn, dass die Arztin / der Arzt die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtung nicht zu vertreten hat.

'In den Fallen des § 26 Absatz 1 Unterabsatz 2 ist die Arztin / der Arzt verpflichtet, dem
Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MalRnahme, die voraussichtliche Dauer und
die Verléangerung der MaRnahme unverziglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der Malnahme durch einen
Sozialleistungstrager nach § 26 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 1 oder

b) eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MalRnahme im Sinne des
§ 26 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 2

unverziglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabsatz 3 gilt entsprechend.

§ 28 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1)

(2)

()

(4)

'Kann die Arztin / der Arzt aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber
Uber, als dieser der Arztin / dem Arzt Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und
darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundesanstait fur Arbeit,
Arbeitgeberanteile an Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung
sowie Umlagen (einschlieRlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefihrt hat.

'Die Arztin / der Arzt hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

'Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der Arztin / des Arztes
geltend gemacht werden.

'Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Bezlige zu
verweigern, wenn die Arztin / der Arzt den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs
gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dass die Arztin / der Arzt
die Verletzung dieser ihr / ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
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§ 29 Jubildumszuwendungen

(1)

()

'Die Arztinnen und Arzte erhalten als Jubilaumszuwendung bei Voilendung einer
Beschaftigungszeit (§ 17) von

25 Jahren 300,00 Euro,
40 Jahren 400,00 Euro,
50 Jahren 500,00 Euro.

"Wollendet eine Arztin / ein Arzt wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 35
Absatz 2, fur den der Arbeitgeber nach § 35 Absatz 3 Satz 2 vor Antritt ein betriebliches
Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, eine Beschéftigungszeit nach
Absatz 1, so wird ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubildumszuwendung flr die
zuletzt vollendete Beschaftigungszeit gewahrt.

§ 30 Sterbegeld

(1)

)

'Beim Tode der Arztin / des Arztes, die / der zur Zeit inres / seines Todes nicht nach § 35
(Sonderurlaub) beurlaubt gewesen ist und deren / dessen Arbeitsverhaltnis zur Zeit
seines Todes nicht nach § 44 Absatz 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner in  eingetragener
Lebenspartnerschatt, )
b) die Abkémmlinge der Arztin / des Arztes

Sterbegeld.

'Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf
Antrag Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern zu gewahren, wenn sie zur Zeit des Todes der Arztin / des Arztes mit diesem
in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
Uberwiegend ihr Ernahrer gewesen ist.

'Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fur weitere
zwei Monate die Vergutung (§ 20) des Verstorbenen gewahrt.

'Hat die Arztin / der Arzt zur Zeit ihres / seines Todes wegen Ablaufs der Bezugsfristen
keine Krankenbeziige (§ 26) mehr erhalten oder hat die Arztin zur Zeit ihres Todes
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezogen, wird als Sterbegeld fur den
Sterbetag und die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie fur weitere zwei
Monate die Vergutung (§ 20) des Verstorbenen gewahrt.

'Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahit.

(4) 'Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse Uber den Sterbetag hinaus gezahlt
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(6) 'Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz2 Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegenuber dem Arbeitgeber zum Erléschen. ’Sind Berechtigte
nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden Uber den Sterbetag hinaus
gezahlte Beziige fur den Sterbemonat nicht zurlickgefordert.

(6) 'Wer den Tod der Arztin / des Arztes vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch
auf das Sterbegeld.

Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte Seite 23 von 38

der DRK Kliniken Berlin / Marburger Bund (mb)




(7)

'Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Absatz 1 oder
Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

§ 31 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung, Entgeltumwandlung

(1)

()

'Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung
zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe
eines besonderen Tarifvertrages.

'Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind: Arztzulage nach §22 Absatz 1,
Bereitschafsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte, Einsatzzuschlag nach § 22 Absatz 2,
Zeitzuschlage nach §24 Absatz1 und 4, Zuschlag auf das Urlaubsentgelt sowie
Vergutungen fir Mehrarbeit und Uberstunden.

'Die Umwandlung tarifvertraglicher Entgeltbestandteile zum Zwecke der Betrieblichen
Altersversorgung im Rahmen des Gesetzes zur Verbesserung der Betrieblichen
Altersversorgung ist seit dem 01.07.2004 zuléssig. ’Die Durchfiihrung wird in einer
Betriebsvereinbarung geregelt.

§ 32 Erholungsurlaub

(1)

(2)

'Die Arztinnen und Arzte erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung
der Urlaubsvergitung. 2Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

'Als Urlaubsvergutung werden die Vergutung (§20) und die Zulagen, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit. ’Der Teil der Bezlge, der nicht in
Monatsbetragen festgelegt ist, wird nach MaRgabe des § 25 Absatz 1 Unterabsatz 2
durch eine Zulage (Aufschlag) fur jeden Urlaubstag als Teil der Urlaubsvergutung
beruicksichtigt.

'Der Aufschlag betragt 108 % des Tagesdurchschnitts der Zulagen, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, der Zeitzuschlage nach §24 Absatz1 Satz2
Buchstabe b bis f, der Uberstundenvergitungen und des Zeitzuschlages nach § 24
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a fur ausgeglichene Uberstunden, der Bezige nach § 23
Absatz 1 sowie der Vergutungen fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft des
vorangegangenen Kalenderjahres.

"Hat das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres
oder erst in dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fur
den Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor dem Beginn
des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden
hat. ?Hat das Arbeitsverhaltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle
Kalendermonate bestanden, bleibt der danach berechnete Aufschlag fur den Rest des
Urlaubsjahres mafigebend.

'Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit (§ 23) oder die
regelmafige Arbeitszeit (§ 9 Absatz 1 bis 4) - mit Ausnahme allgemeiner Veranderungen
der Arbeitszeit -, werden die Urlaubs- und Krankenlohnaufschlage auch uber den
Zeitpunkt der Anderung hinaus in der Hoéhe weitergezahlt, wie sie vor der
Arbeitszeitanderung bestanden haben. “Sofern drei volle Kalendermonate nach der
Arbeitszeitédnderung m|t unsteten Beziilgen zur Verflgung stehen, wird ein neuer
Durchschnitt berechnet. *Unterabsatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

'Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine Vergitungserh6hungen
eingetreten, erhéht sich der Aufschlag nach Unterabsatz2 um 80 % des von den
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Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatzes der ailgemeinen
Vergutungserhéhung.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2.

Nr. 1 Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 2 betragt bei der Verteilung der

durchschnittlichen regelméaBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 3/65, bei der
Verteilung auf sechs Tage 1/26 des Monatsdurchschnitts aus der Summe der Zulagen,
die nicht in Monatsbetrégen festgelegt sind, der Zeitzuschlage nach § 24 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe b bis f, der Uberstundenvergiitung, des Zeitzuschlags nach § 24 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe a fir ausgeglichene Uberstunden, der Beziige nach § 23 Absatz 1, der
Vergatungen fir Bereitschaftsdienst und der Vergttungen fiir Rufbereitschaft, die fur das
vorangegangene Kalenderjahr zugestanden haben. Ist die durchschnittliche regelmaflige
wéchentliche Arbeitszeit weder auf finf noch auf sechs Tage verteilt, ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. MafRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Kalenderjahres. Bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts
bleiben die Kalendermonate unberticksichtigt, fir die den Arztinnen und Arzten weder
Vergiitung noch Urlaubsvergutung noch Krankenbeziige (§ 26) zugestanden haben.
AuRlerdem bleibt bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts die Zeit vor dem Beginn
des dritten vollen Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhditnisses
unberticksichtigt.
Sind nach Unterabsatz 3 oder Unterabsatz 4 Berechnungszeitraum die vor dem Beginn
des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, treten diese an die Stelle der
Kalendermonate des vorangegangenen Kalenderjahrs. MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses bzw. zu Beginn des Zeitraumes, von dem
an die Arbeitszeit gedndert worden ist.

Nr. 2 Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in
Unterabsatz 2 genannten Beziige. Solange die Monatspauschale zusteht, sind die
entsprechenden Bezlige bei der Errechnung des Aufschlags nicht zu beriicksichtigen.
Steht die Monatspauschale nicht mehr zu, sind fiir die bisher pauschalierten Bezlge
Berechnungszeitraum fir den Aufschlag die nach Wegfall der Monatspauschale und vor
dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate.

Nr. 3 Bei Anwendung der Unterabsétze 3 und 4 stehen dem Beginn des Urlaubs gleich der
Zeitpunkt, von dem an nach § 26 Krankenbeziige zu zahlen sind.

Nr. 4 Far die Berechnung nach Unterabsatz 5 wird far die Jahre 2018 und 2019 jeweils eine
Vergtitungserh6hung von 2,0 % vereinbart. l

3) ‘Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten nach der Einstellung
geltend gemacht werden, es sei denn, dass die Arztin / der Arzt vorher ausscheidet.

(4) 'Urlaub, der der Arztin / dem Arzt in einem friheren Beschaftigungsverhaltnis fir Monate
gewahrt worden ist, die in ihr/ sein jetziges Arbeitsverhaltnis failen, wird auf den Urlaub
angerechnet.

(5) 'Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden. Er kann auf Wunsch
der Arztin / des Arztes in zwei Teilen genommen werden, dabei muss jedoch ein

Urlaubsteil so bemessen sein, dass die Arztin / der Arzt mindestens far zwei volle
Wochen von der Arbeit befreit ist.

Erkrankt die Arztin / der Arzt wahrend des Urlaubs und zeigt sie / er dies unverzuglich
an, so werden die durch &rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen
die Arztin / der Arzt arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 27 Absatz 1
gilt entsprechend. 2Dje Arztin / der Arzt hat sich nach planmaigem Ablauf ihres / seines
Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfugung zu stellen. 3Der Antritt des restlichen
Urlaubs wird erneut festgesetzt.

"Der Uriaub ist zu gewahren, wenn die Arztin / der Arzt dies im Anschluss an eine
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§26 Absatz1
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Unterabsatz 2) verlangt.

'Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. ?Kann der Urlaub
bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum 30. April des
folgenden Urlaubsjahres anzutreten. ®kann der Urlaub aus betrieblichen Grunden oder
wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum
30. Juni anzutreten. *War ein innerhalb des Urlaubsjahres fur dieses Urlaubsjahr
festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem
31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit
nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September
anzutreten.

'Lauft die Wartezeit nach Absatz 3 erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der
Urlaub spétestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

'Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.
'Arztinnen und Arzte, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten,

verlieren hierdurch den Anspruch auf die Urlaubsvergitung fur die Tage der
Erwerbstatigkeit.

§ 33 Dauer des Erholungsurlaubs

(1)

(2)

©)

(4)

'Der Erholungsurlaub der Arztinnen und Arzte, deren durchschnittliche regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit auf funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist
(Funftagewoche), betragt bei einer Berufserfahrung

von bis zu 6 Jahren 29 Arbeitstage,
ab dem 7. Jahr 30 Arbeitstage.

2Ab dem 01.Januar 2019 betragt der Erholungsurlaub fur alle Arztinnen und Arzte
unabhangig von der Berufserfahrung

30 Arbeitstage.

1Berufserfahrung im Sinne des Absatz 1 Satz 1 ist die Zeit, in der die Arztin / der Arztin
ihrem / seinem Beruf nach erteilter Approbation, unabhangig davon bei welchem
Arbeitgeber, mit mehr als der Halfte der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit tatig
war.

'Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fur jeden vollen
Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach §35 oder eines Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses nach § 44 Absatz 1 Unterabsatz1 Satz5 um ein Zwélftel. Die
Verminderung unterbleibt fiir drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der
beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 35 Absatz 3 Satz 2 vorliegt.

'Arbeitstage sind Kalendertage, an denen die Arztinnen und Arzte dienstplanmaRig oder
betriebsublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf
Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird.
Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als
Arbeitstag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

'Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der
Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich der Urlaub nach folgender Formel:

0,2 x Anzahl der tatséchlichen Wochenarbeitstage x individueller Urlaubsanspruch
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(6)

(7)

(8)

'Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit
wahrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt vorubergehend
geandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wurde, wenn
die fur die Urlaubszeit maRgebende Verteilung der Arbeitszeit fur das ganze Urlaubsjahr
gelten wirde.

"Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabsétzen 2 bis 3 ein
Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbericksichtigt.

'Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fur jeden vollen Beschaftigungsmonat. Scheidet die Arztin /
der Arzt wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 44) oder durch Erreichung der
Altersgrenze (§ 45) aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs
Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte, und zwoif Zwélftel, wenn es in
der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. ®Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach
Absatz 3 zu vermindern ist.

'Wor Anwendung der Absatze 3 und 5 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger
Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX zusammenzurechnen.

'Bruchteile von Urlaubstagen werden -bei mehreren Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Absatz 4 Unterabsatz 4 bleibt unberiihrt.

'Mafigebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

§ 34 Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1)

()

Die Arztinnen und Arzte, die Wechselschicht oder Schichtdienst leisten oder ihre Arbeit
nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in
Schichtarbeit oder im haufigen unregelmaRigen Wechsel mit Abweichungen von
mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei einer tatsachlich
erbrachten Leistung im Kalenderjahr von mindestens

100 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
210 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
320 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
430 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,
540 Nachtarbeitsstunden 5 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. ’Bei Anwendung des Satzes 1 werden die Stunden, der
dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich regelmaRigen Arbeitszeit (§ 9 Absatze 1 bis 2), die
im Rahmen von Nachtarbeit (§ 9 Absatz 11) tatsachlich geleistet wurden, beriicksichtigt.

'"Die arztlichen Beschaftigten, die Nachtstunden in Bereitschaftsdiensten leisten, erhalten
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens 275 Nachtstunden einen Arbeitstag
weiteren Zusatzurlaub und bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
500 Nachtstunden wahrend dieser Bereitschaftsdienste zwei Arbeitstage weiteren
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. “Bei Anwendung-des Satzes 1 werden die gewichteten
Stunden der dienstplanméaBig bzw. betriebstblichen Bereitschaftsdienste (§ 11), die im
Rahmen von Nachtarbeit (§ 9 Absatz 11) tatsachlich geleistet wurden, berucksichtigt.
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*Anspriche auf Zusatzurlaubstage fur Nachtstunden aus Rufbereitschaftsdiensten
bestehen nicht.

(3) 'Fur die arztlichen Beschaftigten, die spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem
der Anspruch nach Absatz 6 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhoht
sich der -Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 um einen Arbeitstag.

(4) 'zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 darf insgesamt sechs -in den Fallen des
Absatzes 3 sieben - Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht iberschreiten. § 33 Absatz 4
gilt entsprechend.

(5) 'Bei nicht vollbeschaftigten Arztinnen und Arzte ist die Zahl der in den Absatzen 1 und 2
geforderten  Arbeitsstunden  entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur rege|maf3|gen Arbeitszeit entsprechend
vollbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kirzen. %Ist die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 33 (Dauer des
Erholungsurlaubs) Absatz 4 Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 zu ermittein.

(6) 'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demseloen Arbeitgeber im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. ’Der Anspruch auf
Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Protokollerkldrungen zu § 34:

Nr. 1 Die Regelungen des § 34 zur Berechnung des Zusatzurlaubes in der Fassung vom
01. Januar 2016 (alte Fassung) gelten einschlieBlich bis zum 30. September 2018. Mit
Wirkung vom 01. Oktober 2018 gelten die Neuregelungen des § 34 in der Fassung des
Tarifvertrages vom 03. Dezember 2018. Die Berechnung der Zusatzurlaube gemal3 der
Absétze 1, 2 und 4, findet erstmals im Urlaubsjahr 2019 Anwendung.

Nr. 2) Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die bisherige Systematik der Wechselschicht-
und Schichtzulagen zu reformieren. Die Reform sieht eine Abschaffung der Zahlung von
Wechselschicht- und Schichtzulagen zugunsten der Erhéhung des Nachizuschlages vor
und damit einhergehend auch eine Anderung der Regelungen zur Gewé&hrung von
Zusatzurlaub.

Nr. 3) Grund fur die Systeménderung soll eine transparente und nachvoliziehbare Bewertung
(Zeitzuschldge fir Nachtarbeit) fir die von den Arzten tatsédchlich erbrachten
Tétigkeitsstunden in den Spéat- und Nachtdiensten sowie Bereitschaftsdiensten sein,
unabhéngig davon, ob Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit oder Arbeit nach einem
Schichtplan im Sinne des § 34 Absatz 1, Satz 1 vorliegt. Der héheren Belastung in einem
Schichtsystem wird dadurch Rechnung getragen, dass anstelle einer Wechselschicht-
oder Schichtzulage héhere Zuschldge in den Nachtstunden fir jede tatséchlich erbrachte
Stunde in der Nachtzeit zwischen 20:00 bis 06:00 Uhr bewertungsrelevant einflieSen.

Nr. 4) Zudem wird die Gewdhrung zum Erwerb von Zusatzurlaubstagen dbersichtiicher
strukturiert, indem die in Absatz 1 jeweilig festgelegte Anzahl von Nachtarbeitsstunden
transparent definiert, mit welcher Anzahl von tatséchlich erbrachten Nachtarbeitsstunden
Zusatzurlaubstage erreicht werden kénnen. Im Rahmen der Neustrukturierung der
Bewertungsmodule der Nachtarbeitsstunden fiir den Erwerb von Zusatzurlaubstagen wird
nicht nur der héheren Belastung der in einem Schichtsystem, insbesondere in einem
Wechselschichtsystem tétigen Arzte, Rechnung getragen, sondern dariiber hinaus auch
die weitergehende Maéglichkeit erdffnet, mehr zusétzliche Urlaubstage als bisher fiir die
Erbringung von Nachtarbeit zu generieren.
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(1)

§ 35 Sonderurlaub

'Arztinnen und Arzten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige
gewahrt werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

'Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. 2Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

'Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1
Unterabsatz 1 genannten Grunden kann bei Vorliegen eines W|cht|gen Grundes gewahrt
werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es gestatten. ’Der Sonderurlaub ist in
diesem Falle auf héchstens ein Jahr zu befristen.

'Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschaftigungszeit
nach § 17. %In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor
Antritt des Sonderurlaubs ein betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.

Protokollerkldrung zu § 35:
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine
Arbeitsverpflichtung besteht.

§ 36 Urlaubsabgeltung

(1)

()

'Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht
erfullt, ist der Urlaub, soweit dles betrieblich méglich ist, wahrend der Kiindigungsfrist zu
gewdhren und zu nehmen. 2Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden kann oder die
Kundigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten.

'Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaitnis durch Auflésungsvertrag (§ 43) oder
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 44) endet oder wenn das Arbeitsverhaltnis nach
§ 44 Absatz 1 Satz 5 zum Ruhen kommt.

YIst der Arztin / dem Arzt wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens
auRerordentlich gekundigt worden oder hat die Arztin / der Arzt das Arbeitsverhéitnis
unberechtigterweise gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der der
Arztin / dem Arzt nach gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des § 33 Absatz 5
Satz 1 noch zustehen wirde.

'Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Funftagewoche 3/65, bei der
Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergutung gezahlt, die der Arztin / der Arzt
zugestanden hatte, wenn sie / er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem sie / er
ausgeschieden ist, Erholungsurlaub gehabt hétte. ?In anderen Fallen ist der Bruchteil
entsprechend zu ermitteln.
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§ 37 Arbeitsbefreiung

(1)

)

©)

(4)

'Als Falle nach §616 BGB, in denen die Arztin / der Arzt unter Fortzahlung der
Vergutung (§ 20) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend
genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin 1 Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten oder Lebenspartners, eines Kindes oder 2 Arbeitstage,
Elternteils

c) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum (gem. § 29) 1 Arbeitstag,

d) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) einer Betreuungsperson, wenn die Arztin / der Arzt deshalb die Betreuung
ihres / seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurttig ist,
Ubernehmen muss

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfugung steht und der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der Arztin / des
Arztes zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt
5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tberschreiten.

e) Arztliche Behandlung der Arztin / des Arztes, wenn diese wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss,

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlieBlich erforderlicher
Wegezeiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung (§ 20) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen nur insoweit, als die Arztin / der Arzt nicht Anspriiche auf Ersatz
dieser Beziige geltend machen kann. “Die fort gezahiten Bezige gelten in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Arztin / der
Arzt hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Arbeitgeber abzufiihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergitung (§ 20) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen bis zu drei
Arbeitstagen gewahren.

'In begrundeten Fallen kann bei Verzicht auf die Bezige kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

'Fur die in diesem Absatz aufgefuhrten Moglichkeiten der Arbeitsbefreiung gilt, dass ein
Rechtsanspruch auf Freistellung gegeben ist, wenn betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.  Betriebliche = Gewerkschaftsversammlungen werden auf die
Arbeitsbefreiung nicht angerechnet. Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten
Vertretern der Landesverbandsvorstéande und des Bundesvorstandes auf Anfordern der
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vertragsschlieRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung der Vergitung (§ 20) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen
erteilt werden.

'Zur Teilnahme an und Vorbereitung von Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der
vertragsschlieRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergltung
(§ 20) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

'Zur Teilnahme an betrieblichen Gewerkschaftsversammiungen wird, sofern die Arztin /
der Arzt Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaft ist, nach Maflgabe der
betrieblichen Erfordernisse Arbeitsbefreiung gewahrt.

'Zur Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied des gewshlten gewerkschaftlichen
Vertrauensleutekérpers wahrend der Arbeitszeit innerhalb der Einrichtungen des
Arbeltgebers wird, soweit die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, Arbeitsbefreiung
gewahrt. “Die gewerkschafthchen Vertrauensleute durfen durch ihre gewerkschaftliche
Tatigkeit keine Benachteiligungen gegenuber anderen Beschaftigten erleiden.

'Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungsausschiissen sowie fur eine Tatigkeit in
Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergutung (§ 20) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Protokollerkldrung zu § 37:

Zu den "begriindeten Féallen” im Sinne des Absatzes 3 Unterabsatz 2 kénnen auch solche
Anlésse gehéren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B.
Umzug aus pers6nlichen Griinden).

§ 38 Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen

(1)

()

'Bei Arbeitsausfall infolge vorilbergehender Betriebsstérungen betriebstechnischer oder
wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, werden den durch
den Arbeitsausfall betroffenen Arztinnen und Arzten die Vergutung (§ 20) sowie die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fur die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt jedoch
langstens fur die Dauer von sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen. “Das gleiche gilt
far Arbeitsausfall infolge behérdlicher MalRnahmen. *Die Vergutung wird nur fortgezahlt,
wenn die Arztinnen und Arzte ordnungsgemaR an der Arbeitsstelle erschienen sind und
sich zur Arbeit gemeldet haben, es sei denn, dass der Arbeitgeber auf das Erschemen
der Arztinnen und Arzte ausdrucklich oder stillschweigend verzichtet hat. *Der
Arbeitgeber ist berechtigt zu verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei
Wochen ohne nochmalige Bezahlung nachgeholt wird.

'Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstorungen oder
infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit
unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kann,
werden die Vergutung (§ 20) sowie die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen fur die
ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fir zwei aufeinander folgende Kalendertage,
fortgezahit.
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§ 39 Ordentliche Kiindigung

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) 'Im Ubrigen betragt die Kuindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 17)

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschiuss,
nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

§ 40 AuBerordentliche Kiindigung

(1) 'Der Arbeitgeber und die Arztinnen und Arzte sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis aus
einem wichtigen Grunde fristios zu kundigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kindigenden unter Bericksichtigung aller Umstinde des Einzelfalles und unter |
Abwéagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
bis zum Ablauf der Kundigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2)  'Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. “Die Frist beginnt mit dem |
Zeitpunkt, in dem der KUndigungsberechtigte von den fur die Kindigung maRgebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt. *Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den
Kondigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

§ 41 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

'Ist die Arztin / der Arzt infolge eines Unfalls, den sie / er nach mindestens einjahriger
ununterbrochener Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber in Ausiibung oder infoige ihrer /
seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in ihrer / seiner bisherigen
Vergutungsgruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird sie / er deshalb in einer niedrigeren
Vergutungsgruppe weiterbeschaftigt, so erhalt sie / er eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der ihr / ihm in der neuen Vergltungsgruppe jeweils
zustehenden Vergitung und der Vergttung , die sie / er in der verlassenen Vergutungsgruppe
zuletzt bezogen hat. *Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VIl nach
mindestens dreij&hriger ununterbrochener Beschaftigung.

§ 42 Schriftform der Kiindigung

1Kundigungen - auch auRerordentliche - bedurfen der Schriftform. 2KiJndigt der Arbeitgeber, so
soll er den Kundigungsgrund in dem Kundigungsschreiben angeben; § 40 Absatz 2 Satz 3
bleibt unberthrt.
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§ 43 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Vereinbarung

‘Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Auflésungsvertrag).

§ 44 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit

)] "Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass die Arztin
/ der Arzt erwerbsgemindert oder erwerbsunfahig ist, so endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, sofern die Arztin / der Arzt eine
auRerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber Mittel
beigesteuert hat. 2Die Arztin / der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziglich zu unterrichten. >Beginnt die Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gewahrt wird. %In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den
nach Satz 1 oder 3 maRgebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem
die befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Arbeitsverhaltnis endet.

'Werzogert die Arztin / der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten eines
Amtsarztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem
der Arztin / dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(2) ‘Erhalt die Arztin / der Arzt keine auflerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung,
2u der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsverhaltnis der / des
kiindbaren Arztin / Arztes nach Ablauf der fur sie / inn geltenden Kundigungsfrist (§ 39
Absatz 2). 2Dje Fristen beginnen mit der Zustellung des Rentenbescheides bzw. mit der
Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an die Arztin / des Arztes. Die Arztin / der
Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich zu
unterrichten. *Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. 1Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz4 und 5 geiten
entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1 und 2:

Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 4 und 5 gelten entsprechend fiir die / den in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versicherte(n) Arztin / Arzt, deren / dessen verminderte
Erwerbsfahigkeit nach Absatz 1 Unterabsatz 2 durch Gutachten des Amtsarztes festgestellt
worden ist, wenn sie / er von einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6
Absatz 1 Nr. 1 SGB VI eine befristete Rente erhalt.

(3) 'Das Arbeitsverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wenn die Arztin / der Arzt, die / der nur
teilweise erwerbsgemindert ist, nach ihrem / seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem / seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Arztin / der Arzt innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.
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(4) 'Liegt bei einer Arztin / einem Arzt, die / der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in
dem Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und2 das Arbeitsverhaltnis wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

§ 45 Beendigung des Arbeitsverhidltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung

(1)  'Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem die Arztin / der Arzt eine ungekurzte Altersrente in Anspruch nehmen
kann, nicht jedoch vor Vollendung des 65. Lebensjahres.

(2)  'Soll die Arztin / der Arzt, deren / dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat,
ausnahmsweise welterbeschaftlgt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. %In dem Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages
ganz oder teilweise abgedungen werden. ®Es darf jedoch keine niedrigere Vergutung
vereinbart werden als die der Vergutungsgruppe, die der Tatigkeit der Arztin / des Arztes
entspricht. *Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

'Sind die sachlichen Voraussetzungen fur die Erlangung laufender Beziige aus der
Rentenversicherung oder einer anderweitigen Altersversorgung in dem in Absatz 1
bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll der Arztin / dem Arzt, wenn sie / er
noch voll leistungsféhig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im allgemeinen aber
nicht Uber drei Jahre hinaus, weiterbeschéaftigt werden.

(3) 'Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend fur Arztinnen und Arzte, die zu
einem Zeitpunkt eingestellt werden, zu dem sie eine ungekiirzte Altersrente in Anspruch
nehmen kénnen.

§ 46 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) 'Bei Kundigung hat die Arztin / der Arzt Anspruch auf unverzugllche Ausstellung eines
vorlaufigen Zeugnisses tber Art und Dauer ihrer / seiner Tatigkeit. *Dieses Zeugnis ist bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sofort gegen ein endgultiges Zeugnis
umzutauschen, das sich auf Antrag auch auf Fuhrung und Leistung erstrecken muss.

(2) 'Die Arztin / der Arzt ist berechtigt, aus ftrifigen Grinden auch wéhrend des
Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist der Arztin / dem Arzt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
Bescheinigung Uber die Vergutungsgruppe und die zuletzt bezogene Vergiitung
auszuhandigen.

§ 47 Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeltgeber
angeordnet ist, wird sie unentgeltiich geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. *Als
Schutzkleidung sind die Kleidungssticke anzusehen, die bei bestimmten Tatigkeiten an
bestimmten Arbeitsplétzen anstelle oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen
Witterungsunbilden und andere gesundheltllche Gefahren oder auBergewthnliche
Beschmutzung getragen werden mussen. *Die Schutzkleidung muss geeignet und ausreichend
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sein.

§ 48 Dienstkleidung

'Die Voraussetzungen fur das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung der Arztinnen und
Arzten an den Kosten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Bestimmungen. ?Als Dienstkleidung gelten Kleidungssticke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit
getragen werden mussen.

§ 49 Ausschlussfrist

1Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfa!_len, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von der Arztin / dem Arzt oder vom Arbeitgeber schriftlich
geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.

'Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spéter fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 50 Schlussvorschriften

(1) 'Fur den Fall, dass einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages unwirksam sind oder
durch rechtliche bzw. gesetzliche Verédnderungen unwirksam werden, wird vereinbart,
dass die unwirksame Bestimmung unverzuglich durch eine solche ersetzt wird, die der
gewollten Regelung am nachsten kommt.

(2)  'Fur den Fall einer wirtschaftlichen Notlage wird folgendes Verfahren vereinbart:

(a) 'Ziel des Verfahrens ist es, eine drohende wirtschaftliche Notlage abzuwehren
bzw. schnell und nachhaltig zu beheben.

(b) 'Eine Notlage liegt vor, wenn die Gesellschaft absehbar nicht mehr in der Lage ist,
den Tarifvertrag zu erfillen, ohne
o ihre wirtschaftliche Existenz oder
o die Erfillung ihres Auftrages oder
° den Erhalt von Arbeitsplatzen
zu gefahrden.

(c) 'Die Tarifparteien verpflichten sich, bei Vorliegen einer Notlage unverziglich
Verhandlungen aufzunehmen.

(d) 'Die Geselischaft zeigt der vertragsschlieRenden Gewerkschaft das Vorliegen
einer Notlage schriftlich an und ladt mit dem Ziel der Verhandlungen ein.

(e) 'Die Gesellschaft verpflichtet sich, der vertragsschlieRenden Gewerkschaft
unverziglich die Unterlagen zur Verfugung zu stellen, die dieser zur Beurteilung
der Voraussetzungen der Notlage und der Méglichkeiten einer vertraglichen
Vereinbarung benétigt.

() 'Ziel ist, eine schriftliche Vereinbarung zu treffen, die zeitlich befristet ist.

(9) 'Eine Abweichung vom Tarifvertrag kann nur befristet erfolgen und begleitet ein
betriebliches Sanierungskonzept.

(h) 'Eine solche Vereinbarung muss die sozialen Gesichtspunkte der von der
Vereinbarung betroffenen Mitarbeiter angemessen bericksichtigen.
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(i) 'Die Beteiligungsrechte der Betriebsrate bleiben von diesem Verfahren unberthrt.

§ 51 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1

3)

(4)

'Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2018 in Kraft. ’Der Tarifvertrag fur Arztinnen und
Arzte der DRK Kliniken Berlin sowie dessen Anlagen, werden — soweit gekindigt — mit
diesem Tarifvertrag und seinen Anlagen wieder in Kraft gesetzt bzw. durch diesen
ersetzt.

'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt werden, fruhestens jedoch
zum 31. Dezember 2019.

Abweichend von Absatz 2 kdénnen:

§9
§ 11
§12
§18
§20
§21
§24
§33

sowie die Anlagen 1, 2 und 3 mit einer Frist von sechs Monaten, jeweils zum Ende eines
Kalenderjahres, schriftlich gekiindigt werden, frilhestens jedoch zum 31. Dezember 2019.

'Bei diesem Tarifvertrag handelt es sich um einen mehrgliedrigen Tarifvertrag im engeren
Sinne. “Die im Rubrum naher bezeichneten Gesellschaften werden durch den
Tarifvertrag selbstandig berechtigt und verpflichtet. ®Sie sind darum insbesondere in der
Lage, den Tarifvertrag und seine Anlagen unabh&ngig voneinander zu &ndern oder zu
kindigen und im Fall einer wirtschaftichen Notlage das Verfahren nach
§ 50 (Schlussvorschriften) Absatz 2 des Tarifvertrages fur Arztinnen und Arzte der
DRK Kliniken Berlin  zu  beschreiten. “Keine der Gesellschaften  tbernimmt
Erfullungspflichten firr die anderen Gesellschaften.
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fur die Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin
Gemeinnitzige Krankenhaus GmbH

Berlin, A . Dezember 2018

Dr. Christian Friese
Geschaftsfuhrer

fur die Zweite gemeinnutzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin

Berlin, A% . Degember 2018

Dr. Christian Friese
Geschaftsfuhrer

fur die Dritte Gemeinnltzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin

Berlin, A?) Dezémber 2018

Dr. Christian Friese
Geschaftsfuhrer

fur die pro patiegte Medizinische Versorgungszentren GmbH

Berlin, A . Dezgmoer 2018

Dr. Christian Friese
Geschéftsfuhrer
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fur die Gewerkschaft Marburger Bund (mb)
Landesverband Berlin / Brandenburg

Berlin, 5/ Dezember 2018

Dr. Peter Bobbert Dipl.-Med. Guido Salewski

“Vorstandsvorsitzender 2. Vorsitzender
|
|
i
|
|
i
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Anlage 1

zum Haustarifvertrag fiir Arzti d Arzte
der DRK Kliniken Begrlin Arztinnen un

Vergltungsordnung (VergOrd)

in der Fassung vom 03. Dezember 2018, gultig ab dem 01. Januar 2018

Die verwendete Bezeichnung ,DRK Kiiniken Berlin* bezieht sich
insgesamt auf die nachstehenden Gesellschaften.

Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin
Gemeinniitzige Krankenhaus GmbH,

Spandauer Damm 130, 14050 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 1 oder ,Gesellschaft‘ bezeichnet

Zweite gemeinniitzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin,
Salvador-Allende-Strale 2 — 8, 12559 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 2“ oder ,Gesellschaft‘ bezeichnet

Dritte Gemeinniitzige Krankenhaus GmbH
Deutsches Rotes Kreuz Schwesternschaft Berlin,
Spandauer Damm 130, 14050 Berlin

nachfolgend: als ,GmbH 3* oder ,Gesellschaft’ bezeichnet

pro patiente Medizinische Versorgungszentren GmbH,
Salvador-Allende-StraRe 2 - 8, 12559 Berlin
nachfolgend: als ,ppMVZ GmbH* oder ,Gesellschaft’ bezeichnet

Vergltungsordnung (VergOrd) zum HTV Arzte
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Teil A Eingruppierung der Arzte
Arzte sind wie folgt eingruppiert:

1)  Vergltungsgruppe AA (Assistenzarzt):
Arzt mit entsprechender Téatigkeit.

2) Vergutungsgruppe FA (Facharzt):
Facharzt mit entsprechender Tatigkeit.

Facharzt ist dabei derjenige Arzt, der aufgrund abgeschlossener
Facharztweiterbildung in seinem Fachgebiet tatig ist.

3) Vergutungsgruppe OA (Oberarzt):
Oberarzt, der in entsprechender Funktion tétig ist.

Oberarzt ist derjenige Facharzt, dem diese Funktion ausdricklich vom
Arbeitgeber Ubertragen worden ist und dem fir selbststandige Teil-
oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung die medizinische
Verantwortung in seinem Fachgebiet obliegt.

Teil B Stufenzuordnung der Arzte

1) Die Einstufung der Arzte erfolgt nach Berufsjahren in den jeweiligen
Verglitungsgruppen.

2) Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe

in der Vergutungsgruppe AA (Assistenzarzt):

Stufe 2: nach 1-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach 2-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach 3-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach 4-jahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach 5-jahriger arztlicher Tatigkeit

in der Vergitungsgruppe FA (Facharzt):

Stufe 2: nach 3-jahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach 6-jahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach 8-jahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach 10-jahriger  facharztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach 12-jahriger  facharztlicher Tatigkeit

in der Vergitungsgruppe OA (Oberarzt):
Stufe 2: nach 3-jahriger oberarztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach 6-jahriger oberarztlicher Tatigkeit **

** Die Stufe 3 der Vergltungsgruppe OA (Oberarzt) findet ab dem
01. Januar 2019 Anwendung.
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2)

3)

Anwendung

Diese Stufenzuordnung in ihrer jeweils glltigen Fassung, findet immer
auch Anwendung auf diejenigen Arzte, deren Beschéftigung bereits vor
Inkrafttreten dieser Vergutungsordnung begonnen hat und die Uber
diesen Zeitpunkt hinaus weiter besteht.

Bei Einstellung von Arzten der Vergutungsgruppe AA (Assistenzarzt)
werden Zeiten é&rztlicher Tatigkeit bei der Stufenzuordnung
angerechnet. Bei der Einstellung von Facharzten werden Zeiten
facharztlicher Tatigkeit in der Regel angerechnet.

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne von Teil C Nummer 2, die im
Ausland abgeleistet worden sind, sind nur solche, die von einer
Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

Berlin, den 03. Dezember 2018
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Anlage 2 zum Tarifvertrag far Arztinnen und Arzt
2 (j) Vergutungstabelie fur arztliche Angestellte (Vergitungsgrup

e der DRK Kliniken Berlin (mb)
pen AA, FA und OA) zum 01. Januar 2018

Vergutungen / Mediziner (wrv-gutig ab 01.01.2018)

" monatlich in €, bei einer Regelarbeitszeit von 40,0 Stunden pro Woche

DRK Kliniken Berlin

GmbH 1/ GmbH 2 / GmbH 3 / ppMVZ GmbH

Stufe 1 2 3 4 5 6
Vergitung der Stufe nach vollendetem ...
Eingangsstufe 1. | 2. 3. 4. 5
Verg.-Gruppe ... Jahr der arztlichen Tatigkeit (ab Approbation)
Assistenzarzt 4.400,00 4.640,00 4.820,00 5.100,00 5.400,00 5.540,00
Basisvergutung 4.060,00 4.280,00 4.445,00 4.705,00 4.985,00 | 5.110,00
Arztzulage * 340,00 360,00 375,00 395,00 415,00 430,00
Vergitung der Stufe nach vollendetem ...
Eingangsstufe 3. 6. 8. 10. 12.
Verg.-Gruppe . Jahr der Tatigkeit als Facharzt (FA) bzw. als Oberarzt (OA)
Facharzt 5.800,00 6.290,00 6.710,00 6.960,00 7.200,00 7.270,00
Basisvergutung 5.350,00 5.800,00 6.185,00 6.420,00 6.640,00 _ 6.705,00
Arztzulage * 450,00 490,00 525,00 540,00 560,00 565,00
Verg.-Gruppe
Oberarzt 7.300,00 7.700,00
Basisverguitung 6.735,00 7.100,00
Arztzulage * 565,00 600,00
* = zysatzversorgungsfrei - persgnal.edv
01.01.2018
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Anlage 2 zum Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte der DRK Kiiniken Berlin (mb)
2 (k) Vergitungstabelle fur arztliche Angestelite (Vergutungsgruppen AA, FA und OA) zum 01. Januar 2019

Vergutungen [ Mediziner (urv - gutig ab 01.01.2019) DRK Kliniken Berlin
.. monatlich in €, bei einer Regelarbeitszeit von 40,0 Stunden pro Woche GmbH 1/ GmbH 2/ GmbH 3 I ppMVZ GmbH
Stufe 1 2 3 4 5 | 6
Vergiitung der Stufe nach vollendetem ... _
Eingangsstufe 1. 2. 3. | 4. 5.
Verg.-Gruppe ... Jahr der arztlichen Tatigkeit (ab Approbation)
Assistenzarzt 4.480,00 4.730,00 4.910,00 5.150,00 5.450,00 5.600,00
Basisvergutung 4.130,00 _ 4.360,00 _ 4.525,00 _ 4.745,00 . 5.025,00 _ 5.160,00
Arztzulage * 350,00 370,00 _ 385,00 405,00 425,00 440,00

Vergitung der Stufe nach vollendetem ...

Eingangsstufe 3. 6. | 8. 10. | 12.
Verg.-Gruppe ... Jahr der Tatigkeit als Facharzt (FA) bzw. als Oberarzt (OA)
Facharzt 5.910,00 6.400,00 6.840,00 7.090,00 7.340,00 7.400,00
Basisvergutung 5.450,00 _ 5.900,00 _ 6.300,00 _ 6.535,00 | 6.765,00 . 6.820,00
Arztzulage * 460,00 500,00 | 540,00 | 555,00 _ 575,00 580,00
Verg.-Gruppe
Oberarzt 7.450,00 7.850,00 8.000,00
Basisvergitung | 6.865,00 | 7.235,00 _ 7.360,00
Arztzulage * 585,00 | 615,00 N 640,00
_* = zusatzversorgungsfrei personal.edv
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Anlage 3 zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte der

DRK Kiliniken Berlin (mb)

3 (h) Stunden- / Uberstundensatze fur arztliche Beschaftigte (Vergltungsgruppen AA, FA und OA)
zum 01. Oktober 2018

Stunden- / Uberstundenvergﬂtungen(Hw-gmng ab 01.10.2018 )

Tarif- Stunden-  Prozent- Uberstd. Uberstd.-
Gruppe Stufe verglitung satz Zuschlag vergitung

AA 1 26,06 15,0% 3,91 29,97 DRK Kliniken Berlin
AA 2 26,06 15,0% 3,91 29,97
AA 3 26,06 15,0% 3,91 29,97
AA 4 26,06 150% 3,91 29,97
AA 5 26,06 15,0% 3,91 29,97
AA 6 26,06 15,0% 3,91 29,97
FA 1 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 2 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 3 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 4 31,98 150% 4,80 36,78
FA 5 31,98 150% 4,80 36,78
FA 6 31,98 15,0% 4,80 36,78
OA 1 37,90 150% 5,69 43,59
OA 2 37,90 150% 5,69 43,59

Zentrales Personal-
und Sozialwesen

1.10.20
& Tariftabelle_2018 ( TOs - m ) 01102078




Anlage 3 zum Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte der

DRK Kliniken Berlin (mb)

3 (i) Stunden- / Uberstundenssitze fir 4rztliche Beschaftigte (Vergiitungsgruppen AA, FA und OA)
zum 01. Januar 2019

Stunden- / Uberstu ndenvergutungen (HTV - guiltig ab 01.01.2019 )

Tarif- Stunden-  Prozent- Uberstd. Uberstd.-
Gruppe Stufe vergltung satz Zuschlag vergltung
AA 1 26,06 150% 3,91 29,97 DRK Kiiniken Berlin
AA 2 26,06 150% 3,91 29,97
AA 3 26,06 150% 3,91 29,97
AA 4 26,06 150% 3,91 29,97
AA 5 26,06 150% 3,91 29,97
AA 6 26,06 150% 3,91 29,97
FA 1 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 2 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 3 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 4 31,98 15,0% 4,80 36,78
FA 5 31,98  15,0% 4,80 36,78
FA 6 31,98 15,0% 4,80 36,78
OA 1 37,90 15,0% 5,69 43,59
OA 2 37,90 15,0% 5,69 43,59
OA 3 37,90 15,0% 5,69 43,59

Zentrales Personal-
und Sozialwesen

5! Tariftabelle_2019 (T0s - m ) 01.01.2019




Anlage 4 zum Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte der

DRK Kliniken Berlin (mb) GmbH 1/ GmbH 2/ GmbH 3 / ppMVZ GmbH
4 (j) Bereitschaftsdienstvergitung fur arztliche Beschaftigte (Vergiitungsgruppen AA, FA und OA)
fur geleistete Bereitschftsdienste ab dem 01. Januar 2018

Bereitschaftsd ienstverg utu NgeN (HTv - gultig ab 01.01.2018 )

pro bewertete Stunde des Bereitschaftsdienstes

Verg.-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

AA 25,81 2581 2581 26,31 26,31 26,31

Assistenzarzt

FA 31,67 31,67 | 31,67 | 32,29 32,29 B §2,29
Facharzt

OA 37,53 37,53

Oberarzt

personal.edv
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Anlage 4 zum Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte der

DRK Kliniken Berlin (mb) GmbH 1/ GmbH 2/ GmbH 3 / ppMVZ GmbH

4 (k) Bereitschaftsdienstvergiitung fur arztliche Beschéftigte (Vergitungsgruppen AA, FA und OA)
fur geleistete Bereitschftsdienste ab dem 01. Januar 2019

Bereitschaftsdienstvergitungen (- gutig ab 01.01.2019)

pro bewertete Stunde des Bereitschaftsdienstes

Verg.-Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

AA 25,81 25,81 25,81 26,31 26,31 26,31

Assistenzarzt

FA 31,67 31,67 | 31,67 | 32,29 32,29 32,29
Facharzt

OA 37,53 37,53 37,53
Oberarzt

personal.edv
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