Vergutungstarifvertrag fur Arzte der
KMG Klinik Boizenburg GmbH
in der Fassung vom 01.01.2019

abgeschlossen zwischen der

KMG Klinik Boizenburg GmbH
vertreten durch den Geschaftsfuhrer
Herrn Christopher Ahwerst

- einerseits, nachfolgend auch Arbeitgeber genannt-

und dem Marburger Bund
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
vertreten durch den
Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Thomas Jackle
und dieser vertreten durch
den Geschaftsfihrer Herrn Lars Grabenkamp

- andererseits -

Praambel

Ziel der Tarifparteien ist es, mit diesem Tarifvertrag ein Tarifwerk zu schaffen, das
einerseits den individuellen Anforderungen der KMG Klinik Boizenburg GmbH
gerecht wird und andererseits dazu beitragt, fir die Arzte zeitgemaRe
Arbeitsbedingungen zu vereinbaren.

Die in diesem Tarifvertrag verwandte Bezeichnung ,Arzt" umfasst sowohl weibliche
als auch mannliche Beschaftigte. Sofern die Begriffe ,betrieblich" oder
.Betriebspartner" verwendet werden, gelten diese Regelungen fir die KMG Kilinik
Boizenburg GmbH sowie die Parteien des Betriebsverfassungsgesetzes.

Der Tarifvertrag ist in der Personalabteilung auszulegen; den Arzten ist auf
Verlangen Einsichtnahme zu gewahren.

Dies vorausschickend, vereinbaren die Parteien Folgendes:



8 1 Geltungsbereich

(1)

(2)

Der Tarifvertrag gilt fur Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis zu der KMG
Klinik Boizenburg GmbH stehen und als Arzte tatig sind.

Der Tarifvertrag gilt nicht fur Arzte mit einem Aufgabengebiet, das hohere
Anforderungen stellt, als sie in der héchsten Entgeltgruppe gestellt werden
und fiir Arzte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,
Chefarztinnen und Chefarzte. Der Tarifvertrag gilt gleichfalls nicht fiir gesetz-
liche Vertreter und Prokuristen des Arbeitgebers.

Der Tarifvertrag gilt nicht fir Leiharbeitnehmer von Personal-Service-
Agenturen, fur in MaRnahmen der Bundesagentur fur Arbeit und ARGEN
Geforderte, fur Werkstudenten, Diplomanden, Studenten, Hospitanten,
Gastarzte, Praktikanten und fur Aushilfen.

§ 2 Allgemeine Eingruppierungsregelungen

(1)

)

(3)

(4)

()

Der Arzt wird entsprechend der Qualifikation und/oder der ausgeulbten, ihm
von dem Arbeitgeber zugewiesenen Tatigkeit/Funktion in die jeweilige Ent-
geltgruppe eingruppiert.

Eine arztliche Tatigkeit, die der Arzt bei einem anderen Arbeitgeber als der
KMG Klinik Boizenburg GmbH bzw. einer ihrer Rechtsvorganger absolviert
hat, werden in der Entgeltgruppe | angerechnet. Eine Tatigkeit als Arzt im
Praktikum gilt als arztliche Tatigkeit. In der Entgeltgruppe Il werden Zeiten
facharztlicher Tatigkeit, die bei einem anderen als dem o. g. Arbeitgeber bzw.
Rechtsvorganger absolviert wurden, ebenfalls angerechnet.

Den Zeiten einer arztlichen Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit,

Cc) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten, in denen Arzte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren, wer-
den voll angerechnet.

Arzte in Ausbildung, die auf der Grundlage einer Berufserlaubnis in
Deutschland tatig sind, bekommen die zuriickgelegten Ausbildungszeiten
anerkannt.

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fur Teil-

oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abteilung vom Arbeit-
geber Uibertragen worden ist und der die fachliche Aufsicht Giber die Arzte

dieses/dieser Bereiche tragt.



(6)  Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber Gbertragenen
Spezialfunktion, fur die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

(7)  Chefarztstellvertreter ist der Arzt, der den leitenden Arzt (Chefarzt) in der
Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt.

§ 3 Entgeltgruppen

(1) Entgeltgruppe I: Arzt mit entsprechender Téatigkeit.
(2) Entgeltgruppe II: Facharzt mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Facharzt ist derjenige Arzt, der aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung in
seinem Fachgebiet tatig ist.

(3) Entgeltgruppe llI: Oberarzt gem. § 2 Abs. 5, 6
(4) Entgeltgruppe IV: Chefarztstellvertreter gem. § 2 Abs. 7

8§ 4 Entgeltstufen
(1) Entgeltgruppe | Arzt

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach dreijahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach vierjahriger arztlicher Tatigkeit
Stufe 6: nach funfjahriger arztlicher Tatigkeit

(2) Entgeltgruppe Il Facharzt
Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 4: nach neunjahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 5: nach zwolfjahriger facharztlicher Tatigkeit
(3) Entgeltgruppe 11l Oberarzt
Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach siebenjahriger oberarztlicher Tatigkeit durch Einzelvertrag zu
regeln.
(4) Entgeltgruppe IV Chefarztstellvertreter

Stufe 2: nach dreijahriger Téatigkeit als Chefarztstellvertreter durch
Einzelvertrag zu regeln.



§ 5 Entgelttabelle

(1)

Entgelttabelle Vergitungstarifvertrag-Arzte Boizenburg / 40-Stundenwoche
ab 01.01.2019 bis 30.09.2019

Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
i?ztl 4668€ | 4.812 € 4977 € 5.289 € 5.553 € 5.780 €
Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 10. Jahr 13. Jahr
29l 6.002 € | 6.263 € 6.667 € 6.922 € 7.176 €
Facharzt
EG llI
Oberarzt 7.336 € | 7.620 € AT
EG IV
CA Stellv. 8.240 € AT
(2)

Entgelttabelle Vergltungstarifvertrag-Arzte Boizenburg / 40-Stundenwoche
ab 01.10.2019 bis 31.12.2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
i(rsztl 4766 €| 4913 € 5.082 € 5.400 € 5.670 € 5901 €
Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 10. Jahr 13. Jahr
291l 6.128€ | 6.394 € 6.806 € 7.067 € 7.327 €
Facharzt
EG Il
Oberarzt 7494 €| 7.784 € AT
EG IV
CA Stellv. 8.417 € AT

(3) Die Stundenvergutung fir vollzeitbeschaftigte Arzte errechnet sich wie folgt:

Monatsgehalt gem. 8 5 Abs. 1 und 2: 173,33 Stunden.




8 6 Vermobgenswirksame Leistungen

Nach MalRRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweils gultigen Fassung
haben die Arzte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens 6 Monate
dauert, einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. Fir Vollbeschaftigte
betragt die vermdégenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro.
Der Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem der Arzt dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die Falligkeit tritt nicht vor 8
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fur die dem Arzt Tabellenentgelt oder
Entgeltfortzahlung zusteht. Die vermogenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

8§ 7 In-Kraft-Treten
(1)  Der Tarifvertrag tritt zum 01.01.2019 in Kraft.
(2)  Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von 3

Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden,
frihestens jedoch zum 31.12.2020.

Boizenburg/Rostock,

Fur die KMG Klinik Boizenburg GmbH

Stefan Eschmann
Geschéftsfuhrer

Fur den Marburger Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Lars Grabenkamp
Geschaftsfuhrer



