Manteltarifvertrag vom 01.01.2007
in der Fassung vom 01.01.2019

Zwischen der
Schlosspark-Klinik GmbH fur die Schlosspark-Klinik
sowie der
Park-Klinik Weilensee GmbH & Co. Betriebs KG fur die Park-Klinik Weil3ensee

(im Folgenden Kliniken genannt)

und dem
Marburger Bund,
Verband der angestellten und beamteten Arzte Deutschlands
Landesverband Berlin / Brandenburg e.V.

(im Folgenden Gewerkschaft genannt)

wird folgender Tarifvertrag geschlossen (wobei aus sprachtechnischen Grinden die
Bezeichnung von Personen stets maskulin erfolgt, die feminine Form jedoch jeweils als
eingeschlossen gilt):
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Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt rdumlich fur die Schlosspark-Klinik sowie fur die Park-Kli-
nik Weil3ensee.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt personlich fir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis
zu den Kliniken stehen und Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaft sind.

(3) Beschatftigte, die sowohl in den unter Abs. (1) genannten Einrichtungen als auch
in der &rztlichen Praxis beschéftigt sind, unterliegen diesem Tarifvertrag nur dann,
wenn sie Uberwiegend Arbeit in der Privatkrankenanstalt leisten.

(4) Dieser Tarifvertrag gilt nicht furt

a) Leitende Arzte (Chefarzte) sowie Oberarzte, deren Arbeitsverhaltnisse indivi-
dualrechtlich giinstiger geregelt sind oder werden.

b) Verwaltungsleiter,

c) Geringflgig Beschétftigte,

d) Honorarkréafte und externe Auftragnehmer,

e) Beschatftigte, fur die ein Eingliederungszuschuss (88 88ff SGB Il oder § 16
SGB II) gewéahrt wird, bis zum Ende des Monats, in dem die Forderung aus-
l&uft, langstens jedoch bis zum Ablauf von 12 Monaten.

Notlagentarifvertrage

Fur die Kliniken besteht die Mdglichkeit, mit den Tarifvertragsparteien auf betriebli-
cher Ebene einen eigenen Notlagentarifvertrag abzuschlie3en, der von den Regelun-
gen dieses Tarifvertrages abweichen kann. Das Nahere regelt ein gesonderter Tarif-
vertrag.

Offnungsklauseln

(1) Normen des Tarifvertrages kdnnen durch Betriebsvereinbarungen ergénzt und
abgeandert werden, soweit der Inhalt der Regelung flr die betroffenen Mitarbeiter

eine gunstigere Regelung schafft.

(2) Durch Betriebsvereinbarungen kdnnen Regelungen zur betrieblichen Altersver-
sorgung entsprechend den gesetzlichen Regelungen getroffen werden.

Einstellung und Arbeitsvertrag

(1) Die Einstellung erfolgt aufgrund eines schriftlichen Arbeitsvertrages. Die Inhalte
des Arbeitsvertrags miussen den Regelungen des 8§ 2 des Nachweisgesetzes ent-
sprechen. Der Beschaftigte erhalt eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages ausgehén-
digt.

(2) Nebenabreden zum Arbeitsvertrag kdnnen nur schriftlich vereinbart werden.

(3) Der Arbeitsvertrag wird abgeschlossen

1 Die VertragschlieRenden sind sich dartber einig, dass Mitglieder von Konzernleitungen (z.B. Ge-
schaftsleiter, Direktoren und ihre Stellvertreter) nicht vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages er-
fasst sind.
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a) fiur ein Arbeitsverhéaltnis auf unbestimmte Zeit,

b) fir ein befristetes Arbeitsverhaltnis, welches durch einen sachlichen Grund
gerechtfertigt ist, oder

c) fur ein befristetes Arbeitsverhaltnis, das aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
zulassig ist.

(4) Ein Arbeitsverhaltnis beginnt auch dann am 1. eines Monats, wenn dieser auf
einen Sonn- oder Feiertag fallt.

Probezeit

(1) Bei Arbeitsverhaltnissen geman 8 4 Abs. (3) lit. a) und b) gelten die ersten sechs
Monate der Beschaftigung als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeitsvertrag aus-
dricklich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wurde.

(2) Bei Arbeitsverhaltnissen geman § 4 Abs. (3) lit. ¢) kann eine von Absatz (1) ab-
weichende Probezeit vereinbart werden.

Beschéaftigungszeit / Betriebszugehdorigkeit

(1) Zur Beschaftigungszeit zahlen alle Zeiten, fiir die bei einer Einrichtung des Arbeit-
gebers ein Arbeitsverhdltnis bei gleichzeitigem Anspruch auf Verglitung bestand. Der
Beschaftigungszeit zugerechnet werden Wehr- und Zivildienst, Elternzeit sowie Zei-
ten, fur die ein Anspruch auf Krankengeld / Mutterschutzgeld bestand sowie Unter-
brechungszeiten von héchstens 6 Monaten.

Betriebszugehdorigkeitszeiten sind alle Zeiten einschliel3lich eventueller Ruhezeiten,
wahrend denen das Arbeitsverhaltnis besteht.

Arztliche Untersuchung

(1) Der Beschaftigte hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung durch
arztliches Attest seine tatigkeitsbezogene Arbeitsfahigkeit nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Ver-
hitung von Infektionen die zum Schutz des Beschéftigten notwendigen, mindestens
aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen beim Beschéftigten
vornehmen zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber kann den Beschéftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Beschaftigten ist er hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten dieser Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit sie nicht von ei-
ner anderen Stelle Gbernommen werden.

Sorgfaltspflicht der Beschéftigten

Die Beschaftigten haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufih-
ren und sich so zu verhalten, wie es Eigenart, Aufgabe und Ansehen der klini-
schen/medizinischen Einrichtung, die Ricksichtnahme auf Patienten oder Besucher
sowie die Vorschriften der Berufsgenossenschatft zur Verhutung von Arbeitsunféllen
oder Berufskrankheiten verlangen. Hierzu gehdrt auch die Einhaltung und Beachtung
der jeweils gultigen beruflichen Standards.
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Schweigepflicht

(1) Die Beschaftigten haben Uber alle Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren,
deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften — insbesondere bzgl. wirtschaft-
licher Daten, der medizinischen Arbeit und der Patienten — vorgesehen ist oder auf
Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist. Diese Verpflichtung gilt auch tber die Be-
endigung des Beschaftigungsverhaltnisses hinaus.

(2) Die Beschéftigten durfen Kopien, Statistiken, Zusammenfassungen, Adressver-
zeichnisse und ahnliches nur fir den dienstlichen Gebrauch anfertigen und aul3er-
halb des dienstlichen Zwecks nicht aus dem Bereich des Arbeitgebers entfernen. Sol-
che Unterlagen sind bei Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses dem jeweiligen
Vorgesetzten zu ubergeben.

Belohnungen oder Geschenke

Belohnungen oder Geschenke, die Beschaftigte im Hinblick auf ihre Tatigkeit von
Dritten in einem Kalenderjahr gemacht oder angeboten werden, dirfen Beschéftigte
nur mit ausdricklicher Zustimmung des Arbeitgebers entgegennehmen, wenn sie ei-
nen Wert von 25,- € Ubersteigen.

Nebenbeschéaftigung

(1) Eine Nebentatigkeit ist vom Arbeitgeber schriftlich zu genehmigen. In begriinde-
ten Fallen kann diese Nebentatigkeit durch den Arbeitgeber eingeschréankt bzw. un-
tersagt werden. Dies hat der Arbeitgeber schriftlich zu begriinden.

(2) Die Erfullung der Arbeitsaufgaben darf durch die Nebentatigkeit nicht beeintrach-
tigt werden.

Zeugnis

Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten auf dessen schriftliches Verlangen ein vorlau-
figes und bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses in jedem Fall ein endgiiltiges
Zeugnis auszustellen und auszuhéndigen. Das Zeugnis muss sich auf Verlangen des
Beschaftigten auch auf die Fihrung und Leistung (qualifiziertes Zeugnis) erstrecken.
Auf Verlangen erhalt der Beschaftigte anlasslich seines Ausscheidens beim Arbeitge-
ber zudem auch eine Bescheinigung Uber die zuletzt bezogene Vergitung und/oder
im Jahr des Ausscheidens erhaltenen Urlaub.

Arbeitszeit

(1) Die regelmafiige durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt fur einen Voll-
zeitbeschaftigten ausschliel3lich der Pausen 40 Stunden auf Grundlage einer 5-Tage-
Woche. Fir die Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von 12 Monaten zu Grunde zu legen. Eine Woche beginnt am Montag um
0.00 Uhr und endet am Sonntag um 24.00 Uhr.

(2) Die monatliche Sollarbeitszeit betragt durchschnittlich 173,2 Stunden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes durch Betriebs-
vereinbarung auf bis zu 12 Stunden ausschlief3lich der Pausen verlangert werden. In
unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht 12-Stunden-Schichten geleistet wer-
den.



(4) Hochstarbeitszeit bei Bereitschaftsdiensten.

Die werktagliche Arbeitszeit betragt in der Regel 8 Stunden, maximal 10 Stunden
Vollarbeit.

Durch die Ableistung von Bereitschaftsdienst im Rahmen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4,
Abs. 2 Nr. 3 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 und & 6 Abs. 2 ArbZG uber acht Stunden
hinaus

a) auf bis zu 24 Stunden an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen und

b) auf bis zu 16 Stunden im Anschluss auf eine achtstiindige Vollarbeitszeit an
Werktagen verlangert werden.

Die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diese Zeitraume nicht.

(5) Uber die regelmaRige Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus kann diese ein-
vernehmlich und individuell durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag auf
jeweils volle Stunden verlangert werden

a) auf bis zu maximal 48 Stunden,

b) auf bis zu maximal 60 Stunden ohne Ausgleich, wenn die die regelméaRige
bzw. die individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit tiberschreitende Zeit
durch Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

Nebenabreden gemal lit. a) sind mit einer Klindigungsfrist von 12 Monaten, solche
gemaln lit. b). mit einer Frist von sechs Monaten kiindbar. Die Kindigung nach lit. b)
gilt als Widerruf im Sinne des § 7 Abs. 7 S. 2 ArbZG. Der Ausgleichszeitraum fur lit.
b) betragt 6 Monate.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmagigen wéchentlichen Arbeitszeit
nach Abs. 5 ist ein Zeitraum von 6 Monaten zugrunde zu legen.

(6) Jahresarbeitszeitkonto

a) Es wird ein Jahresarbeitszeitkonto eingerichtet auf dem Zeitguthaben, die un-
ter Berucksichtigung der Regelungen der Arbeitszeiten als Zeitguthaben oder
Zeitschuld bestehen bleiben, aus Mehrarbeit und Uberstunden gebucht wer-
den.

b) Innerhalb des Jahresarbeitszeitkontos ist durch Festlegung von Hochst- und
Mindestgrenzen (Ampelregelung), unter Beriicksichtigung des héchstzulassi-
gen Ausgleichszeitraumes von 12 Monaten, ein flexibler Ausgleich des Zeitgut-
habens grundsétzlich durch Freizeit zu gewéhren.

c) Die Hochst- und Mindestgrenzen sind in drei Phasen (Griine Zone, Gelbe
Zone, Rote Zone) festgelegt, und gelten in dem Ausgleichszeitraum als ver-
bindlich.

In der ersten Phase (Grline Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben
20 Stunden nicht Uberschreiten.

In der zweiten Phase (Gelbe Zone) darf das positive oder negative Zeitgutha-
ben 40 Stunden nicht Gberschreiten. Bei einem positiven oder negativen Zeit-
guthaben von Uber 20 Stunden bis zu 40 Stunden, haben der Beschaftigte und
der Dienstplanende verantwortlich entsprechende Mafinahmen zu ergreifen,
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um das Zeitguthaben innerhalb von drei Monaten wieder in die Griine Zone zu-
rackzufuhren.

In der dritten Phase (Rote Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben
die Obergrenze von 40 Stunden nicht Uberschreiten. Betragt das positive oder
negative Zeitguthaben mehr als 40 Stunden, haben der Beschatftigte und der
Dienstplanende verantwortlich entsprechende Malinahmen zu ergreifen, um
das Zeitguthaben unverziiglich wieder in die Griine Zone zuriickzufihren. Als
unverzugliche Zurickfiuhrung gilt eine Zeitspanne von hochstens einem Mo-
nat.

d) Das Jahresarbeitszeitkonto wird jeweils fir ein Jahr vom Arbeitgeber eingerich-
tet und gefuhrt. Als Ausgleichszeitraum gilt somit die Zeit vom 01.04. des Jah-
res bis 31.03. des Folgejahres.

e) Das am 31.03. eines Jahres bestehende positive Zeitguthaben wird innerhalb
von drei Monaten unter Bericksichtigung der dienstlichen Belange in Freizeit
ausgeglichen oder mit der Uberstundenvergiitung abgegolten. Das Arbeitszeit-
konto des Beschaftigten wird mit Beginn des folgenden Ausgleichszeitraums
mit Null Stunden erdoffnet.

f) Ein negatives Zeitguthaben zum Ende eines Ausgleichszeitraums wird in den
nachsten Ausgleichszeitraum Ubertragen und ist in dem nachsten Planungs-
zeitraum auszugleichen.

g) Die festgelegten Obergrenzen in den drei Phasen gelten jeweils fir den Ge-
samtbetrachtungszeitraum von einem Jahr als absolute Werte.

h) Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen darlber, dass die
Obergrenzen jeweils fir die Periode des Ausgleichszeitraumes als vereinbart
gelten. Eine Modifizierung der Parameter dieser Regelung ist zwischen den
Tarifvertragsparteien einvernehmlich méglich.

i) FUr Teilzeitbeschaftigte gelten die festgelegten Obergrenzen gleichermalRen.

j) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Beschatftigten der Ausgleich
des Arbeitszeitkontos zu ermdglichen. Ist dies nicht mdglich, so erfolgt eine
Auszahlung des Zeitguthabens. Sind die Minusstunden vom Beschéftigten ver-
anlasst, so hat er diese bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auszuglei-
chen.

(7) Die tagliche Arbeitszeit wird im Rahmen betrieblicher Arbeitszeitplane unter Be-
achtung der gesetzlichen Bestimmungen geplant. Die Planung ist so zu erstellen,
dass die Erwartungen der externen Partner und Kostentrager, die Sorge um das
Wohl der Patienten und die betrieblichen Notwendigkeiten auf Seiten des Arbeitge-
bers einerseits, mit dem Anspruch der Beschéftigten auf geregelte Freizeit und Erho-
lung andererseits in bestmdglichen Einklang gebracht werden. Wiinsche der Be-
schaftigten werden bericksichtigt, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

(8) Bei betriebsbedingten oder mitarbeiterbezogenen Anderungserfordernissen und
Anderungswiinschen kann die tagliche Arbeitszeitplanung im Rahmen eines Dienst-
plans gedndert und angepasst werden. Anderungen des Dienstplanes, die kurzfristi-
ger als vier Tage im Voraus eintreten, kénnen durch den Arbeitgeber mit Zustimmung
des Beschaftigten vorgenommen werden; die Zustimmung des Beschéftigten ist nicht
erforderlich bei Notfall-Situationen.



§14

§15

§16

(9) Die Betriebsparteien sind verpflichtet, im Rahmen einer Arbeitszeitregelung Be-
ginn und Ende der taglichen Arbeitszeit zu vereinbaren. Lange Unterbrechungen der
taglichen Arbeitszeit sollen vermieden werden.

(10) Trifft bei Wechselschicht die Ablésung nicht rechtzeitig ein, so hat der Be-
schaftigte seinen nachsten Vorgesetzten unverziiglich zu verstandigen und bis zum
Eintreffen der Ablosung weiter zu arbeiten. Bei Schichtwechsel ist die Arbeit ord-
nungsgemaln zu tbergeben. Dabei ist die Ablésung Uber besondere Vorkommnisse
oder Uber Anweisungen des Vorgesetzten genau zu unterrichten.

(11) Vereinbarungen Uber Teilzeitarbeit kénnen — inshesondere auch vor dem Hin-
tergrund phasenweise unterschiedlicher Belegungsintensitaten - grundsatzlich auch
befristet abgeschlossen werden, sofern zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber Ein-
vernehmen hiertiber besteht. Auf den Rechtsanspruch der Beschéftigten auf Befris-
tung der Teilzeitarbeit zur Pflege von Angehdrigen oder zur Betreuung von Kindern
wird verwiesen.

(12) Die Arbeitszeiten der Beschaftigten sind durch elektronische Verfahren oder
auf andere Art in geeigneter Weise objektiv zu erfassen und zu dokumentieren.

Arbeit zu besonderen Zeiten

(1) Uberstunden sind die Plusstunden, die am Ende des Ausgleichszeitraums beste-
hen.

(2) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(3) Arbeit an Werk-, Sonn- und Feiertagen ist die Arbeit zwischen 0.00 Uhr und 24.00
Uhr.

(4) Wochenfeiertage sind Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften durch behordliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und
fur die Arbeitsruhe angeordnet ist. Die Sollarbeitszeit reduziert sich um die Arbeits-
stunden, die der Beschaftigte am Wochenfeiertag dienstplanméafiig oder betriebstib-
lich zu leisten hatte.

(5) Zuschlage gleich welcher Art werden im jeweiligen Entgelttarifvertrag geregelt.
Bewertung und Bezahlung des Bereitschaftsdienstes

(1) Der Beschaftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers au3erhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemalr aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit
90% als Arbeitszeit gewertet.

(3) Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird die Uber-
stundenvergutung gezahlt.

Bewertung und Bezahlung Rufbereitschaft

(1) Der Beschaftigte hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regel-
manRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefallen Arbeit an-
fallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagli-
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che Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten werden (8 7 Ar-
bZG).

(2) Fur eine Rufbereitschaft von mind. zwolf Stunden wird fur die Tage Montag bis
Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fur Feiertage das Vierfache des
individuellen Stundenentgelts gezahlt. Fir Rufbereitschaften von weniger als zwolf
Stunden werden fir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des individuellen Stun-
denentgelts gezabhilt.

(3) Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme innerhalb
der Rufbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlie3lich der hierfur er-
forderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. Fur die Inanspruchnahme
wird das Entgelt fir Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschlage gezahlt.

(4) Die Vergutung fur Rufbereitschaft kann durch eine schriftliche Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsende kindbar?.

(5) Durch Einzelvereinbarung kann das Bereitschaftsdienstentgelt in entsprechender
Freizeit abgegolten werden oder auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Vergitung

(1) Der Beschaftigte erhalt fir seine Téatigkeit ein Entgelt nach Mal3gabe des jeweils
glltigen Entgelttarifvertrages.

(2) Die Vergutung muss dem Beschaftigten spéatestens zum Ende des laufenden Mo-
nats auf dem von ihm zu benennenden Inlands-Konto eines Geldinstitutes zur Verfi-
gung stehen. Barauszahlungen finden nur in dringenden Ausnahmeféllen statt.

(3) Dem Beschéftigten ist monatlich eine schriftliche Abrechnung auszuhandigen o-
der in geeigneter Form kostenneutral zuganglich zu machen.

Sachleistungen und Schutzbekleidung

(1) Der anzusetzende Wert fiir freie Unterkunft und/oder Verpflegung richtet sich
nach den gesetzlich festgelegten Sachbezugswerten. Die Betrage sind den gesetzli-
chen Abzligen zu unterwerfen.

(2) Der Anspruch auf Leistungen nach Abs. (1) besteht nur bei Anwesenheit. Eine
Entschadigung fur nicht in Anspruch genommene Verpflegung wird nicht gezahlt.

(3) Dem Beschaftigten wird gemaf den Bestimmungen der Unfallverhiitungsvor-
schriften unentgeltlich Schutzkleidung oder vorgeschriebene Dienstkleidung zur Ver-
fligung gestellt.

(4) Die Kosten fur Reinigung und Instandhaltung der Schutz- sowie der vorgeschrie-
benen Dienstkleidung trégt der Arbeitgeber. Fur die Reinigung personlicher Wasche
und Bekleidung des Beschaftigten durch den Arbeitgeber kann ein angemessener
Kostensatz verlangt werden.

Arbeitsunfahigkeit

(1) Eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit ist dem Arbeitgeber unverziglich anzuzei-
gen. Dauert eine Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, so hat der Beschatig-

2 Protokollnotiz:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschatt, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen
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te spatestens am vierten Tag der Arbeitsunfahigkeit eine Bescheinigung hieriiber so-
wie Uber deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in
Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als bescheinigt, so ist dem Arbeitgeber unverzuglich eine
neue Bescheinigung vorzulegen. Geht die Arbeitsunfahigkeit Uber den Zeitraum der
Entgeltfortzahlung hinaus, ist der Beschaftigte angehalten, den Arbeitgeber unver-
zuglich Gber das voraussichtliche Ende der Arbeitsunfahigkeit zu informieren.

(2) Der Beschaftigte erhalt fur die Dauer der Erkrankung Krankenentgelt nach den
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

(3) Die Beschatftigten erhalten bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines unverschuldeten
Arbeitsunfalls ab der 7. Woche einen Zuschuss zu den Leistungen der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversicherung und/oder einer privaten Krankenversicherung bis

zur Hohe der Nettovergitung bis zum Ende der 26. Woche.

(4) Ein Verschulden im Sinne des Abs. (3) liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfa-
higkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt wurde.

(5) Der Zuschuss nach Abs. (3) bemisst sich nach der jeweiligen Eingruppierung ent-
sprechend des jeweiligen Entgelttarifvertrags sowie eventueller fester tariflicher und
aulertariflicher Zulagen ohne Zuschlage.

(6) Entgeltfortzahlung und Krankheitszuschiisse werden nicht Gber die Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus gezahilt.

(7) Mal3gebend fur die Berechnung des Zuschusses sind die Satze der jeweils zu-
standigen Krankenkasse. Fur Beschaftigte, die nicht der Krankenversicherungspflicht
unterliegen, ist der Zuschussberechnung der Krankengeldhdchstsatz fir versiche-
rungspflichtige Mitarbeiter zugrunde zu legen.

(8) Krankenbezlige werden nicht Uber den Zeitraum hinaus gewahrt, zu dem der Be-
schéftigte Bezlige aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung erhélt. Krankenbeziige, die Gber den hiernach mafigeben-
den Zeitpunkt hinaus gewahrt worden sind, gelten als Vorschiisse auf die fir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Renten.

(9) Die Vertragsparteien verpflichten sich, die vorstehenden Bestimmungen anzupas-
sen, wenn sich zwingende gesetzliche Bestimmungen andern.

Berechnung Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 19 Abs. (2) sowie § 22 Abs. (2) und Abs.
(15) des Manteltarifvertrages werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile (entsprechend § 11 Abs. 1 BurlG) werden als
Durchschnitt auf Basis der dem mafRgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezabhit.
Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung sind Kalendermonate,
in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat.

Arbeitsunfahigkeit bei Schadenersatzanspriichen gegen Dritte

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Umstand herbeigefiihrt worden, der von einem
Dritten zu vertreten ist, so hat der Beschaftigte

(1) dem Arbeitgeber unverziglich die Umstdnde mitzuteilen, unter denen die Arbeits-
unféhigkeit herbeigefihrt worden ist,
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(2) sich jeder Verfuigung tber die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Entgelt-
fortzahlung zu enthalten und,

(3) die Anspriche auf Schadensersatz wegen Arbeitsunfahigkeit an den Arbeitgeber
abzutreten und zu erklaren, dass er tber sie noch nicht verfligt hat.

Erholungsurlaub

(1) Der Beschaftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsur-
laub.

(2) Die Vergltung - das Urlaubsentgelt - richtet sich nach § 20 i.V.m. dem jeweiligen
Entgelttarifvertrag.

(3) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem vollen Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

(5) Der volle Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer 6-monatigen Wartezeit, gel-
tend gemacht werden.

(6) Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs besteht fur jeden Monat, in dem An-
spruch auf Vergutung besteht.

(7) Scheidet der Beschéftigte wegen Inanspruchnahme einer Rente aus dem Arbeits-
verhéaltnis aus, so hat er Anspruch auf

a) anteiligen Jahresurlaub bei einem Ausscheiden vor dem 1.7. eines Jahres

b) den gesamten Jahresurlaub bei einem Ausscheiden nach dem 30.6. eines
Jahres.

(8) Der Anspruch auf Urlaub vermindert sich um den Urlaub, der dem Beschéftigten
fur das laufende Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber gewahrt wor-
den ist. Der Beschéftigte ist zur Mitteilung hiertiber verpflichtet.

(9) Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéangend gewahrt werden. Ein Urlaubsteil
pro Kalenderjahr sollte dabei mindestens zwei Wochen betragen.

(10) Wahrend des Urlaubs durfen die Beschéftigten eine dem Urlaubszweck wider-
sprechende Erwerbstatigkeit nicht austiben. Ein Verstol3 hiergegen berechtigt den Ar-
beitgeber zum Einbehalt des Urlaubsentgelts.

(11)  Der Urlaub ist grundsatzlich spatestens zu Beginn eines Kalenderjahres in ei-
nem Urlaubsplan aufzustellen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des BUrIG.

(12) Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres abzubauen. Ur-
laub, der nicht bis spatestens 4 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres genommen
wurde, verfallt ohne Anspruch auf Urlaubsverguitung, es sei denn, dass er wegen
Krankheit oder aus anderen zwingenden Griinden nicht genommen werden konnte
oder erfolglos schriftlich geltend gemacht wurde.

(13) Werden Erkrankungen wahrend des Urlaubs vom Beschétftigten unverziglich
angezeigt und durch arztliches Zeugnis nachgewiesen, erfolgt keine Anrechnung auf
den Urlaub. Der Beschéftigte hat sich nach Ablauf der bewilligten Urlaubsdauer bzw.
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfugung zu
stellen. Der restliche Urlaub wird erneut festgesetzt.
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(14) Beidringender betrieblicher Notwendigkeit kann der Arbeitgeber eine Unter-
brechung des Urlaubs unter Ubernahme der entstehenden Mehrkosten des Beschéf-
tigten verlangen. Zusatzliche Reisetage des Beschaftigten werden nicht auf den Ur-
laub angerechnet.

(15) Die Beschatftigten erhalten bei einer Arbeitsleistung im Nachtdienst Zusatzur-
laub unter Zahlung des Urlaubsentgelts. Der Zusatzurlaub betréagt bei jahrlichen
Nachtarbeitsstunden:

a) von 210 Stunden bis 419 Stunden =1 Arbeitstag,

b) von 420 Stunden bis 569 Stunden = 2 Arbeitstage,
c) von 570 Stunden bis 869 Stunden = 3 Arbeitstage,
d) uber 870 Stunden = 4 Arbeitstage.

Sonderurlaub

Die Beschaftigten konnen unter Verzicht auf Entgelt Sonderurlaub erhalten, wenn es

die betrieblichen Belange gestatten. Das Arbeitsverhaltnis wird nach Ablauf des Son-
derurlaubs zu den Bedingungen fortgesetzt, wie sie vor dem Sonderurlaub bestanden
haben.

Arbeitsbefreiung

(1) Ein Beschattigter wird in nachstehenden Féllen, wenn die Angelegenheit nach-
weislich nicht auRBerhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung des
Entgelts — soweit der Arbeitsausfall nicht von dritter Seite ersetzt wird — fur die Dauer
der unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

a) bei arztlicher oder zahnarztlicher Behandlung, auch wenn Zahnersatz be-
schafft oder kiinstliche Glieder angepasst, wiederhergestellt oder erneuert
werden missen,

b) bei Auftreten ansteckender Krankheiten in der Familie, sofern der Amtsarzt
das Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

c) bei einer plétzlichen Erkrankung und wenn der Beschéttigte in diesem Zusam-
menhang nur einen Teil der taglichen Arbeitszeit versaumt,

d) bei amts-, versorgungs- und betriebsarztlich angeordneten Untersuchungen
und Behandlungen,

e) zur Erfullung 6ffentlicher Verpflichtungen (8 616 BGB).
(2) In allen Fallen, in denen der Beschaftigte einem Dritten gegeniber einen An-
spruch auf Erstattung des Verdienstausfalles erlangt, hat er diesen zum Zwecke der
Anrechnung auf die Beziige geltend zu machen. Aufwandsentschadigungen bleiben
hierbei aul3er Betracht.

(3) Der Beschaftigte wird zudem unter Fortzahlung der Vergtitung bei nachfolgend
genannten Anlassen von der Arbeit freigestellt:

a) bei Wohnungswechsel des Beschaftigten mit eigenem Hausstand; der An-
spruch besteht nicht bei der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

1 Arbeitstag
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bei EheschlieRung des Beschaftigten
2 Arbeitstage

bei Geburt eines Kindes, der mit dem Beschatftigten in h&uslicher Gemein-
schaft lebenden Ehefrau/-mann

1 Arbeitstag
bei der silbernen Hochzeit
1 Arbeitstag

bei der Taufe, Einsegnung, Erstkommunion oder gleichzustellenden Feiern,
Eheschlie3ung eines Kindes

1 Arbeitstag

beim 25-, 40- und 50-jahrigen Dienstjubilaum im Geltungsbereich des Tarif-
vertrages

1 Arbeitstag

beim Tod des Ehegatten/Kindes
2 Arbeitstage

beim Tod der Eltern oder Schwiegereltern oder Geschwister

1 Arbeitstag
zur Teilnahme an der Beisetzung der GroR3eltern

1 Arbeitstag
bei schwerer Erkrankung

(i) des Ehegatten,

(i) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn
im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

(iif) der im Haushalt des Beschaftigten lebenden Eltern oder Stiefeltern
des Beschétftigten, wenn dieser die nach arztlicher Bescheinigung un-
erlassliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst tbernehmen muss,
weil eine andere Person fur diesen Zweck nicht sofort zur Verfiigung

steht

bis zu 4 Kalendertage.

(4) Dem Beschaftigten wird unbezahlte Freistellung gewahrt:

a)

bei Erkrankung eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, nach den Regelungen des SGB V. Dauer des Freistellungsanspruches:

(i) verheiratete Beschaftigte mit festem Lebenspartner:

je Kind langstens 10 Arbeitstage
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bei mehreren Kindern langstens 25 Arbeitstage
(i) alleinerziehende Beschéftigte:

je Kind langstens 20 Arbeitstage

bei mehreren Kindern 50 Arbeitstage.

b) Bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder einer sonstigen im Haushalt le-
benden Person, wenn der Beschiftigte aus diesem Grunde die Betreuung sei-
nes Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder wegen kor-
perlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Uibernehmen muss, weil eine andere Person fur diesen Zweck nicht sofort zur
Verfligung steht. SGB V findet Anwendung.

c) Beschatftigte erhalten langstens sechs Tage unbezahlte Freistellung bei Er-
krankung und Pflege eines Kindes, das das 12. Lebensjahr, aber noch nicht
das 14. Lebensjahr vollendet hat.

(5) Die Befreiungsbestimmungen der Abs. (1) bis (4), die fur Ehegatten gelten, sind
auf Lebenspartnerschaften sinngemal anzuwenden, soweit sie die Voraussetzung
eines gemeinsamen Hausstandes erfullen.

(6) Der Beschaftigte kann grundsétzlich auch ohne Grund unbezahlt von seiner Ta-
tigkeit freigestellt werden, sofern er mit dem Arbeitgeber eine entsprechende Verein-
barung trifft bzw. dieser dem Wunsch unter Berlicksichtigung der betrieblichen Erfor-
dernisse entspricht.

(7) Auf Anforderung der vertragsschlieRenden Parteien ist Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergltung zu erteilen fir die Vorbereitung und Teilnahme an Tarif-
verhandlungen.

(8) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschéftigten und Arbeitgeber. Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des Klinikbetriebes. Die Tarifvertragsparteien verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(9) QualifizierungsmalRnahmen sind:

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (z.B. Umschulung),

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifi-
zierung).

(10) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmalinahme
— einschliel’lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten iUbernommen
werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen.

(11) Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden. Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als
Arbeitszeit.
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§ 25 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet durch
a) Fristablauf
b) Schriftliche Kiindigung
c) Gegenseitiges Einvernehmen (Auflésungsvertrag)
d) Erreichen des jeweils giiltigen gesetzlichen Rentenalters

e) Eintritt der Erwerbsunfahigkeit auf Dauer oder durch Gewahrung von flexiblem
Altersruhegeld oder von vorgezogenem Altersruhegeld in der gesetzlichen
Rentenversicherung?

f) Tod.

(2) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem der Beschaftigte bei Erreichen des individuellen gesetzlichen
Rentenalters einen ungekirzten Rentenanspruch erreicht hat. Fallt dieses Ereignis
auf den letzten Tag eines Monats, so endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des fol-
genden Monats.

(3) Wird der Beschétftigte Uber das gesetzliche Rentenalter hinaus ausnahmsweise
weiterbeschaftigt, so ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. In dem
Arbeitsvertrag konnen die Vorschriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise ab-
gedungen werden. Es soll jedoch kein niedrigeres Arbeitsentgelt vereinbart werden,
als das der Vergitungsgruppe, die der Tatigkeit des Beschaftigten entspricht. Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende gekiin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist. Eine stillschwei-
gende Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses gemal § 625 BGB wird ausgeschlossen.

(4) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Be-
schéftigte dauerhaft voll erwerbsunfahig ist, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird. Der Beschaftigte hat den Arbeitge-
ber von der Zustellung des Rentenbescheides unverzuglich zu unterrichten. Beginnt
die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbeschei-
des, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages.

(5) Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gewahrt
wird. In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten von
dem Tage an, der auf den nach Satz 1 maf3gebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf
des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ab-
lauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet. Verzdgert der Beschaftigte
schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236 oder § 236a
SGB VI oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert, so tritt an
die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten eines
Amtsarztes. Das Arbeitsverhéaltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in

8 Protokollerkléarung:

Bei einer Pflichtmitgliedschaft im berufsstéandischen Versorgungswerk gilt als Rentenversicherungstra-
ger auch das berufsstéandische Versorgungswerk sowie als gesetzliches Renteneintrittsalter auch die
satzungsgemalRe Altersgrenze fir eine Abschlagsfreie Regelaltersrente des berufsstandischen Ver-
sorgungswerks.
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welchem dem Beschéftigten das Gutachten des Amtsarztes bekannt gegeben wor-
den ist.

(6) Das Arbeitsverhéltnis endet jedoch, wenn der Beschétftigte, der dauerhaft vermin-
dert erwerbsunféahig ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz bei seinem Arbeitgeber nicht weiterbeschéftigt werden kann und
anderweitig ein dem Leistungsvermégen entsprechender Arbeitsplatz nicht verfugbar
ist.

(7) Liegt bei einem Beschaftigten, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, zum
Zeitpunkt, in dem nach den Abséatzen 1 und 2 das Arbeitsverhaltnis wegen vermin-
derter Erwerbsunfahigkeit endet, die nach § 92 des SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Ta-
ges der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

(8) Die Kundigungsfrist betragt wéahrend der Probezeit 2 Wochen. Bei Arbeitsverhalt-
nissen geman § 4 Abs. (3) lit. a) und b) betragt die Klindigungsfrist bei einer Beschaf-
tigungszeit von

a) 2 Jahren 1 Monat

b) 5 Jahren 2 Monate
c) 8 Jahren 3 Monate
d) 10 Jahren 4 Monate
e) 12 Jahren 5 Monate
f) 15 Jahren 6 Monate

jeweils zum Monatsende.

(9) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten
Ereignisses oder mit Ablauf einer langeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch
vorher gekiindigt werden. Es gelten die gleichen Kiindigungsfristen wie fir ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis.

(10) Bei Arbeitsverhaltnissen gemaf § 4 Abs.(3) lit. ¢) gelten die gesetzlichen Kin-
digungsfristen.

(11)Dem Beschaftigten vom Arbeitgeber Giberlassene Unterlagen und Gegenstande
aller Art sind gegen Riickgabebescheinigung vor Abrechnung der letzten Verglitung
an den Arbeitgeber zuriickzugeben.

Betriebliche Anpassungsregelungen

Aus dringenden betrieblichen Grinden, insbesondere zur Vermeidung von Entlassun-
gen oder voriibergehenden Stilllegungen, kann der Arbeitgeber fiir die gesamte Be-
legschaft oder fir einen Teil (nicht fur einzelne Beschaftigte und nicht fir die Auszu-
bildenden) Kurzarbeit entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen vereinbaren.
Besitzstandwahrung

Besitzstandswahrungen werden im Vergitungstarifvertrag geregelt.
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Ausschlussfrist

Anspruche aus Arbeitsvertragen missen innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Mona-
ten nach Félligkeit dem Grunde nach schriftlich geltend gemacht werden.

Anderungen, Erganzungen

Dieser Tarifvertrag kann nur durch schriftliche Vereinbarung zwischen den Vertrags-
partnern gedndert oder erganzt werden.

Inkrafttreten, Kiindigung und Schlussbestimmungen

(1) Soweit die Bestimmungen dieses Tarifvertrages nicht ausnahmsweise eine Fort-
geltung vorsehen, I6sen sie als die speziellere Regelung alle bisher bestehenden ta-
rifvertraglichen Bestimmungen fiir in diesem Tarifvertrag geregelte Sachverhalte ab.

(2) Andert sich die Richtlinie der Europaischen Kommission oder das Arbeitszeitge-
setz, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, die Bereitschaftsdienstregelung ent-
sprechend neu zu verhandeln.

(3) Dieser Manteltarifvertrag ist an einer geeigneten, allen Arbeitnehmern zugangli-
chen Stelle auszulegen.

(4) Dieser Tarifvertrag I6st die aus den bisherigen Arbeitsverhaltnissen entstandenen
Anspriche ab.

(5) Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
(6) Dieser Manteltarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von

drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres gekindigt werden, friihestens
jedoch zum 30. Juni 2021.

Berlin, den 17.06.2019

Fir die Kliniken

Mario Krabbe
Geschaftsfiihrer

Wilfried Wagner
Personaldirektor

Fir die Gewerkschaft

Dr. Peter Bobbert
Vorstandvorsitzender

Guido Salewski
Stellv. Vorstandsvorsitzender



